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" o _ “inansé Eiropas Savieniba. Tomeér materidls atspogulo tikai autora(-u) viedokli un ne
L Lidzfinanse jenmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Izgfitibas un kultiiras izpildagentiras
BN Eiropas Savieniba  EACEA) uzskatus. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nevar bit par tiem atbildigi.



1.Kvalifikacijas paaugstinasanas celu ievieSana

leintereséto pusu analizi Eiropas limeni veica divas Eiropas organizacijas: Eiropas
Pieauguso izglitibas asociacija (EAEA) un Eucen. Analize ietver kvantitativus un
kvalitativus datus un informaciju par sadarbibas mehanismiem - gan par tiem, kas sekmigi
darbojas, gan par tiem, kuru pietrikst. Aprakstitas ari gan sekmigi, gan nepietiekami
iesaistitas ieinteresétas puses, ka ari laba prakse prasmiju pilnveides celu istenosana ES
liment. Analize tika veikta divos posmos. Pirmaja tika veikta dokumentu analize, lai
padzilinatu prasmju pilnveides iniciativas ievieSanu ES [iment. Lidz ar to otrais posms
ietvera ieintereseéto pusu kartésanu, diskusijas ar partnerorganizacijam un fokusa grupam,
intervijas un aptaujas.

ES patreizeja politika:

Eiropas liment ir izstradati dazadi instrumenti, lai efektivi uzlabotu izglitibas un prasmju
politiku. Jaunaja Eiropas prasmju programma ir uzsvérta nepiecieSamiba péc kolektivas
ricibas un saskanotiem centieniem starp dazadam ieinteresétajam pusém, uzsverot
publiska un privata sektora partneribu, jo 1pasi izmantojot tadas iniciativas ka Prasmju
pakts. ST programma veicina liela méroga partneribas vietéja un regionala limenr, lai
piesaistitu kvalificetus darbiniekus no treSajam valstim. Tapat Padomes Rezoliicija par
jaunu Eiropas programmu pieauguso izglitibai (2021.-2030. gadam) ir uzsverta
partneribu nozime politikas saskanotibas veicinasana un pieauguso izglitibas Skerslu
noversana. Ta aicina veidot partneribas starp pieauguso izglitibas sniedzejiem, sasaistot
muzizgltibas un karjeras attistibas pakalpojumus, Tpasu uzmanibu pievérsot prasmju
pilnveides celiem.

Eiropas lIzglitibas telpas konteksta Padomes Rezolicija (2021.-2030.) un Eiropas
Komisijas pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam ir uzsvérta
sadarbiba, jo 1pasi starp valdibam un citam ieinteresétajam pusém, kas ir galvenais
elements visos politikas pilaros.

Padomes ieteikuma par prasmju pilnveides celiem ir uzsverts, cik svarigi ir koordinét
partneribas dazadas nozar€s, piemeéeram, izglitibas, nodarbinatibas un kultdras politikas
jomas, lai efektivi sasniegtu dazadas merka grupas. leteikuma art uzsverts, ka valsts un
privata sektora parstavjiem ir jasadarbojas, veicinot parrobezu un regionalo sadarbibu, lai
parvarétu sadrumstalotas politikas raditos sarezgijumus.



https://eucen.eu/

Prasmju pilnveides celu TstenoSanas novértéjuma tika uzsvértas vairaki partneribu
izaicinajumi. Lai gan lieldka dala ES dalibvalstu ir izveidojusies ieintereséto pust .
sadarbiba, skaidri definétu lomu un pienakumu trukums starp iesaistitajiem dalibniekiem
ierobezo So partneribu efektivitati. Butiska ir labi strukturéta nacionala koordinacijas
platforma, kas nodrosSina stratégisku virzibu un atbalsta sadarbibu visos parvaldibas
limenos.
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Informesanas faze, 1pasi sniedzot informaciju neaizsargatam vai sociali atstumtam
grupam, ir gan kritiski svariga, gan sarezgita. Efektiva informésana liela méra ir atkariga
no koordinétam partnertbam un platformam, kas savieno prasmju uzlabosanas iespéjas
ar tiem, kam tas ir nepiecieSams. Tomeér atsevisku ieintereséto pusu, pieméram, socialo
partneru un NVO, iesaistiSanas socialas ieklausanas sektora joprojam ir nepietiekama -
galvenokart tadu faktoru dé| ka nepietiekami resursi, finans€jums un informétiba.

2. leintereséeto pusu sadarbiba UP

Nemot véera plaso un daudzveidigo ieintereséto pusu loku, to lielumu un darbibas jomu,
iesaistiSanas veids un ietekme atSkiras. Atkariba no iesaistiSanas limena, ieinteresétas
puses ir strukturétas tris kategorijas.

Ka liela méra pieauguso izglitiba iesaistitas ieinteresétas puses, ir tadas ES struktiras ka
Nodarbinatibas,_socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats (EMPL), Cedefop un
Eiropas Apmacibas fonds (ETF), kas aktivi iesaistijuSies prasmju pilnveides celu
sistema, koncentrejoties uz petniecibu, uzraudzibu un novertesanu.

e EMPL ir pasutijis Padomes ieteikumu par prasmju pilnveides celu pastavigu
izvertesanu, kas ietver konsultacijas un apsekojumus, un rezultati publiceti 2023.
gada Komisijas dienestu darba dokumenta. EMPL atbalsta ieintereséto pusu
sadarbibu, izmantojot tadas platformas ka EPALE un nodroSinot, ka prasmiju
pilnveides celu attistiba joprojam ir prioritate pieauguso izglitibas forumos. Turklat
Nodarbinatibas generaldirektorats finansé prasmiju pilnveides iniciativas, izmantojot
Nodarbinatibas un socialo inovaciju (EaSl) programmu, Erasmus+ un ESF+ fondu,
vienlaikus koordin€jot arm savstarp€jas macisanas pasakumus, lai veicinatu prasmju
pilnveides celu ievieSanu valstu limeni.

e Cedefop ir ieqguldijis ieverojamus resursus, lai veicinatu izpratni par prasmiju
pilnveides Tstenodanu, jo Tpasi izmantojot tematiskos valstu parskatus. So parskatu
meérkis ir noteikt valstu vajadzibas un prioritates, valstu vadibas grupam veicot
aptaujas un intervijas dazados limenos, noveértéjot prasmju pilnveides Tstenosanu. Lai
veicinatu ieintereséto pusu iesaistiSanos un pieredzes apmainu visa Eiropa, Cedefop
organize politikas apguves forumus.

e ETF galvenokart darbojas arpus ES, veicot dazadu valstu valdibas Tsteno prasmiju
pilnveides ce|lu monitoringu, atbalstot to integraciju So valsts prasmju programmas.



https://commission.europa.eu/about/departments-and-executive-agencies/employment-social-affairs-and-inclusion_en
https://www.cedefop.europa.eu/en
https://www.etf.europa.eu/en

Posms, kura ieintereséto pusu tikli dod ieguldijumu (prasmju novértésana, macisanas
nodrosSinasana un atzi$ana), ir atkarigs no tiklu daliborganizaciju veida. Pieméram, All
Digital galvenokart koncentréjas uz macibu nodrosinasanas posmu, Tpasi digitalo
prasmju apmaciba, izmantojot digitalo kompetencu sistemu. Savukart EURASHE aptver
lietiSko zinatnu universitates, koncentréjoties uz profesionalo augstako izglitibu, kas
galvenokart saistita ar darba tirgu, 1pasi risinot regionalas vajadzibas.

Abi tikli ir apnémusies ievérot prasmju pilnveides socialo dimensiju, koncentréjoties uz
socialo ieklausanu ar izglitibas palidzibu, ka ari sniedz ieguldijumu divos pargjos ietvara
posmos: ieprieks ieguto zinasanu un prasmju novertésana un atziSana. Tomer tie
saskaras ar varakam problémam - ierobezotiem cilvékresursiem un finansu resursiem,
visaptverosu ietvaru trikumu un grutilbam piemeérot esosas sistémas saviem Tpasajiem
izglitibas piedavajumiem. Lai gan dazi inovativi dalibnieki izstrada novatoriskus,
augsupejosus risinajumus, Sie centieni nav plasi izplatiti visos tiklos.

Vel viens operativs tikls socialaja konteksta ir Solidar, kas aktivi darbojas projektos, kas
versti uz caurviju prasmju atziSanu un apstiprinasanu. No Solidar biedriem tradicionali ar
stradnieku kustibu saistitas izglitibas asociacijas un tautas izglitibas asociacijas sniedz
vislielako ieguldijumu prasmiju pilnveid€, savukart citi biedri, tostarp arodbiedribas, vairak
pieversas formalai izglitibai. Nespéja pilniba atbrivot ikdienas un neformalas izglitibas
potencialu prasmju pilnveides celu istenoSana ir saistita ar pilsetu lomu izglitibas
valdiba. Ka noradija Eurocities, daudzas pilsétas sava tikla koncentréjas uz obligato
izglttibu. Dazas pilsétas, jo Tpasi tas, kuram ir saspringtas attiecibas ar attiecigo valstu
valdibam un kuras anglu valoda runa vairak, visticamak, pielagosies Eiropas sistémam un
reagés uz tadam iniciativam ka prasmiju uzlabo$anas celu sistéma. Sim pilsétam parasti
ir savas prasmju programmas, kas ir pielagotas vietéja darba tirgus vajadzibam un
attiecas art uz marginalizétam grupam. Tomeér, neskatoties uz to spécigajam pozicijam,
lai 1stenotu lokalus pasakumus, pasvaldibu resursi biezi ir ierobezoti, kas kave $o
centienu efektivitati.

Minéetie tikli biezi savieno vietéjo un Eiropas limeni, parstavot savus dalibniekus tados
forumos ka ES darba grupas, sniedzot ieguldijumu Eiropas sistémas un palidzot
dalibniekiem pieklat ES finans€jumam. Tomér daudzi tikli saskaras ar finanséSanas
problemam, un turklat tikli parstavji ari uzsvera, ka to dalibnieki organizé dazadas
aktivitates, bet tiem ir ierobezoti finansu un cilvekresursi, ka rezultata vini ka prioritates
nosaka jomas ar lielaku finansejuma potencialu. Ta rezultat3, lai gan tadas iniciativas ka
prasmju pilnveides celi pastav, tas nav butiski palielindjusas centienus uzlabot prasmes,
galvenokart resursu ierobezojumu dél.
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Lai gan UNESCO Mauzizglhtibas instituts ir iesaistijies daudzpusé€jas partneribas ar Eiropas”/\\
organizacijam, pieméram, Cedefop un ETF, lielaka dala to darbibu ir saistitas vai nu ar :
UNESCO dalibvalstu valdibam, vai ari ar organizacijam $ajas valstis. Tas nozimé atbalstu
tikai vietejam organizacijam ieprieksejas izglitibas atziSanas procediru izstrade, ja nav
valsts sistemas. IzSkiroSa nozime S§im atbalstam ir sadarbiba ar dazadam
ieinteresetajam pusem, tostarp darba devejiem, augstakas izglitibas iestadem, valsts
iestadem un attiecigajam iestadem, kas jau darbojas Saja joma. Ta ka augstakas
izglttibas iestades ir vérstas uz profesionalajam macibam, to biedriem ir cieSa saikne ar
darba devejiem un vini spéj radit uz darba tirgu orientetus macibu piedavajumus un
kvalifikacijas.

Pat tad, ja pastav valstu ietvarstruktiras prasmju atziSanai un apstiprinasanai, Sis
sistémas biezi vien neatspogulo cilvéku ar zemam prasmém vai kvalifikaciju situaciju.
Migranti, kas ir pieaugoSa un ekonomiski nozimiga grupa Eiropa, saskaras ar problemam
visos prasmju pilnveides posmos ne tikai valodas barjeru un kulttras atskiribu, bet ar1
darba tirgus apstaklu dé|. Pieaugosa sabiedribas daudzveidiba, ko veicina migracija, ir
ietekméjusi visus izglitibas limenus, Tpasi pamatizglitibu. Ka apstiprinaja ATEE, tas ir
novedis pie pieaugosSa uzsvara uz pamatprasmem pamatskolas un vidusskolas, jo daudzi
bérni un pusaudzi visa Eiropa saskaras ar grutibam atbilstoSas lasitprasmes un
rekinasanas prasmes limena sasniegsana.



https://atee.education/

3. leteikumi

Neatkarigi no ieintereséto pusu ieprieksejas pieredzes, to hierarhiskas strukturas vai
funkcijam, interviju laika visi dalibnieki vienojas par sadiem kopigiem izaicinajumiem, ka
art par iespejamiem to risinajumiem:

« Merktiecigaks finansejums: tiesa finans€juma trukums saistiba ar prasmiju pilnveides
celiem tiek uztverts ka butisks Skérslis sistémas istenosanai. Ka parrunaja DG-EMPL
parstavji, finanséjumam nevajadzétu rekinaties tikai ar Eiropas iestadém, bet art ar
katru dalibvalsti, ja vélamies, lai TstenoSana butu ilgtspéjiga. No otras puses, Solidar
ierosinaja, ka darba devéjiem butu jauznemas lielaka loma prasmiju pilnveides celu
macibu piedavajumu finansésana.

» "Netradicionalo” ieintereseéto pusu iesaistiSana prasmju pilnveides celu efektivakai
nodrosinasanai: tika virziti priekslikumi tehnologiju korporacijam, lai padarttu digitalo
prasmju nodrosinasanu efektivaku. Jaievéro piesardziba attieciba uz lielajiem
tehnologiju uznémumiem jautajumos par &tiku un Sim korporacijam raksturigo uz
pelnu orientéto mentalitati.

 leintereseto pusu nozime informesana, informacijas apmaina un parvaldiba: lai gan
vietéjas organizacijas jau ir daudz paveikusas, mazakumtautibu kopienu grupam
joprojam ir liels risks, ka tas netiks iesaistitas izglitibas nodrosinasana, tapéec ir
svarigas ne tikai pasas iesaistitas ieinteresétas puses, bet ari tas, ka tas ir iesaistitas.
Ka noradija EMPL parstaviji, lai risinatu konkrétus jautajumus, ir |oti svarigi iesaistit
ieinteresétas puses ne tikai prasmju pilnveides celu TstenoSanas proces3, bet ari |aut
tam sniegt savu ieguldijumu visos iesaistes posmos ari tad, ja ir iesaistiti parvaldibas
jautajumi. Pirmais sadarbibas solis ir kopéjas platformas izveide, lai nodroSinatu
dazadu ieintereséto pusu sadarbibas telpu.




