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" o _ Finansé Eiropas Savieniba. Tomeér materidls atspogulo tikai autora(-u) viedokli un ne
L Lidzfinanse vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultiras izpildagentiras
BN Eiropas Savieniba (EACEA) uzskatus. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nevar bit par tiem atbildigi.



Kvalifikacijas paaugstinasanas celu ievieSana

Italija iniciativas “Kvalifikacijas uzlabosanas celi” (UP) Tsteno$ana ir balstita uz stingru
tiesisko reguléjumu, kas ir saskanots ar Nacionalo stratégisko planu prasmju uzlabos$anai
un parkvalifikacijai. Sis plans aptver 2021.-2023. gadu un ta mérkis ir veicinat pieauguso
izglttibu, uzlabojot pakalpojumu pieejamibu, prasmju personalizéSanu un izglitibas
piedavajumu pielagosanu darba tirgus vajadzibam.

Iniciativa ir vérsta uz pieaugusajiem, jo 1pasi tiem, kuriem ir zems pamatprasmju limenis —
grupa, kas veido 35 % italiem, vecuma no 16 lidz 65 gadiem. To vidu parsvara ir gados
vecaki pieaugusie (55-65 gadi), lai gan statistika paradas arf jaunakas vecuma grupas.
Izaicinajumi ietver koordinacijas nodrosinasanu starp daudzlimenu parvaldibu, finansu
resursu optimizesanu, regionalu atskirtbu noversanu izglitibas piedavajuma un digitalo un
caurviju kompetencu uzlabosanu.

Ar Italijas UP sistému ir saistitas dazadas ieinteresétas puses - valdiba (ar Izglitibas un
darba ministriju starpniecibu), universitates, profesionalas izglitibas centri, pieauguso
izglhtibas iestades, NVO un darba deveju asociacijas. Valsts un privatie nodarbinatibas
dienesti sadarbojas, lai pielagotu izglitibu darba tirgus vajadzibam. Tomeér joprojam pastav
nepilnibas ieintereséto pusu koordinacija, jo 1pasi ar darba devéjiem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, kas kavé informacijas sniegSanu un macibu saskanosanu ar
nodarbinatibas iesp&jam.

Tiek stradats, lai novérstu Sis nepilnibas, izmantojot tadas iniciativas ka teritorialie
muzizglitibas tikli, digitalas ieklausanas programmas, pieméram, Repubblica Digitale, un
mérktiecigi Eiropas projekti, pieméram, MOVE-UP un ONE. Sis programmas akcenté
personalizétus izglitibas celus, neformalas izglitibas atziSanu un aktivu ieintereséto pusu
sadarbibu.

Italijas UP 1steno$ana uzsver regionalas sadarbibas nozimi, efektivu finanséjuma
izmantoSanu un ciesaku saikni starp izglitibu un darba tirgu. Neskatoties uz
izaicinajumiem, ST iniciativa piedava daudzsoloSu modeli pieauguso izgltibas vajadzibu
nodrosinasanai, nodarbinatibas veicinasanai un socialas ieklausanas veicinasanai.



https://repubblicadigitale.innovazione.gov.it/it/
http://www.motherhoodskills.eu/
https://www.adult-learning.eu/en/project-one/

PNERI]P

leintereséeto pusu sadarbiba UP

Iniciativas Upskiling Pathways (UP) Tstenosana Italija balstas uz sarezgitu ieintereséto
pusu ekosistému, un katra no tam veicina pieauguso izglitibu dazados limenos.
Galvenie sadarbibas mehanismi:

* Mauzizgltibas teritorialie tikli, kas apvieno valsts un privatos dalibniekus, tostarp
izglitibas iestades, regionalas iestades, NVO, arodbiedribas un darba devéjus. To
meérkis ir veicinat muzizghtibu, ieprieks ieguto prasmiju atzisanu un pilsonisko
izglttibu. Regionalo valdibu veikta institdciju koordinacija uzlabo integraciju un
pakalpojumu tuvumu cilvéku dzives/ darba vietai, tacu ta joprojam ir nekonsekventa
dazados regionos.

» Nacionalas un regionalas sadarbibas programmas, pieméram, GOL (Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori — Darba néméju nodarbinatibas garanté$ana) programma
saskana ar Nacionalo atvese|osanas un noturibas planu (PNRR), kas veicina publiska
un privata sektora sadarbibu tadas jomas ka piek|uve darba tirgum, parkvalifikacijai
un atbalstam invaliditates joma.

» Starpprofesionalie fondi, kas veicina darbaspéka kvalifikacijas paaugstinasanu,
veicot darba deveju un darbinieku iemaksas, atbalstot nepartrauktu profesionalo
izghttbu un apmacibu.

 Digitalas ieklausanas iniciativas, pieméram Repubblica Digitale, kas koordiné
publisko un privato sektoru, lai novérstu digitalo plaisu, atbalstot IKT izglitibu un
veicinot digitalo parveidi.

» Nacionala miizizglitibas grupa (GNAP), kas mobiliz€ ieinteresétas puses ar
sabiedriskas apsprieSanas, pasakumu un darba grupu palidzibu, nodrosinot dazadu
pusu parstavibu politikas veidosana.

» Eiropas projekti, piemeram, MASTER , MOVE-UP un ONE ir paradijusi ieguvumus no
daudzu ieintereséto pusu sadarbibas, iesaistot pieuguso izglitibas (Pl) specialistus,
sabiedrisko pakalpojumu sniedzejus, darba devéjus un NVO, lai izstradatu
novatoriskus celus izglitibas un nodarbinatibas pieejamibai.
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Neskatoties uz Siem centieniem, ieintereséeto pusu sadarbiba joprojam pastav

ievérojamas nepilnibas:

konsekventas sadarbibas trikums starp valsts, regionalajiem un vietéjiem
dalibniekiem rada atskiribas Pl piedavajumos dazados regionos. Tas ierobezo
piek|uvi un rada neefektivitati resursu sadale.

Darba deveji un valsts nodarbinatibas dienesti nav pilniba integréti Pl sistémas. Tas
noved pie neefektivas macibu programmu saskanosanas ar darba tirgus vajadzibam
un neaizsargato izglitojamo iesp&jam macities.

Pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas ir galvenie informacijas sniedzéji, biezi tiek
izslégti no formalajam PI sistémam. Tas vajina centienus iesaistit neaizsargatas
grupas un saskanot izglitibas iesp€jas ar kopienas vajadzibam.

Neformalas un ikdienas izglitibas atziSanas procesi ir nekonsekventi, un tajos ir
neskaidras vadlinijas un mehanismi. Tas ierobezo prasmju parnesamibu un kavé
piekluvi izglitibai vai nodarbinatibai.

Sadarbiba ar tehnologiju nodrosinatajiem, lai uzlabotu digitalo infrastruktdru un
piekluvi digitalas pratibas programmam, ir nepietiekama, jo Tpasi lauku un perifériskos
apgabalos.

leintereséto pusu kartéSanas process, diskusijas fokusa grupas, intervijas un aptaujas,
iezimé€ja talak noradito:

ieinteresétas puses regionala liment, pieméeram, tie, kas ir iesaistiti mazizglitibas
teritorialajos tiklos, izradija stingru apnemsanos darboties PI;

process veicinaja horizontalas saites starp ieinteresétajam pusém, veicinot sadarbibu
kopigas iniciativas un Pl aizstavibu regionala un valsts limenr;

kartesana tika uzsverts, ka daudzas ieinteresétas puses, jo 1pasi darba deveji un
pilsoniskas sabiedribas organizacijas, neuztver sevi ka Pl dalibniekus, kas liecina par
vajadzibu péc labakam sazinas un ieklausanas stratégijam.

leteikumi nepilnibu noversanai ietver:

starpregionalas sadarbibas stiprinasanu, lai standartizetu PI praksi un dalttos ar labo
praksi.

Darba deveju un NVO aktivaku iesaistiSanu politikas veidosana un istenosana, lai
uzlabotu informétibu un programmu atbilstibu.

Skaidru vadliniju un stabilu sistému izstradi neformalo un ikdienas kompetencu
atzisanai.

partneribas veido$anu ar tehnologiju uznémumiem, lai nodrosinatu Pl pieejamus un
ieklaujosus digitalos rikus.
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Gutas macibas

Pozitivi rezultati

* leinteresétas puses regionala liment izradija lielaku ieinteresétibu sadarboties, jo pasi
izmantojot tadas iniciativas ka Muzizglitibas teritorialais tikls, kas atbilst vinu misijas
un attistibas prioritatem, veicinot savstarp€ju macisanos un sadarbibu.

e Analize palidzeja nostiprinat FORMA.Azione ka koordinatora lomu starp
ieinteresétajam pusém, veidojot horizontalas saites, kas veicinaja kopigas iniciativas,
jo Tpasi pieauguso izglitibas joma.

* leinteresétas puses ieguva jaunas perspektivas par mizizglitibas stratégijam,
instrumentiem un metodologijam, uzlabojot iespéju izstradat un ieviest novatoriskus
risinajumus.

Izaicinajumi
e Darba devéji un pilsoniskés sabiedrTbas organizécijas bija nepietiekami pérstévétas,
» Regionalas Tstenosanas atskiribas radija nekonsekvenci, ka rezultata rodas nepilnibas
pieejamiba un pakalpojumu kvalitate.
» Efektivas komunikacijas un koordinacijas trukums starp ieinteresétajam pusém
kavéja valsts politikas saskanos$anu ar vietéjam vajadzibam.

Gutas macibas
» Irjapieliek lielakas pules, lai sadarbiba iesaistitu dazadas ieinteresétas puses, jo 1pasi
darba devejus un kopienas organizacijas, ta novéersot nepilnibas Pl sistemas.
e Noteiktu lomu, vadliniju un procesu noteik§ana neformalas un ikdienas izglitibas
atziSanai var uzlabot programmu efektivitati un pieejamibu.
 Sadarbiba ar tehnologiju uznémumiem ir |oti svariga, lai nodrosinatu pieauguso
izglitojamo digitalo infrastrukturu un lasttprasmi.




Attistibas grupu prioritates

* Plaisas novérSana starp valsts politiku un vietejam vajadzibam. Pieauguso izglitibas
sistéemu saskanotibas nodrosinasana, veicinot labaku sadarbibu un koordinaciju starp
valsts un vietéjiem dalibniekiem.

e Nacionalo ricibas planu istenosanas uzlabosana, nodrosinot pietiekamu finanséjumu
un skaidrus noteikumus, lai novérstu pieauguso izglitibas ka personigas,
profesionalas un pilsoniskas attistibas instrumenta nepietiekamu novértesanu.

e Stimulu palielinasana publiska un privata sektora partneribam, koncentréjoties uz Pl
rezultatu saskanosanu ar darba tirgus prasibam. Darba devéji butu jamudina
iesaistities Sajos centienos arpus profesionalas izglitibas un apmacibas iniciativam,
nodrosinot lielaku lidzdalibu visparéjos prasmju pilnveides procesos.

e Radosu un efektivu stratégiju izstrade, lai identificetu un iesaistitu pieaugusos ar
zemu kvalifikaciju. Nemot vera vinu ierobezoto izpratni par macisanas vajadzibam,
meérktiecigas informativas kampanas, ipasi pielagoti noradijumi un ieklaujosi
informacijas kanali ir batiski, lai veicinatu lidzdalibu izglitiba un ieprieks ieglito
zinasanu atzisana.

e Skaidraku lomu, vadliniju un mehanismu neformalas un ikdienas izglitibas atziSanai
izveide. Tas ietver neformalas un ikdienas izglitibas atziSanas procesa konsekvenci
visos regionos un integrésanu darba tirgQ, tadgjadi palielinot pieauguso iepriek$éjas
pieredzes vertibu.

* Pieauguso izglitotaju profesionala profila stiprinasana . Pasreizéjas sistémas nav
Tpasu prasibu péc specialas izglitibas Pl profesionaliem. Tas mazina vinu
atpazistamibu gan politikas, gan kopienas [imeni. Pielagotas macibu programmas un
uzlabotas karjeras izaugsmes iespé€jas ir |oti svarigas, lai paaugstinatu vinu statusu
un efektivitati.




