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" o _ Finansé Eiropas Savieniba. Tomeér materidls atspogulo tikai autora(-u) viedokli un ne
L Lidzfinanse vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultiras izpildagentiras
BN Eiropas Savieniba (EACEA) uzskatus. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nevar bit par tiem atbildigi.
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1.Prasmiju pilnveides celu ievieSana

Isteno$anas konteksts
“Partner UP” projekts apvieno Eiropas valstis, kas ir apnémusas virzit prasmju pilnveides
celu iniciativu. Rumanija projektu isteno ASOCIATIA EURO ADULT EDUCATION

Rumanija projekts koncentrejas uz ieinteresétajam pusém no ziemelaustrumu (Suceava un
Botosani) un dienvidrietumu (Oltenija) regioniem, tostarp valsts iestadém, formalas un
neformalas pieauguso izglitibas nodrosinatajiem, profesionalas izglitibas iestadem, NVO,
nodarbinatibas dienestu, darba deveéjiem, arodbiedribam, socialajiem dienestiem, skolam,
bibliotekam un pieauguso izgltibas centriem.

Attistibas grupu sanaksmes
Rumanija tika Tstenotas piecas Attistibas grupas sanaksmes, lai iesaistitu ieinteresétas
puses:
1.Klatienes sanaksmes 2023. gada 24. augusta un 28. novembri Suceava: 46 dalibnieki,
tostarp valdibas parstaviji, izglitibas iestades, darba deveji un NVO, apsprieda prasmju
uzlabosanu, profesionalas izglitibas un vietgjo attistibu.
2.Klatienes sanaksme 2023. gada 29. novembri, Botosani : 30 dalibnieki no vietéjam
iestadem apsprieda sadarbibu pieauguso izglitiba.
3.TieSsaistes sanaksmes : dalibnieki no skolam, uznémumiem, bibliotékam un NVO,
attistija sadarbibu un ierosinaja Tstenot tieSsaistes macibu vizites.

Piecas sanaksmes ietvéra apala galda sarunas, grupu darbu un seminarus, kas efektivi
iesaistija to dalibniekus. Diskusijas tika apspriestas Sadas témas:

* |zpratne par prasmiju pilnveides celiem: tika apspriesta gan koncepcija, gan tas un
praktiskas TstenoSanas soli;

e lzaicinajumi un risinajumi. leinteresetas puses apsprieda skérs|lus mazkvalificétu
pieauguso prasmju paaugstinasanai un iesp€jamos risinajumus, akcentéjot sadarbibu
starp valsts, privato un nevalstisko sektoru;

e Labas prakses no partneribam Rumanija un citam ar prasmju pilnveides celiem
saistitam Eiropas iniciativam;

* Neformalas un ikdienas izglitibas rezultatu apstiprinasana;

» Resursi, organizacijas vai ieinteresétas personas, kuras varétu ieklaut kolektivajos
centienos stiprinat prasmju pilnveides celus; iesp&jas un sadarbiba starp
ieinteresétajam pusem;

e Atbildigas struktiras un to pienakumu sadale;

e Istermina un ilgtermina meérki sadarbibas uzlabo$anai starp ieinteresétajam pusém
prasmiju pilnveides celu istenosanai.




Galvenas merka grupas:
e Bezdarbnieki, pasi tie, kuriem ir zema kvalifikacija.
* Neaktivie iedzivotaji, kuri ir gratak sasniedzami un biezi izslégti no formalajam
lizglttibas] sistemam.
» Pieaugusie, kuri nav pabeigusi macibas, jo 1pasi lauku apvidos ar ierobeZotu piek|uvi
macibas iespéjam.
e romu kopienas, kuras sastopams vairaku paaudzu bezdarbs un zems izglitibas
lTimenis.
» Beégli un migrantu izcelsmes personas, kas saskaras ar valodas un kulttras barjeram.
» Gados vecaki pieaugusie, tostarp pensionari, kuri meklé iesp€jas attistit prasmes.
Lai iesaistitu Sis mérka grupas, ir nepiecieSsama merktieciga palidziba un partneriba,
tostarp sadarbiba ar vietéjam iestadem, macibu/apmacibu nodrosinatajiem, socialajiem
dienestiem, pilsoniskas sabiedribas tikliem, nodarbinatibas dienestu, darba devéjiem,
socialajiem partneriem, tirdzniecibas kameram, bibliotekam, kulturas namiem, baznicu
draudzém, skolam. Dazreiz ari finansialie stimuli ir motivacijas avots, lai So mérka grupu
parstavjus iesaistitu kursos vai veicinatu atgrieSanos izglitibas iestades.

2. leintereséeto pusu sadarbiba UP

Izveidots ieintereseto pusu sadarbibas mehanisms

“Partner UP” projekta interaktiva un uz sadarbibu versta pieeja Rumanija veiksmigi
apvienoja dazadas ieinteresétas puses. Izmantojot seminarus, apala galda sarunas un
tieSsaistes sanaksmes, iniciativa radija praktiskus risinajumus un nostiprinaja kop€&jo
apnemsanos risinat prasmiju pilnveides celu izaicinajumus.

Procesa rezultata tika precizéts jeédziens “zemi kvalificétu personu kvalifikacijas
paaugstinasanas celi”, jo més atklajam, ka dazam ieinteresétajam pusém nebija vienotas
izpratnes par So jedzienu, ka ari par terminu “pieaugusais ar zemu kvalifikaciju”.
Attistibas grupu sanaksmju laika noskaidrojas, ka ieinteresétas puses dazadi interpreté
Sos terminus, tadé|, lai izveidotu vienotu viedokli, bija nepiecieSamas strukturétas
diskusijas. ST kopiga izpratne kluva par pamatu turpmako centienu saskano$anai.
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Projekta tika iesaistits plass ieintereséto personu loks, tostarp tas, kas bija verstas uz
konkrétam mérka grupam, pieméram, nodarbinatibas agentiras, kas koncentréjas uz
bezdarbniekiem, un NVO, kuru mérkauditorija ir vairakas mazkvalificétu pieauguso
kategorijas, izmantojot Eiropas finans€étus projektus. Més uzskatam, ka diskusijas un
vienpratibas veidosana attistibas grupu sanaksmiju laika butiski uzlaboja ieintereséto
pusu apnemsanos un palielinaja to ieguldijumu UP iniciativa.

Sadarbibas nepilnibas - un izaicinajumi, kas jarisina

Dalibnieki koncentréjas uz nepilntbam un izaicinajumiem, izstradaja priekslikumus to
risinajumiem.

Neskatoties uz kop€jo progresu, joprojam pastav vairakas nepilnibas un problémas.
Galvenie Skérs|i un izaicinajumi, kas trauce efektivai sadarbibai prasmju uzlabosanas
iniciativas un ko konstatéja ieinteresétas puses péc prata vétras un darba grupam musu
attistibas grupu sanaksmes, ir sadi:

Apzinasanas un izpratne:

 lerobezota informacija un izpratne par prasmiju pilnveides celiem dazados limenos.

e Kopiga izpratne par prasmju pilnveides celu mazkvalificetiem pieaugusajiem
koncepciju.

» Kopigas izpratnes trukums par prasmju pilnveides ce|u koncepcijam un soliem, ka
noteikts 2016. gada ES ieteikuma.

* Nepilnibas atbildibu sadalijuma starp valsts iestadem, batiski trukumi komunikacija
un sadarbiba.

Politikas un parvaldibas jautajumi:

e Uzturét stabilu politisko apnemsanos istenot prasmju pilnveides celus un risinat
sadrumstalotas parvaldibas problémas.

 Politikas un programmu nevienlidziga sadale pa regioniem btiski kaveé to efektivu
IstenoSanu.

* Nekonsekventas vai sadrumstalotas politikas sistémas dazadas nozarés un
parvaldibas limenos iedzivotaju ar zemu kvalifikaciju macibam, liela méra palaujoties
uz ESF finansétiem projektiem.

e Daudzi projekti netiek turpinati, vai ari to rezultati netiek praktiski izmantoti un
pastavigi pielietoti pec projektu noslegsanas.
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leskats ieintereseto pusu kartéSanas procesos, grupu parstavju pardomas un
atklajumi

Attistibas grupu diskusijas tika atzZimeéti vairaki ieteikumi, ka novérst Sis nepilnibas:

o lzpratnes veicinaSanas kampanas: NepiecieSams uzsakt informacijas kampanas
dazados limenos, kas pielagotas gruti sasniedzamam meérka grupam, lai uzsvertu
kvalifikaciju un prasmju pilnveides nozimi.

» Nacionala limena pasakumi: Valsts méroga pasakuma organizéSana, lai akcentétu
jautajumu par prasmju pilnveides celiem, popularizétu iesp€jas un demonstrétu
pozitivus piemeérus, iesaistot dazadas ieinteresétas puses, tostarp plassazinas
lidzeklus.

» Prasmju pielagosana: Parstrukturét macibu programmas, lai tas labak atbilstu darba
tirgus vajadzibam.

o Atbalsts gimeném: Nodrosinat meérktiecigu atbalstu nelabvéliga situacija eso$am
gimeném, tostarp mediatorus un konsultantus neaizsargatam grupam.

¢ Institucionalais atbalsts: leviest Ipasus kontaktpersonas valsts iestades, lai sniegtu
atbalstu diasporas gimenem.

o Uzlabotas datu sistemas: Uzturét atjauninatas datubazes par mérka grupam un vakt
atsauksmes par programmu efektivitati.

+ Finansejuma izmantoSana: Maksimali izmantot esosas finanséSanas programmas,
pieméram, ESF un Erasmus+, ilgtspgjigam iniciativam.

Neskatoties uz Siem izaicinajumiem, ieinteresétas puses atzist prasmju pilnveides celu
potencialu veidot vienotu atbalsta sistemu mazak kvalificétiem pieaugusajiem.
Izmantojot ES mehanismus, pieméram, ESF un Erasmus+, un veicinot sadarbibu,
Rumanija censas sekmét muzizglitibu un novérst sistemiskos skérs|us.
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3. Gutas macibas

Tika secinats, ka ir svarigi sapulcinat lemumu pienémeéjus uz diskusijam un
konsultacijam, jo vini var ietekmét parmainu procesu un uzlabot prasmju pilnveidi
mazkvalificetiem pieaugusajiem, ka ari turpinat iesaistities projekta attistibas grupas
darba.

Ricibas plana izstrade un TstenoSana sniedza vairakas butisks atzinas, kas sniegs
informaciju par turpmakajiem centieniem un uzlabos plano$anas procesu. Sis macibas
izrietéja no domu apmainas klatienes sanaksmeés, tieSsaistes sesijas un ieintereséto
personu sadarbibas laika.

» Darba grupu nozime konkréetu rezultatu sasniegsana
Viena no nozimigakajam atzinam, kas guta klatienes tikSanas laika, bija mazy,
mérktiecigu darba grupu nozime. Sis grupas lava dalibniekiem iedzilinaties konkrétos
jautajumos un radit praktiskus ieteikumus. Sadas grupas ari veicinaja produktivu vidi,
kura notika briva ideju apmaina un tika sasniegti konkreéti rezultati.

¢ Nepartrauktibas un kompetences nozime
Nepartrauktibas saglabasana dalibnieku starpa palidzéja veidot kopigu izpratni un
nodrosinat, ka procesa laika raditas idejas var pakapeniski pilnveidot un izstradat.
Diskusiju vadisana izskiroSa loma bija ekspertiem un moderatoriem, palidzot nodrosinat,
lai rezultati butu ne tikai visaptverosi, bet ar praktiski un atbilstosi.

* Interaktivas un iesaistoSas metodes
Interaktivu sesiju kombinacija, pieméram, apala galda diskusijas, seminari un ekspertu
ieguldijums, izradijas loti veiksmiga pieeja dalibnieku iesaisti$ana. Sis metodes radija
atvertu vidi, kura ieinteresétas personas varéja sniegt idejas un dalities pieredze, kas
palidzéja noskaidrot jédzienus, veicinat sadarbibu un veidot savstarpéju sapratni. Ipasi
darba grupas un apala galda sanaksmes bija seviSki efektivas, lai raditu praktiskus un
konkrétus ieteikumus.




» Efektivai sadarbibai ir nepiecieSama skaidra komunikacija
Viens no galvenajiem novérotajiem izaicinajumiem bija nodrosinat, lai visam
ieinteresétajam pusém butu kopiga izpratne par mérkiem un sagaidamajiem rezultatiem.
leinteresétas pusu iesaistei ir svariga skaidra komunikacija un labs moderators. Veicinot
atvertus sazinas kanalus, ieinteresétas puses varé€ja labak sadarboties, dalities resursos
un noteikt kopigus mérkus.

¢ Klatienes un tiessaistes iesaistisanas lidzsvarosana
Lai gan klatienes bija loti vertigas, veidojot grupas attiecibas un savstarp€jo uzticésanos,
tieSsaistes sesijas piedavaja elastibu tiem, kas klatiené piedalities nevaréja. Abu formatu
kombinacija lava nodroSinat plasaku iesaisti, tacu jauzsver arl nepartrauktas un
merktiecigas lldzdalibas mazakas, intensivakas darba grupas, nepiecieSamiba.

Prasmiju pilnveides celu izaicinajumi

Diskusijas tika uzsvérti kopigie izaicinajumi prasmju pilnveides celu Tstenosana,
pieméram, nepiecieSamiba izveidot spécigakus neformalas un ikdienas izglitibas
rezultatu atziSanas mehanismus, nepiecieSamiba saskanot regionalos centienus ar
valsts politiku. Lai risinatu Sis problémas, nepiecieSama pastaviga sadarbiba starp
ieinteresétajam pusém un citu Eiropas projektu labakas prakses integracija.




Attistibas grupu prioritates

Attistibas grupas prioritates, pamatojoties uz fokusa grupu sanaksmém un dokumentu
izpéti, bija sadas:

2016. gada decembri pienemta Eiropas Savienibas Padomes pienemta ieteikuma par
prasmiju pilnveides celiem jédziena precizésana;

Merka grupas identificeSana - kas projekta uzskatami par pieaugusajiem ar zemu
kvalifikaciju;

Attistibas grupas dalibnieku labas prakses un guto atzinu izplatiSana;

leintereséto pusu kompetencu robezu apzinasana un pienakumi starp ieinteresétajam
pusem,

Pilnveidot personu ar zemu kvalifikaciju monitoringa mehanismu un rast risinajumus,
ka labak orientéties uz darba tirgus vajadzibam attieciba uz viniem nepiecieSamajam
prasmem;

Uznémumu iesaiste mazkvalificéto personu macibu un vértéSanas procesa un
uznémumu motivésana;

Diskusija par to, ka uzlabot elastigus macisanas celus, ka ari uzlabot mérka grupas
informétibu un prasmju novéertésanu;

Parrunat un rast risinajumus sadarbibas strukturu uzlaboSanai starp ieinteresétajam
pusem,

Nepartraukta kapacitates palielinasana pieauguso pasniedzéjiem, kuri ir iesaistiti
darba ar prasmju uzlabosanu Saja mérka grupa;

Citu Eiropas partneru pieredzes izplatiSana un izmantoSana attieciba uz prasmiju
pilnveides celiem.

Secinajums

“Partner UP" projekta interaktiva un uz sadarbibu vérsta pieeja Rumanija veiksmigi
apvienoja dazadas ieinteresétas puses. Izmantojot seminarus, apala galda sarunas un
tieSsaistes sanaksmes, iniciativa radija praktiskus risinajumus un nostiprinaja kopé€jo
apnemsanos risinat ar prasmiju pilnveidi saistitos izaicinajumus.




