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" o _ Finansé Eiropas Savieniba. Tomeér materidls atspogulo tikai autora(-u) viedokli un ne
P Lidzfinansé vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultiras izpildagentiras
PRIl Eiropas Savieniba (EACEA) uzskatus. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nevar bt par tiem atbildigi.



lesaistitas ieinteresetas puses

Rumanija organiz€étajas 5 attistibas grupas (3 klatiené un 2 tieSsaisté) piedalias galvenas
ieinteresétas puses regionala lmeni, tostarp valsts iestades, izglitibas iestades,
references tikli, organizacijas un eksperti, kuriem ir butiska nozime prasmju pilnveides celu
iniciativas veicinasana Rumanija. 2023. gada 24. augusta un 28. novembri tika organizétas
divas klatienes attistibas grupas Rumanijas ziemelaustrumu regiona Sucava, péc tam -
2023. gada 30. novembri Botosani. Pargjie 2 pasakumi tika organizéeti tieSsaisté
29.04.2024. un 10.05.2024. Kopuma Sajos pasakumos piedalijas 96 dazadu institlciju un
organizaciju parstaviji.

Galvenas ieinteresétas puses bija:

» Valdibas iestades: apgabalu nodarbinatibas agentiras, apgabalu padomes,
pasvaldibas, apgabala prefektu iestades, apgabala Kulturas direkcija, apgabalu skolu
inspekcijas, apgabala lauksaimniecibas direkcija, socialas palidzibas un bérnu
aizsardzibas generaldirektorats, apgabala socialas aizsardzibas un intervences
agentira, apgabala statistikas direktorats.

* lzglitibas iestades: vidusskolas, koledzas, bibliotekas

» Uznemejdarbibas organizacijas: Tirdzniecibas un rupniecibas kamera, uznémumi,
jaunuznemumi.

e Macibu nodrosinataji profesionalaja un pieauguso izglitiba

NVO un kopienu asociacija
Izglitojamie un pieauguso izglitotaji

So organizaciju pienakumos ietilpst prasmju pilnveides programmu izstrade un
IstenoSana, muzizglitibas politikas veicinasana, ieintereséto pusu centienu koordinésana
un politikas izmainu lobésana, lai atbalstitu iedzivotaju ieklausanu un nodarbinatibu Tam
bija galvena loma iniciativas mérku saskanosana ar darba tirgus un kopienas vajadzibam.
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Aktivitates un metodes ieintereseto pusu iesaistiSanai

Attistibas grupas sanaksmiju laika tika izmantotas dazadas metodes un pieegjas, lai aktivi
iesaistitu dalibniekus, uzsaktu jaunas, praktiskas aktivitates un veicinatu sadarbibu.

Seminari: saistosi un [idzdalibu veicinoSi seminari pulcé€ja ieinteresétas puses, lai kopigi
piedalitos prata vétras, identificétu skers|us un kopigi izstradatu efektivas sadarbibas
stratégijas. Sie seminari bija noderigi praktiski istenojamu planu izstradé un
partnerattiecibu veicinasana.

Darba grupas: Sadas grupas bija Tpasi efektivas klatienes tikSanas laika. Darba grupas
radija sadarbibas vidi, kura dalibnieki vareja brivi dalities ar viedokliem, izpétit dazadas
perspektivas un stradat kopa, lai veidotu kopigu pamatu turpmakai sadarbibai.

Apala galda diskusijas: |ava dalibniekiem dalities pieredze, apspriest dazadas
perspektivas un veidot kopigu izpratni par galvenajiem jédzieniem, kas saistiti ar prasmju
pilnveides celiem.

Kopuma interaktivu pasakumu (kur galvena uzmaniba tika pievérsta darba grupam),
ekspertu un moderatoru ieguldijumu un apala galda diskusiju kombinacija izradijas
efektiva, lai iesaistitu dalibniekus, veidotu konkrétus ieteikumus un veicinatu sadarbibu
starp ieinteresétajam pusem.

lespéjas

Rumanija sadarbiba un iniciativas, kas saistitas ar prasmiju pilnveides celiem, ietver
vietgjas, regionalas un valsts partneribas starp dazadam ieinteresétajam pusém,
pieméram; izglitibas iestades, valsts iestades, uznémumi, galvenie darba tirgus dalibnieki,
ka art tikli un socialie partneri. Ir uzsakts dazadu veiksmigas sadarbibas mehanismu
darbs:

Otras iespéjas programma:

St programma darbojas ka partneriba izglitibai — skolai un vietéjai kopienai.

Galvenas iesaistitas puses ir: skolas, apgabalu skolu inspekcijas, vietéja administracija,
NVO, starpnieki, pasniedzéji, konsultanti, plassazinas lidzekli, darba deveéji, macibu
nodrosinataji.
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Lasitprasmes un rekinatprasmes programmas: Nodarbinatibas agentiiras organizé
lasitprasmes un rekinatprasmes programmas pieaugusajiem, kuri nav ieguvusi
pamatizglitibu. Daudzas novadu agentiras riko $adus kursus minimala garantéta
ienakuma sanemeéjiem, jo lielakoties tie ir cilveki, kuri diemzéel neprot rakstit, lasit un
rekinat.

ES finansetie projekti: Dazadas iestades un organizacijas izmanto iespé€jas piesaistit ESF
un Erasmus+ finanséjumu, lai atbalstitu prasmiju pilnveides celu ievieSanu pieaugusajiem
ar zemu kvalifikaciju, tostarp cilveékiem no lauku apvidiem, romiem, cilvékiem ar invaliditati
un cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Izaicinajumi

Galvenie $kérsli un izaicinajumi, kas trauce efektivai sadarbibai prasmju uzlaboSanas
iniciativas un ko identificéjusas ieinteresétas puses péc prata vétram un darba grupam
attistibas grupu sanaksmes, ir sadi:

* Vienota izpratne par jédzieniem - prasmju pilnveides celi pieaugusajiem ar zemu
kvalifikaciju un prasmju uzlabosanas celu soli saskana ar leteikumu par prasmju
uzlaboSanas celiem;

» Informacijas un izpratnes trukums par prasmiju pilnveides celiem dazados limenos;

 Elastiba macibu organizésana darba vieta vai macekl|a prakses modeli, kas ir
vispieprasitakais mazaizsargatajam zemas kvalifikacijas iedzivotaju grupam;

e Atbildibas trikums no valsts iestazu puses, plaisas komunikacija un sadarbiba;

» Tiesiskais reguléjums un valsts politika neveicina pieauguso ar zemu kvalifikaciju
macibas un kvalifikacijas iegusanu;

e Atkariba no ESF finanséjuma bez ilgtspgjigam alternativam;

* Problemas sadarbiba, viet€jo varas iestazu neieinteresétiba. Atkariba no vietéjo varas
iestazu pieejamibas, sadarbiba biezi vien balstas uz personigam attiecibam;

 Darba tirgus vajadzibu un macibu piedavajuma neatbilstiba;

* Nekonsekventi vai sadrumstaloti politikas ietvari dazadas nozares un parvaldibas
limenos;

» Meérka grupas zema motivacija piedalities prasmiju pilnveides celu iniciativas,
galvenokart zema pasapzinas limena un negativas formalas izgltibas pieredzes del.
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Risinajumi
Piedavatie risinajumi un stratégijas izaicinajumu risinasanai:

e Informacijas un izpratnes veidoSanas kampanas pieauguso ar zemu kvalifikaciju vidu
dazadas formas un dazados limenos, nemot véra mérka grupas sarezgitibu;

» Valsts méroga pasakuma organizeésana, lai pievérstu uzmanibu prasmju uzlabosanas
celiem un popularizétu iesp€jas un pozitivus piemerus, iesaistot dazadas ieinteresétas
puses, tostarp plassazinas lidzeklus.

e Politikas pielagojumi, lai veicinatu macibas un kvalifikaciju iegisanu pieauguso ar
zemu kvalifikaciju grupam.

 Atbalsts nelabvéligam gimeném, nodrosinot mediatorus un padomdevéjus.

» Kontaktpersonas katra valsts iestadé diasporas gimenu atbalstam un
kontaktpersonas mazaizsargatam iedzivotaju grupam.

» Vietejo datu bazu uzlabosana, lai izsekotu macibu vajadzibam un rezultatiem.

» EsoS$o ES finanséSanas mehanismu izmantoSana un jaunu finansu modelu izpéte, lai
nodrosinatu ilgtspéjibu.

e Stimulu piedavasana ieintereséto pusu lidzdalibai, pieméram, macibu rezultatu
atziSanas programmas un granti.

So iniciativu mérkis ir stiprinat sadarbibu, saskanot izglitibas centienus ar darba tirgus
vajadzibam un izveidot ieklaujoSu sistému muzizglitibai.
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