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lesaistitas ieintereséetas puses

Valsts izghtibas attistibas agentdra (turpmak - VIAA) un Latvijas Pieauguso izglhtibas
apvieniba (LPIA) Tstenoja Cetras attistibas grupu sanaksmes Riga un LimbaZu novada,
kuras kopuma piedaljas 105 dalibnieki. Attistibas grupas sesijas notika gan tieSsaiste,
gan klatiene.

Visos pasakumos tika nodrosSinatas tiesSsaistes dalibas iespéjas (ZOOM), Iidz ar to
tieSsaisté piedalijas 18 dalibnieki no 105. Dalibnieki parstaveéja dazada veida ieinteresétas
puses:

Visos pasakumos tika nodrosSinatas tiesSsaistes dalibas iespéjas (ZOOM), lidz ar to
tieSsaiste piedalijas 18 dalibnieki no 105. Dalibnieki parstavéja dazada veida ieinteresétas
puses:

e Valsts izglitibas attistibas agentdra, kura Saja laika Tstenoja ESF projektu Nr.
8.4.1.0/16/1/001 «Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide» (2017.
- 2023.) - un Latvijas Izglitibas un zinatnes ministrija - 8 dalibnieki;

e Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba, kura veicina neformalas izglitibas sistémas
attistibu Latvija - 4 dalibnieki;

e Pasvaldibas, kuras galvenokart parstaveja amatpersonas, kas atbild par pieauguso
izglitibas attistibu sava teritorija - 33 dalibnieki;

e Privatie un valsts pieauguso izglitibas nodrosinataji - 37 dalibnieki;

¢ Pieauguso izglitiba iesaistitas nevalstiskas organizacijas - 12 dalibnieki;

e 5 Bibliotékas, 6 uznémégji, 3 pasvaldibu socialo pakalpojumu sniedzéju parstavji, 1
slimnica un 1 vietéja laikraksta parstavis.

Aktivitates un metodes ieintereséto pusu iesaistiSanai

Attistibas grupu sanaksmes tika izteikti vairaki priekslikumi, ka pariet no sadrumstalotas
un projektu pieejas uz pastavigu un visaptverosu ieintereséto pusu sadarbibas sistemu
pieauguso izglitibas joma. Tika atziméts, ka tam nepiecieSama plasaka ieintereséto pusu,
pieméram, pasvaldibu, planosanas regionu, iesaiste, lai nodrosinatu sabalansétu
pieauguso izglitibas piedavajumu, nemot véra teritorialos un nozaru aspektus saistiba ar
meérka grupu izglitibas vajadzibam.

Precizak jadefine katras iesaistitas puses uzdevumi un pienakumi, lai nodrosinatu macibu
pieejamibu visur un ikvienam, novérstu funkciju dubléSanos un veidotu lietotajam
draudzigu, ieklaujoSu un motivéjosu informativu macibu vidi. Javeicina izglitibas sniedzéju
specializacija, lai palielinatu izglitibas pakalpojumu daudzveidibu un sasniegtu vairak
meérka grupu.

Lai attistitu darba vidé balstitu macibu pieeju pieauguso izglitiba, butu janosaka stimuli
darba devejiem nodok|u atvieglojumu veida.

Sadarbibai jabut vérstai uz pieauguso izglitibas nepartrauktibas nodroSinasanu, nevis uz
vienas konkrétas aktivitates vai projekta Tsteno$anu. Sim noliikam nepiecie$ams izveidot
vienotus izglitibas kvalitates kritérijus un lietotajam draudzigas datu bazes, kas |auj
izvertét kop€jos ieguvumus no macisanas, gan individa, gan sabiedribas attistibas
dimensijas noteikta laika posma, prognozeét turpmakas individu attistibas vajadzibas un
karjeras izaugsmes iesp€jas, ka art izstradat nakamaos prasmju attistibas celu posmus.




lespéjas

Jauzsver, ka laika posma no 2016. [ldz 2023.gadam Latvija ir izdevies mainit lidz Sim plasi
izplatito sabiedribas viedokli, ka pieauguso izglitiba ir pieejama tikai nelielai sabiedribas
dalai un ka to var atlauties izmantot tikai ierobezots darba devéju, paSvaldibu vai
privatpersonu loks ar pietiekamiem ienakumiem.

Muzizglitibas kultiras ka viena no svarigakajiem ES prasmju politikas virzieniem
veicinasana Latvija pédejo seSu gadu laika ir piedzivojusi butisku attistibu. Centralas
statistikas parvaldes dati liecina, ka pieauguso [idzdaliba izghtiba Latvija 2023.gada ir
batiski pieaugusi. Vecuma grupa no 25 ldz 64 gadiem pieauguso izgltiba iesaistito
Ipatsvars pédeéjo cetru nedélu laika (pirms aptaujas veikSanas) pieaudzis no 6,6%
2020.gada hdz 10,7% 2023.gada, tadejadi parsniedzot valsts izglitibas attistibas
planosanas dokumenta (lzglitibas attistibas vadlinijas 2021. — 2027.) noteikto raditaju
(8%) -2024. gada.

Viens no faktoriem, kas butiski ietekméja minéto pieaugumu, bija ESF un valsts budzeta
finansétas pieauguso izglitibas iespéjas, Tpasi ESF projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001
«Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide», 2017 — 2023 (turpmak —
ESF projekts). Lidz tam bezmaksas macibu iespé&jas bija pieejamas tikai bezdarbniekiem
un darba meklétajiem, ko nodrosinaja Nodarbinatibas valsts agentira. 2017. gada
aizsaktais ESF projekts, ko 1steno VIAA, ka sadarbibas partnerus iesaistija pasvaldibas.
Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentidru, tika piesaistiti karjeras konsultantu
pakalpojumi dalibniekiem. Kopuma macibas iesaistijas 74 949 pieaugusie. Pieaugusie ar
zemu prasmju/zemu izglitibas limeni bija projekta prioritara merka grupa. Pateicoties
veiksmigai sadarbibai ar pasvaldibam un citiem projekta partneriem, vinu iesaiste
sasniedza 19% no kopé€ja izglitojamo skaita.

Runajot par kopé€jo politikas planosanu, lai nodroSinatu atrakas un mérktiecigakas
izmainas pieauguso izghtiba valsts llmeni, 2023.gada tika pienemts [émums izveidot
Cilvekkapitala attistibas padomi, kuras sastava ir tris ministri - ekonomikas, izglitibas un
zinatnes un labklajibas ministri. Cilvekkapitala attistibas padome ir atbalstijusi Izglitibas
un zinatnes ministrijas izstradato vadibas modeli efektivakai starpministriju sadarbibai,
izveidojot starpnozaru Apvienoto pieauguso izglitibas koordinacijas komisiju, kas koordiné
cilvékkapitala attistibas stratégisko mérku sasniegsanu.




Izaicinajumi

lesaistitas ieinteresétas puses identificeja vairakus galvenos izaicinajumus prasmiju
pilnveides ce|u 1stenoSanai:

1.Nepietiekama ieintereséto pusu motivacija iesaistit izglitiba pieaugusos ar zemu
prasmju/zemu izglitibas limeni. Darba deveji galvenokart interes€jas par jaunu, izglitotu
un motiveétu specialistu pienemsanu darba. Pieaugusie ar zemu prasmju/zemu izgltibas
limeni, kuri nesen ieguvusi vai paaugstinajusi kvalifikaciju, daudzos gadijumos netiek
uzskatiti par atbilstoSiem vinu negativas iepriekSéjas pieredzes del. PieaugusSie ar zemu
prasmju/zemu izglitibas lmeni biezak neka citi izglitojamie pamet macibas pirms pilnas
programmas pabeigSanas, tadejadi radot finansialus zaudéjumus iesaistitajam izglitibas
iestadem. Gan valsts, gan privatas izglitibas iestades, kas piedava pieauguso izglitibas
iespéjas, ar savu programmu piedavajumu ir gatavas iesaistities izglitibas projektos, tacu
parasti neiegulda lielas pules, lai iesaistitu pieaugusos ar zemam prasmém un macisanas
grutibam.

2.Projektu pieeja pieauguso izglitibas aktivitasu TIstenoSana. Finansu [dzek|u
administréSana noteiktam iniciativam ir delegéta noteiktam ministrijam vai tas padotibas
iestadem un ne vienmer ir tieSi saistita ar citu ministriju vai valsts agentiru Tstenotajiem
projektiem un pieauguso izghtibas iniciativam. Lidz ar to pastav risks, ka [ldziga satura
programmu piedavajums var atkartoties vairakos projektos, neradot papildu macibu
iespéjas un radot nevajadzigu konkurenci. Taja pasa laika pieaugusajiem nav iespéju
piek|ut kop&jam un vienotam informacijas avotam par macibu iesp€jam. Tiek apkopoti
nepiecieSamie dati projektu lietderibas izvertésanai (dalibnieku skaits, programmu
pabeiguso dalibnieku skaits utt.). Tacu Sobrid attiecigie dati netiek apkopoti katra macibas
iesaistita individa nepartrauktas prasmju pilnveides cela dimensija.

3.lesaistito pusu sadarbibas mehanisma nenoteiktiba. lesaistito pusu sadarbibas
mehanisms tiek veidots katram projektam atseviski, defingjot katra partnera uzdevumus.




Risinajumi
Diskusiju laika tika izteikti vairaki priekslikumi aprakstito izaicinajumu risinasanai.

e Lai sasniegtu dazadas pieauguSo meérkgrupas un nodroSinatu personalizétu
komunikaciju visa novada teritorija, katra pasvaldiba nepiecieSams izveidot vietejos
sadarbibas tiklus, iesaistot pasvaldibas instituciju specialistus, nevalstiska sektora
parstavjus, kopienas aktivistus un vietéjos uznémumus.

e Risinajums, kas sniedz atbildi vairakiem izaicinajumiem, varétu bat vienotas izglitibas
iespeju timekla platformas izveide, kuras mérkis ir apvienot visu informaciju par
pieejamajam pieauguso izglitibas programmam, to saturu, istenosanas laiku, norises
vietu, dalibas nosacijumiem, karjeras konsultanta pakalpojumiem, iespéjam sanemt
darba piedavajumu péc programmas apguves.

e Macibu rezultatu atbilstibai darba tirgus vajadzibam ir jaisteno kompetenta izglitojama
prasmju un zinasanu novertésana, ka arl karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu
snieg$ana, nodrosinot saikni starp darba deveju vajadzibam un macibu piedavajumu,
kas tieSi saistitas ar konkréta uznémuma vajadzibam un prasibam konkrétam
amatam.

leintereséto pusSu sadarbibai jabut vérstai uz pieauguso izglitibas nepartrauktibas
nodrosinasanu, nevis uz atseviskas aktivitates vai projekta istenosanu.
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