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" o _ Finansé Eiropas Savieniba. Tomeér materidls atspogulo tikai autora(-u) viedokli un ne
P Lidzfinansé vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultiras izpildagentiras
PRIl Eiropas Savieniba (EACEA) uzskatus. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nevar bt par tiem atbildigi.



lesaistitas ieintereséetas personas

Attistibas grupas piedalijas 135 dalibnieki, kas parstavéja dazadas institlcijas un
organizacijas. Bija parstavétas ieinteresétas puses no Izglitibas, religijas lietu un sporta
ministrijas (atbildiga par pieauguso izglitibas kopé&ju darbibu, politiku un programmu
plano$anu, uzraudzibu un izvérté$anu), Darba un socialo lietu ministrijas, Ekonomikas un
FinanSu ministrijas, Eiropas Sociala fonda programmu specialas vadibas sekretariata,
Nacionalas Kvalifikacijas sertifikacijas organizacijas un profesionalas izglitibas
ietvarstruktiras veidoSanu mazizglitibas joma, Atikas regiona Cilvekresursu direktorats,
Otras iespéjas skolas (pieauguso izglitibas nodrosinataji), Griekijas Tirdzniecibas
generalsekretars (Koordiné Griekijas arodbiedribas un ievérojami iesaistits pieauguso
izglttiba) , Pieauguso izglitotaju NVO (Griekijas Sarkanais Krusts, Socialais Krusts, UNICEF
Generalsekretars, UNICEF Generalsekretari Pret nabadzibu, Hellenikas Atklata universitate
, karjeras konsultanti, profesionalas izglitibas institati, GSEE Darba institats (Griekijas
arodbiedribu zinatniska un pétniecibas organizacija) Dienvidu un mazizglitibas fonds,
darba grupa romu kopienu ieklausanai un Aténu Nacionala un Kapodistriska universitate.

Aktivitates un metodes ieintereseto pusu iesaistisanai

Tiksanas notika gan klatiené (Izglitibas ministrija), gan tieSsaisté. Darba kartiba bija
uzrunas, prezentacijas un seminari par iespejam, izaicinajumiem un ierosinajumiem
sadarbibas ricibas planiem. Diskusiju pamata bija konkréti jautajumi par:
» Galvenajiem skéersliem mazkvalificétu cilvéku prasmiju attistibai un sinergija
iespejamiem risinajumiem;
e Labo praksi no partneribam un citam iniciativam saistiba ar prasmiju pilnveides celiem
valsts vai ES [imenr,
e Resursiem, organizacijam un ieinteresétajam pusém, kuras varétu ieklaut kolektivajos
centienos stiprinat prasmju pilnveides celus;
e Stimuliem, kas veicinatu cilveku ar zemam prasmém lidzdalibu un iesaistiSanos
aktivitatés prasmju uzlabosanai;
 Stratégijam, kuras var izmantot partneribu veicinasanai;
« Istermina un ilgtermina mérkiem prasmju uzlabosanai
e Atbildigajam struktGram un to pienakumu sadali.
Ka jau tika gaidits, vispievilcigaka aktivitate bija seminars, kura ieinteresétas puses
stradaja kopa un méeginaja atrast kopigu valodu sadarbibai.




lespéjas
Prasmiju pilnveides celu attistiba Griekija butiskas ir divas valsts iestades: Izglitibas
ministrija un Darba un socialo lietu ministriju. Abas minétas ministrijas vienlaikus art
nodrosina divus galvenos resursu sadales kanalus valsti.

Dazas ieinteresétas puses, sadarbojoties ar partneriem starptautiskiem partneriem,
izmanto ES fondus dazados projektos. Piemérs - alus daritaju apmaciba un sertifikacija,
ko vadija Griekijas alus daritava “Atalanti, ka arr daudzveidigie prasmju uzlabosanas celi,
ko gadu gaita Tstenojusi Larisas pasvaldiba.

Attieciba uz neizmantotajiem resursiem, ieinteresétajam pusém, kuras var iesaistit
sadarbibas centienos, lai uzlabotu prasmju pilnveides celus - lai gan ir ievérojams skaits
organizaciju, kas darbojas Saja joma, joprojam ir iespéjas iesaistit lielaku dalibnieku skaitu.
Sadas organizacijas ir vietéjas rapniecibas, tirisma un tirdzniecibas kameras. Attieciba uz
labako paksi no citiem regioniem vai valstim, kuras var pielagot, lai uzlabotu sadarbibu
prasmiju uzlabosanas centienos - gandriz visas Saja projekta identificétas prakses var
parnest uz Griekiju. Galvenais Skerslis te ir birokratiskas procediras, kas Griekija ir
sarezditas un var izradities apgritinosas vai atseviskos gadijumos var pat nepielaut $adu
praksu parnemsanu.

Izaicinajumi

leinteresétas puses identificéja vairakas problemas, kas kave efektivu sadarbibu:
Apstaklis, ka prasmju pilnveides iniciativas ir divu atsevisku ministriju (Izglttibas un Darba)
parraudziba un jurisdikcija. Lai gan abas ir atbildigas par valsts politikas ievieSanu, tam ir
katrai sava darba kartiba un prioritates, katrai no tam prasmiju pilnveides iniciativas virzot
atskiriga tempa. Tapat ierobezotas ir prasmiju pilnveides sniedz€ju iesp€jas sasniegt
meérka grupu, izmantojot “tradicionalos” sakaru kanalus. leinteresétas puses atzimeja, ka ir
nepiecieSami viet€jie projekti, kas atbilst vietejam vajadzibam, nevis plasas iniciativas, kas
var neatbilst vietéjam darba un uznéméjdarbibas realitatei. Sis viedoklis ir pamatots, jo
meés esam redzéjusi, ka lielaka dala viet€jo iniciativu ir |oti veiksmigas un efektivas,
sniedzot méerka grupai prasmes, kas ir palidzejusas mainit savu stavokli darba tirgd, un ir
labas prakses piemeéri. Vél viens Skerslis ir finanséjuma un resursu pieskirs§ana, kas nav
versti uz vieniem un tiem pasiem merkiem, jo trukst efektivas komunikacijas starp
galvenajiem dalibniekiem. Citi izaicinajumi ir attiecigo macibu programmu konkrétas
sasaistes trukums ar viet€ja darba tirgus vajadzibam, ieguto prasmiju atziSanas trukums
un mérka grupas dalibnieku zema motivacija piedalities prasmju pilnveides iniciativas,
galvenokart zema pasapzinas [imena un traume&josas pagatnes pieredzes dél, kas guta no
dalibas formalaja izgltiba.
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Risinajumi
Piedavatie risinajumi bija sadi:

« Otras iespéjas skolu lomas palielina3ana. So jautdjumu izvirzija $o skolu parstaviji,
Izglitibas ministrija un absolventi, kuri noradija uz realajiem ieguvumiem, ko sniedz
macibas Sajas skolas.

» Pastav cieSas sadarbibas nepiecieSamiba starp lzglitibas ministriju un Darba
ministriju. Tam ir pastavigi jasazinas, lai analizétu mérka grupu situaciju, apzinatu
ricibas iespé€jas, izveidotu arkartas ricibas planus, kas versti uz saikni starp vieteja
darba tirgus vajadzibam un vietéjo mérka grupu vajadzibam, parraudzitu to, ka
pakalpojumu sniedzeji veido macibas prasmiju pilnveidei, un attiecigi sadala
nepiecieSamos lidzek|us.

» CieSa sadarbiba starp vietéjam tirdzniecibas, ripniecibas, tirisma uc kameram ar
profesionalajam organizacijam un pasvaldibam, lai nodrosinatu merka grupam
dzivotspéjigu programmu izveidi konkrétaja vieta un darba tirgl nepiecieSamajam
prasmem.

* Ir nepiecieSama visaptveros$a stratégija meérka grupas parstavju sasniegsanai,
komunikacijai un motivésanai piedalities macibas. Tiekoties ar izstradatajiem, tika
atkartoti pieversta uzmaniba apstaklim, ka pasvaldibai, valsts agentdram un
pakalpojumu sniedzéjiem ir jak|ust radosSiem, lai uzrunatu konkréto merka grupu,
jaizmanto jaunus komunikacijas kanalus. Sis apstaklis norada uz cie$as sadarbibas un
visu iesaistito dalibnieku kopigas plano$Sanas nepiecieSamibu.
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