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Kvalifikacijas paaugstinasanas celu ievieSana

Projektu Partner Up Griekija 1steno Griekijas Pieauguso izglitibas asociacija (HAEA)
https://adulteduc.gr/en/. Musu valsti pieauguso izglitibu mazkvalificétam personam,
galvenokart nodrosSina Otras iespéjas skolas, ka ari vairakas NVO, kultiras centri u.c. Otras
iespéjas skolas tiek ieguts vidéjas izglitibas otra posma diploms, un tas piedava iesp€jas
radosi macities un attistit prasmes. Tomer Griekijas profesionlas un pieauguso izgltibas
sistémas un pieauguso izglitibas jomas strukturali vésturiska iezime ir koordinetas
stratégijas, ko regulé sadarbibas mehanismi un sinergija, trikums. V&l viena svariga
Griekijas sistéemas iezime ir tas centralizéta struktura. Lielako dalu pienakumu uznemas un
lEmumus pienem ministrijas un izpildes centralas agentiras, savukart regionu un
pasvaldibu, ka arT socialo partneru loma ir ierobezota. Kas attiecas uz jomas
nodrosinatajiem, vini nepiedalas neviena plano$anas un lemumu pienemsanas institucija.
No otras puses, ari sinergija starp citam ieinteresétajam pusém nav bieza, lai gan ir art
pozitivi piemeri.

Sinergijas trikuma raditas problémas ir Sadas:

e Programmu izstradi veic tikai centrala administracija, neiesaistot socialos partnerus,
darba devéjus un pakalpojumu sniedzéjus. Saja konteksta programmas, tostarp tajas
notiekoSa macek|a prakse, nav pietiekami saistitas ar darba tirgus un izglitojamo
vajadzibam.

» Pasvaldibam un regioniem nav gaidita finansiala un tehniska atbalsta no centralas
valdibas, lai izstradatu kvalifikacijas paaugstinasanas programmas.

* Profesionalas un pieauguso izglitibas programmu novértéjuma nav paredzéets
programmas izstradataju un izglitotaju iekSejais novertejums.

Turklat partnerattiecibu attistiba starp ieinteresétajam pusém nav Griekijas sabiedribas
strukturala iezime tas socialas kulturas vesturg, ta ir konkurétspégjiga, nevis kooperativa.




leintereséto pusu sadarbiba UP
Griekijas pieauguso izghtibas asociacijas merkis bija pulcet galvenas ieinteresétas puses,
kas aktivi darbojas pieauguso izglitiba un profesionalaja apmaciba. Galvenais dalibnieks
bija Izgltibas ministrijas Profesionalas izglitibas, apmacibas un muzizglitibas
generalsekretariats. Tika iesaistita arf Nacionala kvalifikaciju sertifikacijas un
profesionalas apmacibas organizacija (EOPPEP), ka art daudzas otras iespéjas skolas, jo
tas ir galvenas kvalifikacijas paaugstinasanas un parkvalifikacijas apmacibas iniciativu
nodrosinatajas. Profesionalas izglitibas, apmacibas un mizizglitibas generalsekretariats
(Izglitibas ministrija) atzist sinerdijas trikumu un nepiecieSamibu sadarboties ar citam
ieinteresétajam pusém, un tapéec ir uzsacis dialogu ar HAEA un citam strukttram, lai
kopigi stradatu prasmju paaugstinasanas celos.

Gutas macibas

Pirmkart, kluva skaidrs, ka Otras iesp€jas skolu lomas palielinasanai ir izSkiroSa nozime,
jo tas ir visefektivakais Iidzeklis, lai nodrosinatu valsti visparatzitu sertificétu
pamatizglitibas limeni.

Otrkart, kluva saprotama vajadziba péc cieSas sadarbibas starp abam ministrijam -
Izglttibas, Religijas lietu un sporta ministriju un Darba un socialo lietu ministriju, kas ir
divas galvenas iesaistitas puses prasmju pilnveides celu joma, jo tas ir valdibas
strukturas, kas parvers galveno politiku konkrétas iniciativas. Abam ministrijam bus
pastavigi jasazinas, lai analizétu meérka grupas situaciju, apzinatu iespéjamas ricibas,
izstradatu arkartas ricibas planus, kas versti uz saikni starp vietéja darba tirgus
vajadzibam un vietéjo mérka grupu vajadzibam, parraudzitu, ka pakalpojumu sniedzé€;ji
organizé kvalifikacijas celSanas kursus un atbilstosi sadalitu nepiecieSamos lidzek]us.
Treskart, tika uzsverta nepiecieSamiba profesionalajam institlcijam cieSi sadarboties ar
vietéjam Tirdzniecibas, rupniecibas, turisma kameram u.c. Pasvaldibas atbalsts veicinas
dzivotspéjigu programmu izveidi, kas efektivi nodroSinas meérka grupu ar
nepiecieSamajam prasmeém, kas vajadzigas konkretaja apvida un darba tirgu.




Paturot prata visu ieprieks minéto, Griekijas Pieauguso izglitibas asociacija paslaik ir
iesaistita “Prasmiju pakta” ( https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en ) veidosan3,
prasmiju partneriba, sadarbojoties daudzam ieinteresétam pusém, kuras meérkis ir visa
Griekija radit kvalifikacijas paaugstinasanas un parkvalifikacijas iesp€jas cilvekiem ar
zemu kvalifikaciju . Lidz $im, bez HAEA, partneribas dalibnieki ir Darba institdts (INE
GSEE), GSEVEE Mazo uznémumu institlts, Cetras otras iespéjas skolas no dazadiem
regioniem un ar dazadam vajadzibam (viena no tam atrodas Patras aizturéSanas centra),
divas NVO, kas specializ€jas macibu iesp€ju attistiSana sociali neaizsargatam grupam,

Turklat VAAA ir izveidojusi atklatu dialogu ar Izglitibas ministriju par EPIA Pieauguso
izglitibas manifesta 2024 piemérosanu, ipasi attieciba uz dzives prasmju attistibu.

Attistibas grupu prioritates

Turpmakajas attistibas grupas diskusijas, lai uzlabotu prasmju uzlabosanas celu
iniciativas, galvena uzmaniba tiks pieversta risinajumu noteikSanai, lai stiprinatu
sadarbibas struktiras starp ieinteresétajam pusém. So diskusiju mérkis bis veicinat
lielaku saskanotibu starp pieaiguso izglitibas nodrosinatajiem, politikas veidotajiem un
darba tirgus parstavjiem, lai nodrosinatu labaku sadarbibu, novérsot komunikacijas un
politikas Tstenosanas nepilnibas. Mérkis ir izveidot sadarbibas sistému, kas atbalsta
muzizglitibu un uzlabo personu ar zemu kvalifikaciju piek|uvi izglitibai.

Partnerattiecibu veicinasanu prasmiju pilnveides celos varétu ievérojami stiprinat,
sakartojot procediras un samazinot birokratisko slogu nevalstiskajam struktaram, kuras
vélas piedaltties attiecigajas iniciativas. No otras puses, ir nepiecieSama visaptverosa
stratégija mérka grupas sasnieg$anai, sazinai ar to un motivéSanai piedalities
attiecigajas darbibas. Pasvaldibai, valsts agentdram un pakalpojumu sniedzgjiem ir
jaklust radosiem, lai uzrunatu konkreto mérka grupu, izmantojot citus, nevis ierastos
sazinas kanalus. ST ipatniba norada uz vajadzibu péc cie$as sadarbibas ar visiem
iesaistitajiem dalibniekiem un kopé€jas planosanas. NepiecieSams izmantot atbilstoSas
izglitibas metodes, kas nem véra izglitotaju socialas Tpasibas un apmacibas vajadzibas.
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