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lesaistitas ieintereséetas puses

AONTAS ka neatkarigai valsts limena pieauguso izglitibas organizacijai ir butiska loma
sadarbibas veicinasana, kapacitates veido$ana un zinasanu apmaina Irija. AONTAS darbu
vada tas daliborganizacijas un pieaugusie izglitojamie, ta reagé uz jauniem izaicinajumiem
un temam talakizgltibas un muzizglitibas joma, tai skaita vietéjas kopienas. AONTAS
izmanto Sos kontaktus, lai aicinatu kopa attiecigas ieinteresétas puses, daloties zinasanas
ar attistibas grupu starpniecibu. Musu klatienes un tieSsaistes pasakums pulcéja
pieauguso un kopienas izglitibas praktikus, pedagogus un macibu centru darbiniekus no
visas Irijas. Kopuma attistibas grupu aktivitatés iesaistijas 90 ieintereséto pudu parstavju.

Activities Aktivitates un metodes ieintereseto pusu
iesaistiSanai

AONTAS organizeja tris ieintereséto pusu iesaistiSanas aktivitates, tostarp paneldiskusiju,
apala galda diskusiju un tieSsaistes fokusa grupu. Paneldiskusija tikai veiksmigi Tstenota,
pieaicinot pieaugusos izglitojamos, kuri ir parvaréjusi dazadus skérs|us iesaistei izglitibai,
par ko dalijas sava pieredzé. Apala galda diskusija |ava ieinteresétajam pusém sniegt savu
ieguldijumu, vienlaikus izmantojot izglitojamo pieredzi. TieSsaistes fokusa grupa diskusija
iesaistijam pieaugu$os izglitojamos. ST pieeja veicindja mérktiecigu un produktivu ideju
apmainu.

lespéjas

Irija izghtibas, macibas un jaunatnes darbu nodrosina lzglitibas un macibu padomes
(Education and Training Boards, ETB) . Padomju parzina ir sakumskolas un pamatskolas,
izgltibas iestades, kuras macas péc pamatskolas izglitibas iegisanas un profesionalas
izglitibas iestades (Irija profesionalas izglitibas joma neizmanto ES plasi pienemto terminu
“Vocational Education and Trainign”, tiek izmantots termins “Further Education Training”).
Visa Irija ir 16 ETB, katra no tam ieinteresétas puses apvienojas un dalas zinasanas un
informacija. Sadi forumi ir vieta, kur apmainities ar informaciju par atbalstu
izglitojamajiem un rast atbildes vinu vajadzibam, lai nodrosinatu plasu informétibu par
labo praksi un visiem pieejamajiem resursiem. Irijas Izglitibas padome, kas parrauga $o
padomju darbibu, nodrosina, lai visiem centriem butu jaunaka informacija par nozares
attistibu. Sis koalicijas un parvaldibas struktira Irijas talakizglitibas un apmacibas sistéma
butiski atbalsta prasmju pilnveides celu galveno posmu ievieSanu un nosaka veidus, ka
veikt ieguto zinasanu un prasmju atziSanu. lepriekS iegutas izgltibas nacionalais
atziSanas tikls, palidz sniegt turpmaku atbalstu zinaSanu novértésanas sistémas izstradée
un prasmiju atzisana, integrejot [idz Sim neatzitas prasmes izglitojamo novertéjumos.



https://www.etbi.ie/
https://www.qqi.ie/what-we-do/qqi-awards/recognition-of-prior-learning-provider
https://www.qqi.ie/what-we-do/qqi-awards/recognition-of-prior-learning-provider
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Risinajumi

Lai parvarétu personigos skérs|us iesaistei macibas, izglitibas nodrosinatajiem vertésanas
procesa ir janem véra caurviju prasmes, pieméram, parlieciba, izglitojoss atbalsts un
sabiedribas atbalsts. Tas |autu izglitibas nodrosinatajiem reagét uz izglitojamo
vajadzibam, nodrosSinot holistisku pieeju un pozitivu pieredzi, iesaistoties pieauguso
izglttiba. Tas nozimeétu, ka izglitojamajiem ir pieejams visaptveross atbalsts, tostarp bérnu
aprupe, partika, garigas veselibas atbalsts un transports, ta noversot skéerslus iesaistei
izghtiba.

Pieauguso karjeras atbalsta personalam ir jauznemas galvena loma, atbalstot izglitojamo
vajadzibu noteiksanu, visaptverosi novertéjot vinu apstak|us un izglitibas pieredzi,
vienlaikus saglabajot saikni ar dazadam organizacijam, kas var sniegt atbalstu
izglitojamajiem. Viniem ari jaatbalsta izglitojamo visa macibu laika, sniedzot atgriezenisko
saiti un atbalstu péc prasmju novértésanas, iedrosinat un veicinat izglitojamo talako
attistibu. Lai atbalstitu tadu pieaugusi iesaisti prasmju pilnveides celos, kuri ir nav
ieklavusies kopgja izglitibas sistema, ka ar1 pieaugusos no kopienam vai grupam, kuram ir
nelabveéliga situacija un socialas atstumtibas risks, |oti svariga ir izpratne par
talakizglitibas un apmacibas iespéjam. Sim izaicinajumam tika piedavati divi risinajumi.
Pirmais meérkis —veicinat iesp€jas veiksmigiem izglitojamajiem socialajos tiklos izplatit
izpratni par prasmju uzlaboSanas celu nozimi. Otrais meérkis - iesaistit atbalsta
organizacijas, kas jau darbojas vietéjas kopienas, lai palidzetu radit izpratni par iesp&jam
un veicinatu dalibu prasmju pilnveidé. Ming&tais varétu ietvert brivpratigo centrus, gimenes
resursu centrus vai gimenes atbalsta organizacijas. Viena no attistibas grupam ka téma
tika apspriesta art mikrokvalifikaciju ievieSana, kas varétu atbalstit virzibu uz vienotu
terciaras izglitibas sektoru Irija (Unified Tertiary Education sector - jauna Irijas valdibas
pieeja, kas apvieno pieauguso izgltibu dazados limenos un programmas). Tas varétu
nodrosinat izglitojamajiem pielagojamu, elastigu veidu, ka noteikt vinus intereséjosas
jomas. Tika ierosinats, ka nevajadzetu aplukot mikrokvalifikacijas tikai ka profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanas lidzekli, kas vérsts uz macibu finansétaju vajadzibam - ir
nepiecieSams paplasinat iespé€jas atbalstit izglitojamos gan ar visparéja, gan profesionalo
prasmiju attistiba. Minétais varétu ietvert paplasinatu izpratni par lasitprasmi un
rekinasanas prasmeéem, lai palidzetu izglitojamajiem attistities, tostarp veselibas pratiba un
vélétaju informétiba. Tas varétu ietvert paplasinatu Nacionala macibu fonda (National
Training Fund) izmanto$anu, kas $obrid koncentréjas uz macibu atbalstu Irijas Nacionalas
kvalifikaciju ietvarstruktiras 5.—10. [imeni, bet ne 1.—4. imeni. Diskusiju dalibnieki izteica
bazas, ka iemesls varétu but sads - ka 1.—4. limenis tiek uzskatits par “socialas
ieklausanas” pasakumiem, nevis par sakuma punktu prasmiju pilnveidei. Viena grupa
uzskatija, ka minétais jaapsver politikas veidotajiem, jo Eiropa tiek pieversta uzmaniba
socialajai dimensija, savukart saikne starp socialo dimensiju un prasmju paaugstinasanu
ir loti svariga.



https://igc.ie/unified-tertiary-education-system-is-key-priority-of-dfheris/
https://assets.gov.ie/242525/fdd1bda5-a52b-4af4-9bb4-ba3e3b03b79b.pdf
https://assets.gov.ie/242525/fdd1bda5-a52b-4af4-9bb4-ba3e3b03b79b.pdf
https://www.qqi.ie/what-we-do/the-qualifications-system/national-framework-of-qualifications
https://www.qqi.ie/what-we-do/the-qualifications-system/national-framework-of-qualifications

Koncentrégjoties uz prasmju uzlabosanu un apmacibu no 5. lidz 10. imenim, nelabveliga
situacija esosas izglitojamo grupas var tikt izslégtas no prasmju uzlaboSanas celiem un
iespéjam. Grupas dalibnieki ari uzsvéera ieprieksejas izglitibas atziSanas nozimi un tas
integraciju, kas veicina izglitojamo iesaistiSanos un praktisku izpratni. Attistibas grupas
apsprieda prasmiju pilnveides celu ievieSanu ka prakses pamatu. Vini apsvéra domu, ka
tris solu iesaistiSanas pieeju nepiecieSams labak integrét vietéja lmeni istenotas
izgltibas, FET un augstakas izglitibas sistemas planos un stratégijas . leinteresétas
personas uzskatija, ka prasmju uzlaboSanas celu sistémas integracija augstakas izglitibas
sektora politika un planos atbilstu Vienotas terciaras sistémas stratégijas mérkiem. Saja
plana noradits, ka janodrosina visu izglitojamo dazadas macibu vajadzibas, lai macisanas
shiegtu ieguvumus gan izglitojamajiem, gan ekonomikai un sabiedribai kopuma. Tomer
dazadu Skers|u del, kas saistiti ar finansém un infrastrukturu, bis nepiecieSama visu
atbilstoso Irijas valdibas struktiru kompleksa pieeja, lai atbalstitu piek|uvi prasmju
pilnveides celiem. Viena no grupam parliecinosi noradija, ka lielaka uzmaniba japievérs
darbibai vietéja limenT, akcentéjot ta pozitivo ietekmi uz sabiedribu kopuma. Sadai
izpratnei jaietver mérktieciga finanséjuma pieskirsana, tadejadi nodrosinot darbibai
nepiecieSamos resursus.



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/helping-people-develop-skills-throughout-their-lives/upskilling-pathways-new-opportunities-adults_en
https://igc.ie/unified-tertiary-education-system-is-key-priority-of-dfheris/

