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lesaistitas ieintereséetas puses

Kopuma no 2024. gada maija lidz junijam Cetras attistibas grupas piedalijas 46
ieintereséto pusu parstavji, sniedzot ieguldijumu projekta Tstenosana. Dalibnieki parstaveja
dazadas nozares, tostarp akadémiskas aprindas, pé€tniecibu, pieauguso izglitibu,
profesionalo izglitibu un nodarbinatibas dienestu. Katra dalibnieka loma atbilstoSi vinu
profilam ir saistita ar muzizglitibas iespéju izstradi un veicinasanu, institucionalas
sadarbibas stiprinasanu, macibu un atbalsta nodroSinasanu pedagogiem un
izglttojamajiem.

Galvenas ieinteresétas puses bija:

 Parstavji no valsts iestadem, pieméram, Cilvékresursu attistibas iestades (HRDA)
pasniedzéji, Nikosijas Universitates Macibu un attistibas nodalas direktors un
Izglitibas, sporta un jaunatnes ministrijas Pieauguso izglitibas centra amatpersona.

* Nozare ieinteresétas personas, tostarp Kipras Darba devéju un ripnieku federacijas
Cilvekresursu departamenta parstavis un Kipras Tirdzniecibas un ripniecibas kameras
amatpersona.

» Akadémiskie parstavji no Limasolas Universitates, Kipras Tehnologiju universitates,
Nikosijas Universitates un Kipras Universitates.

» Macibas iestazu parstavji, tostarp Nikosijas Universitate, KES koledZa un akadémiskie
koordinatori no videjas tehniskas un profesionalas izglitibas.

e Pasniedzeji un pétnieki no CARDET, Innovate un Attistibas instituta.

e Pasniedzegji no Kipras Sarkana Krusta Jaunatnes nodalas un pieaugusie izglitojamie,
kas parstav kopienu un iedzivotaju lidzdalbu.

Aktivitates un metodes ieintereseto pusu iesaistiSanai

Attistibas grupas sesijas notika gan tieSsaisté, gan klatiené. Pirma attistibas grupas
diskusija notika tieSsaistg, tai sekoja klatienes diskusijas. TieSsaistes diskusijas
nodrosinaja labveligu augsni, lai ieinteresétas puses iepazistinatu ar projektu un ta
paredzamajiem rezultatiem. Klatienes diskusijas dalibnieki tika detalizetak iepazistinati ar
projekta mérkiem un rezultatiem. Vini varéja sniegt atsauksmes un padzilinati dalities
viedok|os. Kopuma abu formatu pielietojums bija lietderigs, uzlabojot sadarbibu starp
iesaistitajam ieinteresétajam pusem. Attistibas grupas sesiju laika tika istenotas dazadas
aktivitates. Katra sesija sakas ar projekta un sanaksmes mérku prezentaciju. ST aktivitate
nodrosinaja kopé€jo fonu un lava dalibniekiem labak izprast projekta darbibas jomu un
sanaksmes mérkus. Fokusa grupu diskusijas bija tieSsaistes un klatienes tiksanas
neatnemama sastavdala, kas |lava padzilinati izpétit problémas. Visbeidzot, klatienes
tikSanas laika tika rikoti seminari, kas |ava dalibniekiem izstradat konkrétus ricibas planus,
celvezus un mehanismus prasmju pilnveides ievieSanas uzlabosanai.




lespejas
Prasmiju pilnveides politiku Kipra atbalsta vairakas iniciativas un to sadarbiba. Izglitibas,
sporta un jaunatnes ministrijai (IZM) ir vadosa loma pieauguso izglttibas joma Kipra. IZM
izstradaja Mazizgltibas stratégiju (CyLLIS) 2021.-2027. gadam, kuras mérkis ir veicinat
sadarbibu un radit nepiecieSamo sinergiju starp dazadam pieauguso izglitiba iesaistitajam
pusém, lai palidzétu Tstenot stratégiskos mérkus. Ministrijas parzina ir ari otras iespéjas
skolas, nestandarta izglitibas programmas un profesionalas izglitibas un apmacibas
programmas. Sos centienus atbalsta sadarbibas fikli, kuros ir iesaistitas pasvaldibas,
lauku un pilsétu kopienas un pieauguso izglitibas nodrosinataji, tadejadi nodrosinot
pieauguso prasmiju pilnveidi un parkvalifikaciju. Cilvekresursu attistibas iestade (HRDA)
papildina Sos centienus, piedavajot programmas un finanséSanas shémas, kas paredzétas
bezdarbniekiem un ekonomiski neaktiviem pieaugusajiem un nodarbinatajiem. Kipras
produktivitates centrs (CPC) atbalsta darbaspéka produktivitates izaugsmi, apmacot
vadibas, tehniskas un digitalas prasmes. Tas programmas, kas paredzéetas gan plasai
sabiedribai, gan konkrétam merkgrupam, pieméram, gados vecakiem pieaugusajiem un
cilvekiem ar zemu kvalifikaciju, tadéjadi risinot ipasas darba tirgus vajadzibas. Citam
organizacijam, pieméram, Kipras Tirdzniecibas un rdpniecibas kamerai (CCCI) un Kipras
Darba deveju un rapnieku federacijai, ir butiska loma prasmju uzlabosana un
parkvalifikacija, veicinot darbinieku apmacibu un attistibu. Neraugoties uz Siem
centieniem, Kiprai ir vajadzigi spécigi tikli ieintereséto pusu sadarbibai pieauguso izglitiba.
Sadu tiklu izveide varétu uzlabot informacijas apmainu un veicinat labaku prasmju
pilnveides celu ievieSanu.

Izaicinajumi

lesaistitas ieinteresétas puses identificéja vairakus skérs|us un izaicinajumus, kas kaveé
prasmiju pilnveides celu efektivu ievieSanu. Informacijas sniegSanas izaicinajumi ir saistiti
ar Skersliem pieauguso ar zemu kvalifikaciju iesaistiSana. pieméram, ierobezotas interneta
riku izmantoSanas dé|, izaicinajumiem saglabat lidzdalibas motivaciju un izaicinajumiem,
lai palielinatu izpratni par muzizghtibas un attistibas nozimi. Parvaldibas problemas
galvenokart izriet no sadrumstalotas pieauguso izglitibas nozares Kipra. Daudzas valsts
iestades un organizacijas isteno pieauguso izglitibas programmas, visaptverosas iestades
trukums noved pie nesaskanotiem centieniem. leinteresétas personas atzimeja ari to
valdibas strukturu izplatibu, kuram nepiecieSama skaidra ietekme vai atbalsts, un CyLLIS
stratégijas Tsteno$anas progresu. Tapat ieinteresétas puses atziméja, ka CyLLIS
stratégijas (2021.-2027.) istenoSana joprojam turpinas. leinteresétas puses atziméja ar
problémas macibu rezultatu apstiprinasana un atziSana, uzsverot vajadzibu péc lielakas
skaidribas par to, ka darbojas kvalifikaciju pieskirosas iestades. Finanséjumam
galvenokart tiek izmantoti ES finanséti projekti, nevis nacionalais finans€jums. Visbeidzot,
izpratnes problémas ari kave efektivu prasmju pilnveides celu ievieSanu. Daudzas

ieinteresétas puses nav iepazinusas ar Padomes ieteikumu par prasmiju pilnveides celiem
un tas trispakapju pieeju, kas norada uz nepiecieSamibu péc stratégiskakas koordinacijas.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:JOC_2016_484_R_0001

leinteresétas puses, kas piedalijas attistibas grupas, piedavaja dazadus iespéjamos
risinajumus identificéto izaicinajumu un $kérslu novérsanai. Lai stiprinatu stratégisko
sadarbibu, ieinteresétas puses ieteica izmantot CyLLIS 2021.-2027. stratégiju ka pamatu
labakai prasmiju pilnveides celu koordinacijai un Tsteno$anai. ST stratégija, ko 1ZM
izstradajusi, konsultéjoties ar galvenajam ieinteresétajam pusém, piedava ricibas planu, ko
varétu pielagot, lai tas atbilstu prasmiju pilnveides ce|lu mérkiem. Turklat, izveidojot
nacionalo iestadi, kas parraudzitu prasmju uzlabosanu, varétu apvienot sadrumstalotos
centienus dazadas nozarés un regionos. Labakai uzraudzibai un novertesanai
ieinteresétas personas uzsvera nepiecieSamibu péec standartizétiem raditajiem un
platformam, lai izsekotu prasmju uzlaboSanas rezultatiem. EsoSo riku, pieméram, Ariadni
valdibas portala, izmantosSana varétu atvieglot datu vaksanu un analizi. Lai uzlabotu
macibu rezultatu un kvalifikaciju atziSanu, ieinteresetas pusess ierosinaja saskanotu
procesu ikdienas un neformalas izglitibas rezultatu atziSanai. Valsts iestade, kas
nodarbojas ar ieprieksejas izglitibas atzisanu, varétu atbalstit Sos centienus. Tika
izstradati ieteikumi, lai noverstu juridiskos Skérslus, pieméram, grozit darba likumus, lai
nodrosinatu elastigu darba rezimu, un paplasinat finanséSanas shémas, ieklaujot art
pasnodarbinatas personas un valsts iestazu darbiniekus (HRDA programmam). Tika
uzsverta art uzlabota muazizglitibas politika un ieklaujosas izglitibas iniciativas, kas
paredzéetas pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju. Lai veicinatu partneribas, ieinteresétas
puses ierosinaja izveidot interaktivu tieSsaistes portalu macibu iesp€ju apmainai un
regionalus centrus vietéjo prasmju uzlabo$anas pasakumu koordiné$anai. Sis platformas
varétu uzlabot sadarbibu un decentralizét pieauguso izglitibas aktivitates. Stimuli, lai
veicinatu dalibu, ietvera finansialas stipendijas macibu dalibniekiem, mikrokvalifikacijas,
kas uzkrajas augstakas kvalifikacijas iegusanai, un karjeras konsultaciju pakalpojumus, lai
palidzetu cilvekiem apgut prasmes. Tika ierosinatas ari sabiedribas informésanas
kampanas, kuru mérkauditorija bija pieaugusie ar zemu kvalifikaciju, izmantojot
personalizétu informésanu, elastigu grafiku un mentoringu.
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