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1.Kvalifikacijas paaugstinasanas celu ievieSana

“Partner UP” projektu Kipra Tstenoja Izglitibas tehnologiju pétniecibas un attistibas
attistibas centrs (CARDET).

Vesturiski pieauguso izglitiba Kipra saka attistities divdesmita gadsimta 60. un 70. gados
ar valdibas vaditiem centieniem uzlabot darbaspéka prasmes. Svarigi paversieni Saja
procesa ir Kipras Produktivitates centra (1973) un Kipras Universitates (1989) dibinasana.
Kipras pievienosanas ES 2004. gada vel vairak paatrinaja pieauguso izglitibas attistibu,
veicinot muzizglitibu un uzlabojot nodarbinatibas iespé€jas.

Batisks notikums Kipras izglitibas sistéma bija Nacionalas mazizglitibas stratégijas
2007.-2013. gadam publicésana, kuras mérkis bija palielinat piekluvi izglitibai un
macibam, stiprinat saikni starp izglitibu un darba tirgu un uzlabot parvaldibu. 2012. gada
Kipra pienéma ari Kipras kvalifikaciju ietvarstruktiru (CyQF), saskanojot to ar Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiru (EQF), lai atvieglotu kvalifikaciju apstiprinasanu un
salidzinamibu gan formalas, gan neformalas izglitibas konteksta. Kipras kvalifikaciju
ietvarstruktdra art uzlaboja kvalitates nodrosinasanu un veicinaja izglitojamo mobilitati.

Galvenas Kipras pieauguso izglitiba iesaistitas puses ir Izglitibas, sporta un jaunatnes
ministrija (MOESY), Cilvékresursu attistibas iestade (HRDA) un dazadas izglitibas iestades.
IZM parrauga pieauguso izglitibas programmas, pieméram, vakara gimnazijas un valsts
talakizglitibas iestadesi, kas piedava dazadus kursus - no IKT lidz valodu prasmju apguvei.
HRDA nodroSina macibu iespéjas bezdarbniekiem, ka art uznémumiem, kas vélas uzlabot
savu darbinieku prasmes.

Neskatoties uz minétajam iniciativam pieauguso izglitiba, Kipra Saja joma saskaras ar
ievérojamam probléemam. Cedefop (2021) zinojumos ir uzsvértas tadas problémas ka
valsts uzraudzibas trukums pieauguso izgltibas joma, sadrumstalotiba pieauguso
izglitibas sektora un nepietiekama sadarbiba starp akadémiskajam aprindam, pétniecibu
un nozarém. Saskanigu kvalitates nodrosinasanas mehanismu trukums un ierobezoti
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumi vél vairak kave pieauguso izglitibas programmu
efektivitati.




Izaicinajumi ieviesana

Kipra, tapat ka daudzas citas ES valstis, ir centusies 1stenot prasmiju pilnveides iniciativu
saskana ar savu nacionalo izglitibas politiku un plasakiem mérkiem. Iniciativas
Istenosana Kipra ir radusies vairaki izaicinajumi:

1.Pieauguso izglitibas sektora sadrumstalotiba: Kipra nav vienas iestades, kas
parraudzitu pieauguso izglitibas pasakumus, koordinacija starp ieinteresétajam
pusém biezi vien ir nepietiekama.

2.Zema iedzivotaju lidzdaliba muzizglitiba. Neraugoties uz centieniem nodrosSinat
pieejamas macisanas iespé€jas, lidzdalibas limenis pieauguso izglitibas programmas,
it Tpasi bezdarbnieku un personu ar zemam prasmem, joprojam ir zem ES vidéeja
lTmena.

3.Digitalo prasmju trikums: tapat ka daudzas citas ES valstis, Kipra digitala pratiba
joprojam ir butisks izaicinajums .

4.lerobezotas karjeras atbalsta un konsultaciju iesp€jas: trukst visaptverosu karjeras
konsultaciju pakalpojumu, kas palidzetu pieaugusajiem, ipasi tiem, kuriem ir zemaka
kvalifikacija, orientéties izgltibas un karjeras cela.

Reagéjot uz Siem izaicinajumiem, Kipra pienéma Kipras mizizglitibas stratégiju (CyLLIS
2021-2027). Sis stratégijas mérkis ir izveidot uz zinasanam balstitu sabiedribu, piedavajot
visiem iedzivotajiem iespé€jas attistit prasmes, kas nepiecieSamas personigai,
profesionalai un socialajai izaugsmei. CyLLIS mérkis ir veicinat sinergiju starp
ieinteresétajam pusém, izstradajot ricibas planu, kura izklastiti konkréti soli So mérku
sasniegsanai. Lai arT stratégijas Tstenosanas process turpinas, ta ir visaptverosa sistéma
konstatéto nepilnibu un problému novérsanai Kipras pieauguso izglitibas nozare.




PART}
NERUP

2. leintereséeto pusu sadarbiba UP

leinteresétas puses, kas piedalijas WP2 — leintereséto pusu analiz€, konstatéja dazus
veiksmigus sadarbibas mehanismus, ka ari vairakas nepilnibas un izaicinajumus prasmju
pilnveides ce|u 1stenoSana un pieauguso izglitiba Kipras Republika.

Lai gan ir panakts zinams progress, jo Tpasi sadarbiba starp Cilvékresursu attistibas
iestadi (HRDA) un dazadam valsts un nevalstiskam organizacijam, pieauguso izglitibas
nodrosinasana ir nepilnibas, jo 1pasi darba ar pieaugusajiem, kuriem ir zema kvalifikacija.

Sis nepilnibas ietver neskaidribas par to, ko ietver pieauguso izglitiba, skaidribas trakumu,
defingjot tadus terminus ka "mazkvalificeti pieaugusie" un "digitalas prasmes", ka art
vienotas sistémas trukumu neformalas un ikdienas izglitibas rezultatu apstiprinasanai un
atziSanai. lesaistitas ieinteresétas puses atzimeja ari probléemas parvaldiba. Ka
visizteiktaka janorada nozares sadrumstalotiba, ka tas jau tika uzsveérts Si projekta
parskata par kontekstu Kipra. Sadarbibas starp ieinteresétajam pusém ir nepietiekama,
ka rezultata rodas daudz parklasanas, ka art domstarpibas un konflikti par pieejamajiem
resursiem. Daudzas ieinteresétas puses akcent€ja ari finansésanas problémas. Ka vini
atzimeja, Sobrid trukst centralizéta finans€juma un resursu pieauguso izglitibas
programmu attistibai un kvalitates atbalstam. Sis nozares attistibu veicina dazadi ES
finanseti projekti un iniciativas, tacu péc finanséjuma izbeigsanas to rezultati nav

ilgtspéejigi.

Pieaugus$o izglitotaju iesaiste un profesionala pilnveide ir vél viens svarigs izaicinajums.
Daudzus pedagogus attur attiecigas akreditacijas izmaksas, tadejadi vel vairak
ierobezojot pieaugusajiem izglitojamajiem pieejamas apmacibas kvalitati. Ka atzimeja
dazas ieinteresétas puses, nemot véra, ka pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju trukst
pamatprasmiju, tostarp digitalo, viniem ir vél gratak sanemt informaciju par pieejamajam
macibu iespé&jam, jo tieSsaistes un socialo mediju kampanas nevar tikt pilniba
izmantotas. Papildus tam, ka Sie pieaugusie nezina par pieejamajam macibu iesp&jam,
viniem ir arT finansiali un laika ierobezojumi. Daudzos gadijumos pieaugusie ar zemu
kvalifikaciju tiek nodarbinati tadas tautsaimniecibas nozarés (pieméram,
mazumtirdznieciba), kur darba devéji nepiedava saviem darbiniekiem iesp&ju sanemt
apmacibu darba laika. Vairuma gadijumu lielaka dala So pieauguso, pat ja vini ir informéti
par pieejamam macibam, neapmekle tas ari brivaja laika. Turklat pastav neatbilstiba
starp prasmém, kuras pieaugusie uzskata, ka viniem ir vajadzigas, un prasmém, kuras
pieprasa darba devéji. Sis apstaklis vél vairak apgritina centienus izstradat efektivas
apmacibas programmas. Pieauguso izglitibas programmu novéertésanas un uzraudzibas
mehanismu trikums saasina minétas problémas, nelaujot ieinteresétajam pusém
novertét savu iniciativu efektivitati un veikt nepiecieSamos pielagojumus.
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leinteresétas puses art akcentgja izaicinajumus ES prasmiju pilnveides politikas
Istenosana, noradot pieauguso izglitiba ieintereséto pusu izpratnes trikumu par o ES
politiku un problémam, kas saistitas ar trispakapju pieejas (prasmju novértésana,

individualizéta macibu piedavajuma nodrosinasana un prasmiju validésana) pienemsanu.

Lai risinatu minéetos izaicinajumus, ieinteresétas puses sniedza dazadus priekslikumus.
Tie ietver kop€jas interaktivas platformas izstradi ieinteresétajam pusém, kura butu
iesp€ja augsSupieladét un aprakstit macibu iespéjas, ko piedava vinu organizacija. Ir arn
aicinajums izstradat programmas un iniciativas, kas tiesi ar prasmju pilnveides politikas
ieteikumiem. Tas, no vienas puses, palielinas ieintereséto pusu un pieauguso izglitojamo
informétibu par $o ES politiku un, no otras puses, laus to Tstenot, pienemot trispakapju
pieeju. leinteresétas personas uzskatija, ka informativie pasakumi ir batiski, lai
nodrosinatu piekluvi informacijai pieaugu$ajiem ar zemu kvalifikaciju. So aktivitasu
meérkis ir veicinat sabiedribas izpratni par pieejamajam macibu iespéjam, ka ari par
ieguvumiem no prasmju pilnveides individam un sabiedribai, ietverot socialus
ekonomiskus un emocionalus ieguvumus. Visbeidzot, ai nodrosinatu pieauguso izglitibas
programmu efektivitati, ieinteresétas puses uzsvera pastaviga finanséjuma
nepiecieSamibu, pieauguso izglitotaju profesionalizaciju, stingru uzraudzibas un
novértéSanas mehanismu ieviesanu.




AR [i!D

3. Gutas macibas

Analizes process Kipra ieziméja izaicinajumus un pesimismu saistiba ar pieauguso
izglitibu un prasmiju pilnveides celu ievieSanu. Lai gan daudzas ieinteresétas puses atzina
skers|us pieauguso izgltibai, pieméram, sadarbibas mehanismu trukumu un
izaicinajumus macibu rezultatu apstiprinasanas un atziSanas sistémas, tas joprojam ir
gatavas sniegt ieguldijumu prasmju pilnveides celu istenoSana. Tomér pesimismu
pastiprinaja nesen ieviesta Mazizglitibas stratégija, kas vel nedod uzskatamus rezultatus,
tadéejadi radot Saubas par butisku izmainu iesp&jamibu. Neraugoties uz Siem
izaicinajumiem, analizes process nodrosSinaja kopigu sistému jautajumu apspriesanai, un,
lai gan dazas ieinteresétas puses izteica vélmi novérst Sos Skérslus, vinu apnemsanas
bieZi bija personiska, nevis institucionala [imeni, tad€jadi atspogulojot pieauguso
izglttibas sadrumstaloto raksturu Kipra.

Fokusa grupu diskusijam un intervijam bija ar pozitiva ietekme uz ieintereséto pusu
mijiedarbibu, nodrosinot telpu atvértam dialogam un sadarbibai. Dazas ieinteresétas
puses izradija gatavibu risinat problémas, jo Tpasi saistiba ar pieauguso izglitojamo ar
zemu kvalifikaciju iesaistiSanu. Tomer butiski Skersli joprojam ir iestazu sadarbibas
trikums un at3kirigas pieejas prasmju apstiprinasanai un atzidanai. Sie aktualie jautajumi
norada uz nepiecieSamibu péc koordinétakiem centieniem un vienotas izpratnes starp
ieinteresétajam pusem, lai efektivi istenotu prasmiju pilnveides iniciativu.

leinteresétas puses dalijas ari ar vairakam labas prakses piemériem, kas ir ibijusi efektivi
pieauguso izglitojamo iesaistiSana un sadarbibas veicinasana. Tie ietver alternativas,
praktiskas macibu metodes, pieméram, nodarbibas, kas tiek vaditas darba vietas vai
praktiskas aktivitates, kas ir pasi atbilstoSas pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju. Turklat
universala macisanas dizaina (Universal Design for Learning ) pieeja tika uzskatita par
vertigu stratégiju izglitojamo iesaistes palielinasanai.

Apstiprinasanai un atziSanai ieinteresétas puses ieteica izmantot mikroakreditacijas
datus un izstradat vienotu sistému, kas butu atzita gan nacionala, gan Eiropas limeni.
Visbeidzot, ieinteresétas puses uzsvera visparigo un socialo prasmiju, digitalas pratibas
un komunikacijas prasmju nozimi, kas atbilst darba tirgus vajadzibam, ka tas redzams
tados daudznacionalos uznémumos ka Google. ST laba prakse sniedz vértigu ieskatu, lai
risinatu problémas, ar kuram saskaras pieauguso izglitiba Kipra, un var sniegt informaciju
par turpmakajiem centieniem uzlabot ieintereséto pusu iesaisti un sadarbibu.




AR [i!D

4. Attistibas grupu prioritates

Saskana ar ieintereséto personu analizi Kipras konteksta attistibas grupam ka prioritates
bdtu janosaka sadi darbibas virzieni:

1.Sadarbibas mehanismu stiprinasana starp ieinteresetajam pusem: Attistibas grupas
varétu apspriest stratégijas, lai veicinatu sadarbibu starp ieinteresétajam pusém
veiksmigai prasmiju pilnveides ce|u Istenosanai. Tas varétu ietvert padomdeveéju
padomiju vai darba grupu izveidi, kuru uzdevums ir izstradat, istenot un uzraudzit
stratégijas, Tpasu uzmanibu pievérsot sadarbibas veicinasanai saistiba ar prasmiju
pilnveides celos ietvertas trispakapju pieejas pienemsanu.

2.Saskanotakas politikas izstrade: leinteresétas puses var apspriest, ka veicinat
saskanotakas parvaldibas sistémas izveidi pieauguso izglitiba, kas nodrosina
veiksmigu prasmju pilnveides celu ievieSanu.

3.Parrunajiet veidus, ka palielinat lidzdalibu: attistibas grupas var apspriest veidus, ka
palielinat lidzdalibu, Tpasi pievérSoties neaizsargato grupu un to personu lidzdalibai,
kuram trukst pamata digitalo prasmju. Konkréti jautajumi, kurus var apspriest, var
ietvert izplatiSanas plana izstradi, informacijas dienu un valsts méroga kampanu
organizésanu, visparéju veidu atrasanu, ka palielinat piek|uvi informacijai.

4.Pieauguso izglitibas rezultatu apstiprinasanas un atzisanas uzlabosana.
leinteresétas puses varétu iepazities ar citu valstu labo praksi un apspriest, ka Sos
modelus varétu pielagot Kipras kontekstam. Vini varétu ari pétit, vai un ka vinu
organizacijas var atzit macibu un akreditaciju rezultatus, ko nodrosSina citas vietéjas
vai starptautiskas strukturas. Turklat grupas varétu apspriest iespéjas izstradat
pieauguso izglitibas kvalifikaciju atziSanas un akreditacijas mehanismu, lidzigi ka
augstakaja izglttiba.

5.Finansiala atbalsta sniegSana prasmju pilnveides celu istenosanai: ieinteresétas
puses var apspriest finansialu stimulu vai subsidiju nodrosinasanu, lai atbalstitu
izglitojamos piek|uvi prasmiju pilnveides celiem, pieméram, stipendijam, dotacijam vai
darba devéja finansétam programmam.

6. Neformalas izglitibas pieejas nozimes veicinasana pieauguso izglitiba: ieinteresétas
puses var apspriest neformalas izglitibas lomu pieauguso izglitiba un to pozitivo
ietekmi uz macisanos (pieméram, piedavajot elastigumu, mérktiecigu un atbilstosu
macisanos, sniedzot ieguldijumu mazizglitiba, veicinot socialo integraciju).




