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Partile interesate implicate
Partile interesate care au fost implicate in proiect au fost camera de comert, societatea de
andragogie, ministerul stiintei si educatiei, serviciul de ocupare a fortei de munca si institutiile de
educatie a adultilor. in total, cinci parti interesate au participat la grupul de dezvoltare. Asociatia
pentru Avansarea Resurselor Umane si Educatia Adultilor de la Camera de Comert Croatd a avut
rolul de a reuni institutii de educatie pentru adulti care se straduiesc sa creeze o educatie de inalta
calitate si accesibila pentru toti adultii si s@ imbunatdteasca sistemul de educatie a adultilor prin
cooperare, schimb de experientad si actiune comuna. Ca institutie centrala pentru implementarea
politicilor educationale care vizeaza formarea si perfectionarea lucratorilor cu competente
scazute, Ministerul Stiintei si Educatiei, defineste educatia adultilor ca fiind dobandirea si
dezvoltarea competentelor cheie ca parte a LLL si dobéndirea cunostintelor si abilitatilor necesare
pentru atingerea unor seturi de rezultate ale invatarii sau calificari. Serviciul Croat de Ocupare a
Fortei de Munca (CES), in cooperare cu Agentia pentru Educatie si Formare Profesionala si AE, a
dezvoltat o serie de programe care au fost utilizate in sistemul de vouchere cu scopul de a
dobandi cunostinte si abilitati suplimentare. CES creeaza, adica ofera programe de educatie care
sunt deficitare si solicitate pe piata muncii. Institutile de educatie pentru adulti desfasoara
educatie pentru adulti in conformitate cu Legea privind educatia adultilor.

Activitati si metode de implicare a partilor interesate

Agentia pentru Educatie si Formare Profesionala si Educatia Adultilor a organizat evenimente
online si la fata locului pentru partile interesate. Evenimentele online au permis o mai buna
acoperire a participantilor, in timp ce evenimentele la fata locului au permis un impact mai bun si
mai multe oportunitati de a crea retele si de a impartasi experiente in lucrul cu adulti cu
competente scazute in randul partilor interesate. Sesiunea care a fost evidentiata ca fiind cea mai
constructiva a fost sesiunea Solutii posibile privind implicarea cursantilor cu competente scazute
in educatia adultilor. Atelierul a permis partilor interesate din educatia adultilor s se intélneasca
cu participanti din multe domenii diferite sau conexe, sa discute despre evenimente si stiri curente
din educatia adultilor si sa contribuie la 0 mai buna relatie intre partile interesate. Diferiti
participanti au oferit solutii viabile pentru a facilita accesul la educatia adultilor si care vor avea ca
efect un rezultat pozitiv. Atelierele au avut un rezultat pozitiv, participantii fiind interesati sa
participe la intalniri si ateliere similare legate de adulti cu calificari scazute si UP.

Un alt exemplu de cooperare este intre Ministerul Stiintei, Educatiei si Tineretului si Agentia pentru
Educatia Profesionala si a Adultilor, care monitorizeaza continuu nevoile zilnice ale institutiilor
pentru educatia adultilor, in legatura cu Ministerul Muncii, Sistemului de Pensii, Familiei si Politicii
Sociale, si prin anumite proiecte cu Serviciul Croat de Ocupare a Fortei de Munca, Asociatia Croata
a Angajatorilor, Camera de Comert Croata si direct catre institutiile pentru educatia adultilor.
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Oportunitati
Institutiile de educatie a adultilor coopereaza in principal cu Agentia pentru Educatie si Formare
Profesionala si Educatia Adultilor in dezvoltarea de noi programe de educatie a adultilor.
Reprezentantii institutiilor colaboreaza adesea cu Ministerul Stiintei si Educatiei sau cu alte
ministere si cu institutii de invatamant la nivel local si regional, Serviciul Croat de Ocupare a Fortei
de Muncg, centre de antreprenoriat, asociatii patronale, Agentia pentru Educatie si Formare a
Profesorilor, Asociatia pentru Promovarea Educatiei Umane. Resurse si AE la Camera de Comert
Croatg, scoli profesionale etc. Ministerul Stiintei si Educatiei coopereaza direct cu ASOO, alte
ministere, CES, Asociatia Patronala Croata, Camera de Comert Croata. Societatea de Andragogie
Croata coopereaza cu Serviciul Croat de Ocupare, Ministerul Muncii, Sistemului de Pensii, Familiei
si Politicii Sociale si ASOO. In ceea ce priveste imbunétatirea practicii existente, partile interesate
au evidentiat posibile orientari de imbunatatire in cadrul sistemului de educatie pentru adulti,
imbunétatirea cadrului financiar pentru finantarea educatiei adultilor, modificari de politici pentru
rezolvarea obstacolelor legale si de reglementare din calea cooperarii, promovarea parteneriatului
pentru nevoile initiativei ,Forme de imbunatatire” si stimulente pentru participarea si implicarea
partilor interesate. Parti interesate care ar putea fi implicate in UP: centre de asistenta social3,
asociatii de cetateni, asociatii de persoane cu dizabilitati, asociatii de nevazatori si cu deficiente de
vedere, administratii locale, comitete locale din zonele rurale, mass-media/radio local/buletine
informative, angajatori si centre de antreprenoriat.

Provocari

Principalele obstacole si provocari cu care se confrunta cursantii atunci cand se angajeaza in
educatia adultilor: motivatie scazuta, lipsa practicii de invatare, lipsa capacitatii de invatare,
alfabetizare functionala si IT, dobandirea de cunostinte este mai dificila decat dobandirea de
abilitati, munca in ture, lipsa timpului liber sau management defectuos al timpului, conditii precare
de invatare, cursantii adulti se simt foarte des rusinati sa se implice in procesul de invatare.
Principalele deficiente si provocari sunt legate in primul rand de motivatia adultilor de a se implica
in procesele de educatie, precum si de abandonul programului de educatie. Se considera ca este
necesara introducerea orientarii profesionale pentru a facilita includerea persoanelor cu
competente scazute in educatia ulterioara. Existd mult mai multe programe de formare pe piata
care nu sunt destinate persoanelor cu competente scazute, deoarece au o conditie prealabila de a
fi obtinut calificarea profesionala pentru participare. Partile interesate au recunoscut rolul
insuficient al Centrelor de Asistenta Sociala in activitatile educationale. O alta provocare este un
numar mare de programe legate de VET in EA pentru care institutiile de educatie a adultilor nu pot
aplica. O alta provocare este lipsa unei baze de date pentru urmarirea absolventilor din
invatadmantul primar si gimnazial. Unul dintre obstacolele cheie in calea includerii lucratorilor cu
competente scazute este cu sigurantd lipsa cunostintelor IT, care provoaca in primul rand
dificultati la utilizarea sistemului de voucher online, la completarea cererii si intregul proces de
educatie care necesita un nivel ridicat de competente digitale. Dificultatea de a gasi un partener
pentru invatarea la locul de munca, in special in zonele rurale. Lipsa resurselor financiare pentru
promovarea institutiilor pentru a atrage un numar mai mare de participanti.




Solutii
Diverse solutii si strategii care pot fi aplicate pentru a identifica provocarile si barierele in calea
includerii persoanelor cu competente scazute in educatia ulterioara si a modului de depasire a
acestora:

e Parteneriatele ar trebui incurajate pentru a depasi provocarile financiare, furnizarea de linii de
credit la preturi accesibile sau subventii pentru companiile care participa la programe de
formare, fondurile programelor finantate prin sistemul de voucher ar trebui sa fie mai
consistente, institutiile ar trebui sa aiba posibilitatea de a-si finanta promovarea media pentru
a atrage un numar mai mare de cursanti.

e Modificari de politica pentru a aborda barierele legale si de reglementare din calea cooperarii.
Crearea de politici de stimulare care incurajeaza cooperarea intre sectorul public si privat,
studierea legilor si reglementarilor existente pentru a identifica barierele in calea cooperarii.

e Promovarea parteneriatului in UP - organizarea de evenimente educationale pentru a creste
gradul de constientizare a importantei parteneriatului intre partile interesate si crearea cadrelor
de stimulare care s& recompenseze institutiile si companiile care participa cu succes la
parteneriate.

e Beneficii fiscale sau subventii pentru companii si institutii, recunoastere sau premiere a
companiilor sau persoanelor fizice care aduc contributii deosebite, implicarea mass-media sau
crearea unei obligatii pentru mass-media de a publica continut legat de AE, ceea ce ar avea ca
rezultat o promovare mai buna, mass-media ar putea ajuta la promovarea gratuita a
invatamantului primar, consolidarea cooperarii cu toate partile interesate.

Pe langa aceste strategii, este importanta monitorizarea si evaluarea continua a efectelor

masurilor implementate si ajustarea abordarii pentru a se asigura ca provocarile si obstacolele
identificate sunt depasite cu succes.
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