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Partile interesate implicate
Cele 5 Grupuri de Dezvoltare (3 fata in fata si 2 online) organizate in Roménia au in
componenta parti interesate cheie la nivel regional, inclusiv autoritati publice, institutii de
invatamant, retele de referinta, organizatii si experti, care joaca un rol crucial in
promovarea initiativei Upskilling Pathways in Romania. Pe 24 august si 28 noiembrie 2023
au fost organizate doua grupuri de dezvoltare fata in fata in regiunea de nord-est a
Romaniei, la Suceava, iar urmétorul pe 30 noiembrie 2023 |la Botosani. Celelalte 2
evenimente au fost organizate online pe 29.04 si 10.05.2024. in total, la aceste
evenimente au participat 96 de reprezentanti ai diferitelor institutii si organizatii.

Partile interesate cheie au inclus:

 Autoritatile guvernamentale: Agentii Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, Consilii
Judetene, Municipii, Institutiile Prefectului Judetean, Directia Judeteana Cultura,
Inspectoratele Scolare Judetene, Directia Agricola Judeteana, Directiile Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Agentia Judeteana pentru Pl&ti si Inspectie
Social§, Directia Judeteand de Statistica

* Institutii de invatamant: Scoli Generale, Licee/Colegii, Biblioteci

 Organizatii de afaceri: Camera de Comert si Industrie, Companii, Start-up-uri

* Furnizori de formare (VET si invatarea adultilor)

* ONG-uri si asociatii comunitare

* Cursantii si educatori pentru adultilor

Rolurile lor au inclus proiectarea si implementarea programelor de imbunatatire a
competentelor, promovarea politicilor de invatare pe tot parcursul vietii, coordonarea
eforturilor intre partile interesate si sustinerea schimbarilor de politica pentru a sprijini
incluziunea si capacitatea de angajare. Acestia au jucat un rol esential in alinierea
obiectivelor initiativei la nevoile pietei muncii si ale comunitéatii.




PNERIiP

v ae

Activitati si metode de implicare a partilor interesate
in timpul reuniunilor Grupului de Dezvoltare, au fost folosite o varietate de metode si
activitati pentru a implica in mod activ participantii, pentru a genera perspective
actionabile si pentru a stimula colaborarea.

Ateliere: Foarte implicate si participative, atelierele au reunit partile interesate pentru
brainstorming, a identifica barierele si a dezvolta in comun strategii pentru o colaborare
eficientd. Aceste sesiuni au fost esentiale in crearea de planuri actionabile si in
promovarea parteneriatelor.

Grupuri de lucru: Deosebit de eficiente in timpul intalnirilor fata in fata, aceste sesiuni au
creat un mediu de colaborare in care participantii si-au putut impartasi liber opiniile,
explora perspective diverse si lucra impreuna pentru a identifica un teren comun pentru
colaborari viitoare.

Mese rotunde: Au permis participantilor sa impartaseasca experiente, sa discute diverse
perspective si sd dezvolte o intelegere comund a conceptelor cheie legate de Caile de
perfectionare.

in ansamblu, o combinatie de sesiuni interactive (cu accent pe grupurile de lucru),
contributii ale expertilor si moderatorilor si discutii la mese rotunde s-au dovedit a fi
eficace in angajarea participantilor, generarea de sugestii specifice si ncurajarea
colaborarii intre partile interesate.

Oportunitati

in Romania, colaborarile si initiativele legate de Upskilling Pathways (UP) includ
parteneriate locale, regionale si nationale intre diverse parti interesate precum: institutii de
invatdmant si formare, autoritati publice, companii, actori cheie pe piata fortei de munca si
a muncii, retele si parteneri sociali. Existad diverse mecanisme de cooperare de succes
initiate, pe care le putem aminti:

Programul a doua sansa:

Acest program se desfasoara ca un parteneriat pentru educatie - scoala si comunitate.
Principalele parti interesate implicate sunt: scoli, inspectorate scolare judetene,
administratie locala, ONG-uri, mediatori, formatori, consilieri mass-media, angajatori,
furnizori de formare.
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Programe de alfabetizare si calcul: Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca organize
programe de alfabetizare si calcul pentru adultii care nu au absolvit studiile primare. Multe
agentii judetene organizeaza aceste cursuri pentru beneficiarii venitului minim garantat
deoarece majoritatea sunt oameni care, din pacate, nu stiu sa scrie, sa citeasca si sa
calculeze.

Proiecte finantate de UE: diverse institutii si organizatii folosesc oportunitatile de a
accesa finantare FSE si Erasmus+ pentru a sprijini implementarea UP pentru adulti cu
calificare scazuta, inclusiv persoane din zonele rurale, romi, persoane cu dizabilitati si
nevoi speciale.

Provocari

Barierele si provocarile majore care impiedica colaborarea eficientd in initiativele de
imbunatatire a competentelor, identificate de partile interesate, in urma brainstorming-ului
si a grupurilor de lucru din reuniunile grupurilor noastre de dezvoltare includ:

* Necesitatea unei intelegeri comune a conceptului Upskilling Pathways - Cai de
prefectionare pentru adultii cu calificare scazuta si a pasilor cailor de perfectionare
conform Recomandarii cdilor de perfectionare.

* Lipsa de informare si constientizare la diferite niveluri cu privire la caile de
perfectionare.

* Flexibilitate in organizarea de formare la locul de munca sau model de ucenicie, cel
mai interesant pentru grupurile vulnerabile slab calificate.

 Lipsa responsabilitatilor repartizate intre oficiile de stat cu decalaj in comunicare si
cooperare.

e Cadrul legal si politicile nationale nu incurajeaza formarea si calificarea persoanelor
slab calificate.

» Dependenta de finantarea FSE fara alternative durabile.

e Probleme specifice in colaborare, in functie de disponibilitatea autoritatilor locale,
adesea bazate pe relatii personale, dezinteresul autoritatilor locale.

» Discrepanta dintre nevoile pietei muncii si cele ale educatiei si formarii oferd cadre
politice inconsecvente sau fragmentate in diferite sectoare si niveluri de guvernare.

* Motivarea scazuta a grupului tintd de a participa la initiativele Upskilling Pathways, in
principal din cauza nivelurilor scazute de stima de sine si a experientelor proaste din
participarea lor la educatia formala.
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Solutii

Solutiile si strategiile propuse pentru a face fata provocarilor includ:

e Campanii de informare si constientizare in rédndul persoanelor slab calificate, sub
diferite forme si la diferite niveluri, avand in vedere complexitatea grupului tinta.

e Organizarea unui eveniment national pentru a evidentia problema cailor de
perfectionare si pentru a promova oportunitati si exemple pozitive, cu implicarea
diferitelor parti interesate, inclusiv mass-media.

e Promovarea ajustarilor politicilor pentru a incuraja formarea si calificarile pentru
grupurile slab calificate.

* Sprijin pentru familiile defavorizate, oferind mediatori si consilieri.

» Persoane de contact din fiecare institutie publica pentru indrumarea familiilor din
diaspora si persoane de contact pentru grupurile vulnerabile.

« imbunatatirea bazelor de date locale pentru a urmari nevoile si rezultatele de formare.

 Valorificarea mecanismelor de finantare ale UE existente si explorarea de noi modele
financiare pentru a asigura sustenabilitatea.

e Oferirea de stimulente pentru participarea partilor interesate, cum ar fi programe de
recunoastere si granturi.

Aceste initiative urmaresc sa consolideze colaborarea, sa alinieze eforturile la nevoile
pietei muncii si sa construiasca un cadru incluziv pentru invatarea pe tot parcursul vietii.
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