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Partile interesate implicate
Grupurile de dezvoltare pentru initiativa PARTNER UP din Italia au inclus diferite parti
interesate atat la nivel national, cat si regional, cum ar fi autoritati publice, institutii de
invatdmant, retele si organizatii. in total au participat 125 de parti interesate, 106 au
participat online si 19 in persoana.

Partile interesate cheie au inclus:

» Coordonator national pentru Agenda Educatiei Adultilor in cadrul Institutului National
de Analiza a Politicilor Publice, cu accent pe invatarea pe tot parcursul vietii si alinierea
politicilor.

* INDIRE, gestionarea programului Erasmus+ in educatia adultilor.

* Retele precum RIDAP, RUIAP si Forum del Terzo Settore, care sprijina invatarea pe tot
parcursul vietii si initiativele comunitare.

 Actorii locali si regionali, inclusiv retelele teritoriale si autoritatile publice, incurajand
colaborarea intre furnizorii de educatie pentru adulti, OSC-urile angajatorilor si
organizatiile comunitare.

Rolurile lor au inclus proiectarea si implementarea programelor de imbunatatire a
competentelor, promovarea politicilor de invatare pe tot parcursul vietii, coordonarea
eforturilor intre partile interesate si sustinerea schimbarilor de politicd pentru a sprijini
incluziunea si capacitatea de angajare. Acestia au jucat un rol cheie in alinierea
obiectivelor initiativei la nevoile pietei muncii si ale comunitatii.
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Activitati si metode de implicare a partilor interesate

Principalele activitati de implicare a partilor interesate, de incurajare a colaborarii si de
generare de sugestii de informatii utile pentru imbunéatéatirea céilor de perfectionare sunt
urmatoarele:

Sesiuni interactive sustinute de lucru in grup si instrumente digitale precum Jamboard
sau Padlet, care permit participarea activa, colaborarea si schimbul de perspective. Aceste
sesiuni au fost extrem de eficiente in generarea de recomandari concrete si in stimularea
sentimentului de proprietate in randul partilor interesate.

Seminarii web cu contributii si marturii ale expertilor care oferd context si exemple
valoroase, imbunéatatind intelegerea participantilor despre UP si motivandu-i sa se implice
activ in discutii.

Paneluri si mese rotunde care au reunit experti din diverse sectoare, oferind puncte de
vedere diferite si facilitdnd discutii informate si multidisciplinare. Acest format a ajutat la
evidentierea celor mai bune practici si recomandari de politici pentru imbunatatirea UP.
Aceste metode au implicat participantii cu succes prin promovarea dialogului, incurajarea
colabordérii si construirea unei intelegeri comune a provocarilor si oportunitatilor in cadrul
UP la nivel national. De asemenea, au consolidat retelele partilor interesate, deschizéand
calea pentru parteneriate sustinute si efort de implementare.




PART;
NERUP

Oportunitati
in Italia, mai multe colabordri si initiative la nivel local, regional si national se aliniaza cu
obiectivele initiativei Upskilling Pathways (UP), prezentand oportunitdti valoroase de
imbunatatire:

Retelele teritoriale pentru invatarea pe tot parcursul vietii la nivel local sau regional din
Bologna, Monza-Brianza, Campania si Sardinia incurajeaza colaborarea intre partile
interesate, cum ar fi autoritatile publice, furnizorii de educatie pentru adulti, angajatorii si
organizatiile sociale. Acestea abordeaza cerintele pietei locale de muncéa si promoveaza
cai educationale adaptate. Extinderea acestor retele in alte regiuni ar putea imbunatati UP
prin valorificarea resurselor partajate, a expertizei si a inovatiei.

Platforma EPALE - platforma europeana ofera oportunitati de schimb de cunostinte,
parteneriate si acces la cele mai bune practici din alte tari ale UE. Partile interesate italiene
pot folosi EPALE pentru resurse de formare, studii de caz si proiecte de colaborare pentru
a imbunatati eforturile UP.

Implicarea Sectorului Tertiar - organizatiile din cadrul Forum del Terzo Settore, impreuna
cu intreprinderile sociale, reprezinta resurse neexploatate pentru implicarea grupurilor
marginalizate. Includerea lor poate asigura dezvoltarea unor oportunitati educationale
incluzive, non-formale.

Camerele de Comert si angajatorii - aceste entitati pot oferi informatii despre cerintele
emergente de competente si pot colabora la proiectarea programelor de formare
relevante, imbunatatind alinierea UP pe piata muncii.

Provocari
Partile interesate din Italia au identificat mai multe provocari semnificative care impiedica
colaborarea eficienta in cadrul initiativei Upskilling Pathways:

* Finantare si resurse limitate care impiedicd dezvoltarea si sustenabilitatea
programelor de perfectionare. Centrele publice de educatie pentru adulti (CPIA) se
confruntd cu provocari grave din cauza facilitatilor, personalului si echipamentelor
inadecvate, precum si a finantarii insuficiente proportionale cu nevoile lor.

» Cadre politice inconsecvente sau suprapuse in toate sectoarele educationale, ocuparii
fortei de munca si sociale, care impiedica colaborarea. Planul strategic national pentru
dezvoltarea competentelor adultilor din 2021 a fost implementat slab, crednd decalaje
in aliniere intre nevoile locale si obiectivele nationale.

e Implicarea slaba a angajatorilor si a serviciilor de ocupare a fortei de munca care
opereaza la nivel regional, cu o conexiune limitata la serviciile educationale si sociale.
Acest lucru duce la o nepotrivire intre programele de formare si cerintele pietei.




* Profesionistii din educatia adultilor care se confrunta cu oportunitati insuficiente de
formare si nu au recunoastere formald, ceea ce duce la subevaluarea rolului lor si a
provocarilor in adoptarea practicilor inovatoare.

» Adultii, in special cei cu calificari scazute, nu sunt adesea constienti de procesele de
educatie si validare. Barierele culturale si sistemice le limiteazd si mai mult
participarea la programele de invatare pe tot parcursul vietii.

e Implicarea limitata a Sectorului Tertiar in educatia non-formald si sensibilizare, in
ciuda potentialului sau.

e Lipsa unor linii directoare clare, a unor roluri si mecanisme definite pentru
recunoasterea invatarii anterioare, ceea ce submineaza colaborarea si eficacitatea.

Solutii

Parteneriate public-private care implica angajatori, asociatii din industrie si organizatii din
sectorul tertiar sunt recomandate pentru a impartdsi resurse si cofinanta initiative.
Organizarea de evenimente nationale, cum ar fi ,Situatia generalda a invatarii pe tot
parcursul vietii”, are ca scop cresterea gradului de constientizare a factorilor de decizie
politica si promovarea investitiilor prin prezentarea modelelor de succes ale retelelor de
invatare pe tot parcursul vietii.

Angajatorii sunt incurajati sa se angajeze in eforturi de imbunatatire a competentelor prin
stimulente precum scutiri fiscale si subventii, in special pentru programele adaptate
nevoilor fortei de munca. Colaborarea intre furnizorii de educatie formala, centrele de
formare profesionala si organizatiile din sectorul tertiar este esentiala pentru dezvoltarea
unor parcursuri cuprinzatoare si incluzive de perfectionare a competentelor.

Reformele politicilor sunt esentiale pentru abordarea barierelor legale si de reglementare.
Partile interesate sugereaza sa lucreze pentru extinderea retelelor teritoriale pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, cu acorduri oficiale intre partile interesate pentru a crea
sisteme integrate care sd raspundd nevoilor regionale specifice. In plus, integrarea
invatarii adultilor in strategii educationale si de munca mai largi asigurd relevanta si
alinierea acesteia la prioritatile societale si economice.

Campaniile si initiativele nationale ar trebui sa evidentieze rolul transformator al invatarii
adultilor in dezvoltarea personalg, incluziunea sociala si cresterea economica, incurajand
o schimbare culturala care pretuieste aceste contributii. Valorificarea invatarii adultilor
atat la nivel politic, cat si la nivel societal este esentiald pentru a aborda provocérile cu
care se confrunta educatorii si formatorii, permitand recunoasterea profesionalismului si
impactului acestora prin cadre de politici imbunéatatite si campanii de constientizare a
societatii. Sunt necesare, de asemenea, campanii nationale de constientizare pentru a
informa adultii expusi riscului de marginalizare eu privire la oportunitatile de invatare pe




