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Partile interesate implicate

AONTAS, ca organizatie nationala independenta pentru invatarea adultilor, are un rol unic
in promovarea colaborarii, consolidarea capacitatii si schimbul de cunostinte in Irlanda.
Activitatea AONTAS este ghidata de organizatiile sale membre si de angajamentul
cursantilor adulti si raspunde problemelor emergente din domeniul educatiei continue si al
invatarii pe tot parcursul vietii in comunitati. Am folosit aceste conexiuni pentru a invita
partile interesate relevante impreuna sa-si impartaseasca experienta prin intermediul
grupurilor de dezvoltare. Evenimentul nostru in persoana si online a reunit practicieni din
educatia adultilor si comunitare, educatori si personalul centrului din toata insula Irlanda.
in total, am implicat 90 de parti interesate in activitatile grupului nostru de dezvoltare.
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Activitati si metode de implicare a partilor interesate

’

Am organizat trei activitati de implicare a partilor interesate, inclusiv o discutie de grup, o
masa rotundd si un focus grup online. Discutia de grup a avut succes cu cursantii adulti
care au depdsit bariere uriase in calea accesului la educatie, impartasind traseele lor.
Discutia la masa rotunda a permis partilor interesate s& ofere contributii in timp au lucrat
cu persoane care invata. Pentru focus grupul online, am folosit, de asemenea, persoanele
care invata ca instrument de discutie. Aceasta abordare a facilitat impartasirea
concentrata si productiva a ideilor.

Oportunitati

Comisiile pentru Educatie si Formare ofera educatie, formare si activitati pentru tineret in
Irlanda. Consiliile de Educatie si Formare conduc Scoli Nationale Comunitare, Scoli
Postprimare si Formare Continua (FET- in Irlanda, termenul FET este folosit in locul
colegiilor VET, care este preferatd la nivel european). Existda 16 Comitete de Formare
Educationalad (ETB) in toatd Irlanda si o coalitie de parti interesate din cadrul fiecarui ETB
se reuneste si impartaseste cunostinte si informatii. Acest forum poate fi un loc pentru a
impartasi informatii privind sprijinul si rdspunsurile la nevoile cursantilor pentru a asigura
o constientizare pe scara largd a bunelor practici si a tuturor resurselor disponibile.
Consiliul pentru Educatie si Formare din Irlanda, care supravegheaza functionarea ETB-
urilor, se poate asigura ca toate centrele au informatii actualizate cu privire la evolutiile din
sector pentru a sprijini aceasta actiune in continuare. Aceste coalitii si structura de
guvernantd din cadrul sistemului de educatie si formare continua din Irlanda sunt
esentiale pentru imbunatatirea practicii care poate sprijini implementarea pasilor cheie din
Caile de perfectionare si pot identifica modalitati de a sprijini validarea traseului. Reteaua
Nationald de Recunoastere a Practicienilor de Invatare Anterioard poate sprijini in
continuare dezvoltarea evaludrilor si validarea abilitatilor prin integrarea abilitatilor
nerecunoscute in evaluarile cursantilor.
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Solutii

Pentru a depasi barierele personale din calea angajamentului, furnizorii de educatie trebuie sa ia in
considerare abilitatile soft, cum ar fi increderea, sprijinul educational si sprijinul in cadrul
comunitatii, ca parte a procesului de evaluare. Acest lucru ar permite furnizorilor de educatie sa
raspunda nevoilor cursantilor cu sprijin holist si sa asigure o experientd pozitiva de implicare in
invatarea si educatia adultilor. Acest lucru ar insemna ca exista o suita de suporturi complete
pentru cursanti, inclusiv ingrijirea copiilor, hrana, sprijinul pentru sanatate mintala si transportul, in
cazul in care barierele din calea implicarii vor fi abordate. Personalul de orientare pentru adulti ar
trebui sa joace un rol cheie in acest sens, sprijinind identificarea nevoilor elevilor printr-o evaluare
holistica a circumstantelor si experientei educationale a acestora, mentindnd in acelasi timp
legaturi cu diferite organizatii care pot oferi sprijin cursantilor. De asemenea, sprijind cursantul pe
parcursul progresului sau, oferd feedback si sprijin dupa evaluarea abilitatilor si incurajeaza
cursantii sa progreseze. Pentru persoanele care au fost lasate in urma de invatamantul de masa si
din comunitatile sau grupurile expuse riscului de dezavantaj si excluziune sociald, constientizarea
oportunitatilor de educatie si formare continua este esentiala pentru a sprijini implicarea in caile de
perfectionare. Pentru aceasta provocare au fost oferite doua solutii. Prima a fost construirea
capacitatii campionilor cursantilor care ar putea raspandi constientizarea valorii cailor de
perfectionare in retelele lor sociale. A doua a fost angajarea organizatiilor de sprijin deja active in
comunitati pentru a ajuta la generarea de constientizare a oportunitatilor si pentru a incuraja
participarea la o cale de perfectionare. Acestea ar putea include centre de voluntariat centre de
resurse pentru familie sau organizatii de sprijin pentru familie. Dezvoltarea micro-acreditarilor care
ar putea sprijini progresul pe caile prin sectorul Unified Tertiary Education (o noua abordare a
Guvernului Irlandei care unifica invatarea adultilor pe o gama larga de niveluri si programe) a fost,
de asemenea, discutata ca subiect intr-unul dintre grupurile de dezvoltare. Acest lucru ar putea
oferi cursantilor o modalitate adaptabila si flexibila de a identifica zonele de interes pentru ei. S-a
sugerat ca ar trebui sa existe o trecere dincolo de a privi micro-acreditarile ca un instrument de
perfectionare profesionala care s-a concentrat pe nevoile finantatorilor si sa extinda oportunitatea
de a sprijini cursantii cu dezvoltarea abilitatilor soft si vocationale Aceasta ar putea include o
intelegere imbunatatita a alfabetizarii si calculelor pentru a ajuta cursantii in dezvoltarea lor,
inclusiv alfabetizarea in domeniul sanatatii si constientizarea alegatorilor. Aceasta ar putea
include utilizarea extinsa a Fondului National de Formare, care se concentreaza pe invatarea la
nivelurile 5-10, dar nu la nivelurile 1-4 din cadrul national al calificarilor irlandeze. Membrii au fost
ingrijorati de faptul ca acest lucru se poate datora faptului ca nivelurile 1-4 sunt considerate a fi
masuri de ,incluziune sociald”, mai degraba decéat un punct de intrare in caile de perfectionare.




Un grup a considerat ca acest lucru trebuie luat in considerare de factorii de decizie
politica, deoarece exista o recunoastere a dimensiunii sociale in caile de progres in Europa
si cd legatura dintre dimensiunea sociala si perfectionarea calificarilor este foarte
relevanta. Concentrandu-se pe perfectionarea si formarea de la nivelurile 5-10, cohortele
dezavantajate de cursanti pot fi excluse de la caile si oportunitatile de perfectionare.
Membrii grupului au subliniat, de asemenea, relevanta Recunoasterii invatarii anterioare si
integrarea acesteia in cdile publicate pentru a promova implicarea cursantilor si
intelegerea practicienilor. Grupurile de dezvoltare au discutat despre implementarea cailor
de perfectionare a calificarilor ca cadru pentru practica. Ei au luat in considerare ideea ca
cele trei faze ale angajarii cursantilor pe aceasta cale ar putea fi mai bine integrate in
planurile si strategiile existente in educatia comunitara, FET si sistemul mai larg de
invatamant superior. Daca cadrul cailor de perfectionare este integrat in politici si planuri
din sectorul invatdmantului superior, partile interesate din sector au considerat ca acest
lucru s-ar alinia cu obiectivele Strategiei Sistemului Tertiar Unificat. Acest plan prevede ca
nevoile diferite ale tuturor cursantilor ar trebui sa fie satisfacute, astfel incéat invatarea sa
poata aduce beneficii elevilor, economiei si societatii. Cu toate acestea, din cauza
diferitelor bariere legate de finante si infrastructurd, va fi necesara o abordare integrala a
guvernului pentru a sprijini accesul la caile de perfectionare. Un grup a considerat cu tarie
ca acest lucru ar trebui sa includd o mai mare recunoastere a sectorului comunitar ca o
piatra de temelie pe caile de imbunatatire a competentelor cu un flux de finantare dedicat
pentru resurse si costurile de operare de baza.




