PART;
NER

A

Grupurile de
Dezvoltare Rezumat

Nivel European

s ey

£* 4,

www.partnerup-project.eu partnerupeu partnerupeu

Cofi tat d Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv

ofinantat de autorului (autorilor) si nu reflectd neapédrat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale

Uniunea Europeana Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeand si nici EACEA
nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.




PART}
NERUP

Partile interesate implicate
Participantii la grupurile de dezvoltare la nivelul UE au inclus parti interesate din institutii
de invatamant superior (I1S), retele universitare de invatare pe tot parcursul vietii (ULLL),
organizatii neguvernamentale (ONG-uri), factori de decizie europeni concentrati pe
perfectionare, organizatii internationale interguvernamentale, organizatii ale societatii
civile care promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii. (LLL), parteneri sociali, institute de
cercetare si initiativele de baza. Printre participanti s-au numarat reprezentanti de ex.
Universitatea pentru Educatie Continua Krems, Colegiul Universitar Cork, Directia Generala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune (DG EMPL), Institutul
UNESCO pentru Tnvé';are Permanenta (UIL), Solidar, Platforma de Tnvé';are Permanenta
(LLLP), Asociatia de Educatia Europeana si Formare (EVTA), Platforma Sociala si Fundatia
Europeana de Formare. Aceasta lista reprezinta doar o selectie a numeroaselor organizatii
implicate si, in total, au fost numarati 92 de participanti. Toate partile interesate au adus
perspective diferite cu privire la nevoi, provocari, oportunitati si solutii pentru a discuta si a
imbunatati UP si implicarea partilor interesate la nivelul UE.

Activitati si metode de implicare a partilor interesate

Grupurile de dezvoltare la nivelul UE au fost organizate atét online, cat si in persoana de
EAEA si EUCEN. EUCEN a organizat patru evenimente, EAEA a gazduit unul. De multe ori,
evenimentele au inclus o scurta prezentare a obiectivelor Partner Up, urmata de
iprezentarea unui participant pentru a Tmpartasi proiectele si obiectivele cheie ale
organizatiei. Evenimentele au integrat, de asemenea, un discurs al expertilor pentru a
reflecta un singur subiect cheie, cum ar fi sensibilizarea, indrumarea, asigurarea calitatii
sau tendintele din UE si diferitele resurse financiare disponibile pentru a stimula initiativele
de imbuné&tatire a competentelor. Pentru a spori si mai mult discutiile si schimbul de
cunostinte intre participanti cu privire la subiectele prezentate, EAEA si EUCEN au folosit
diferite instrumente si metode interactive online si fata in fata. Instrumentele si metodele
de promovare a colaborérii intre partile interesate au inclus activitati World Café, discutii
deschise, chestionare Mentimeter si discutii in grup.
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Oportunitati
Oportunitatile cheie de a promova UP la nivelul UE includ promovarea invatarii intre egali,
schimbul transnational de cunostinte, parteneriatele public-privat, implicarea ONG-urilor si
colabordarile cu organizatii non-educative.

Extinderea accesului la programele de perfectionare si imbunatatirea calitatii programelor
se bazeazd pe invatarea de la egal la egal si pe schimbul de cunostinte prin colaborarea
intersectoriald intre educatie, ONG-uri si guvern. Astfel de parteneriate sprijina o abordare
mai incluziva a dezvoltarii competentelor. Un exemplu este programul ,Continuare” al
asociatiei de invatamant superior KU Leuven. Programul arata ca, atunci cand institutiile
lucreaza impreuna in diferite sectoare, ele pot oferi cursantilor cdi mai accesibile pentru a
face educatia mai accesibild si pentru a-si alinia formarea la cerintele si tendintele in
evolutie ale societétii. O altd oportunitate cheie este promovarea schimbului transnational
de cunostinte prin impartasirea bunelor practici UE-SUA si a lectiilor invatate intre partile
interesate europeni si americani, cum ar fi Asociatia Americana pentru Educatie Continua
si Adulti (AAACE) si Platforma LLL. Chiar daca contextele SUA si UE sunt destul de diferite
in contextul initiativelor de imbuné&t&tire a competentelor, schimbul transnational permite
schimbul de bune practici, iar cursantii sunt expusi la tendintele si provocarile globale. in
plus, parteneriatele public-privat ar trebui sa combine resursele guvernamentale si ale
industriei pentru a depasi barierele financiare si pentru a asigura finantarea pe termen lung
pentru programele de imbunatatire a competentelor. Acest lucru poate fi facilitat prin
promovarea si crearea de planuri de implementare a modelelor de finantare educationald
pentru cursanti, cum ar fi Conturile individuale de invatare (ILA). Astfel de colaborari si
abordari stimuleaza inovatia, pot crea finantare durabild si pot directiona cai de angajare
pentru cursanti. Implicarea ONG-urilor pentru sensibilizarea tintita este, de asemenea,
necesara pentru a ajunge la populatia marginalizata. ONG-urile au o intelegere profunda a
comunitatilor locale, parteneriate cu institutii academice si guvernamentale pentru a
extinde accesul la perfectionare si pentru a adapta programe pentru a raspunde nevoilor
specifice ale comunitatii.

in cele din urma, colaborarea cu organizatii non-educationale, cum ar fi serviciile sociale si
furnizorii de asistentd medicald, poate implica grupurile marginalizate, abordand nevoi mai
largi, cum ar fi ingrijirea copiilor si ingrijirea sanatatii, oferind in acelasi timp oportunitati
de imbunatatire a competentelor. Aceste parteneriate fac programele mai accesibile si
mai flexibile.
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Provocari
Principalele bariere in calea colaborarii pentru imbunatatirea competentelor care au fost
identificate in timpul grupurilor de dezvoltare includ lacune de cunostinte, limitari
financiare, constrdngeri de reglementare, probleme de accesibilitate si conflicte
organizationale.

Lacunele in materie de constientizare si cunostinte se reflecta in faptul ca partile
interesate au adesea o intelegere limitata a politicilor UE de imbuné&t&tire a competentelor,
cum ar fi Recomandarea Consiliului privind UP. Acest lucru impiedica utilizarea eficienta a
politicilor si necesita campanii de constientizare directionate pentru a imbunéatati
expertiza partilor interesate pentru a utiliza orientarile de politica. O altd problema sunt
constrangerile financiare si finantarea pe termen scurt, care impiedicd dezvoltarea
durabila si pe termen lung a initiativelor de imbunatatire a competentelor. in acest context,
ONG-urile si institutile de invataméant sunt adesea afectate si fortate sa prioritizeze
planificarea pe termen lung a initiativelor de imbunéatatire a competentelor. Acest decalaj
financiar poate ingreuna colaborérile intersectoriale, deoarece au nevoie de finantare
stabild pentru a progresa. Politicile si reglementarile rigide pot reprezenta de asemenea,
o constrangere, deoarece mediul reglementat limiteaza flexibilitatea, ceea ce face dificil
pentru partile interesate sa inoveze in UP. in plus, diferite prioritati politice din fiecare stat
membru al UE duc la o fragmentare a eforturilor de calificare, reducand coerenta si
domeniul de aplicare a acestora. O altd mare provocare este si problema accesibilitatii si
a incluziunii. Grupurile marginalizate, cum ar fi cele din zonele rurale, minoritatile etnice si
persoanele cu alfabetizare digitald scazutd, se lupta adesea sa acceseze oportunitati de
perfectionare. Acest lucru provoaca lacune de accesibilitate si exclude grupurile
marginalizate de la oportunitatile de invatare si perfectionare. Grupurile de dezvoltare au
aratat, de asemenea, ca prioritatile organizationale concurente sunt problematice.
Agendele interne ale organizatiilor pot intra in conflict cu obiectivele colective de formare,
deoarece adesea acorda prioritate obiectivelor pe termen scurt fatd de initiativele comune,
pe termen lung.




Solutii

Pentru a promova UP la nivelul UE si pentru a face fata provocarilor identificate, au fost
evidentiate diferite aspecte cheie pentru imbunatatirea UP.

Stabilirea unor modele de finantare durabila este esentiala. Prin urmare, organizatiile
societdtii civile si factorii de decizie din UE ar trebui sd incurajeze colaborarile
guvernamentale-sectorul privat pentru a oferi finantare pe termen lung pentru
programele de imbunatatire a competentelor. in plus, sunt necesare schimbari
structurale, cum ar fi implementarea modelelor de finantare a educatiei, cum ar fi ILA,
in toata Europa.

Furnizati politici flexibile si conforme cu UE, inclusiv drepturi pentru concediu de
formare si monitorizare regulata. Cadrele ar trebui, de asemenea, s& standardizeze
masurile de asigurare a calitatii pentru a facilita alinierea politicilor nationale cu cele
ale UE, facilitdnd obtinerea unui impact mai larg. Acest lucru poate reduce diferentele
de reglementare dintre statele membre si poate permite UP sa devind accesibila si
consistenta in toate tarile.

Utilizati colaborarea digitala si platformele de invatare pentru a gestiona resursele, a
coordona partile interesate si a furniza planuri de invatare personalizate, asigurandu-
va ca acestea indeplinesc cerintele specifice sectorului si sunt scalabile.

Incurajarea campaniilor de constientizare si sensibilizare directionate este necesara
pentru a evidentia beneficiile LLL, iar perfectionarea competentelor poate creste
implicarea partilor interesate si poate alinia mai multe organizatii la obiectivele UE.
Organizatiile umbrela si organismele politice ale UE ar putea oferi platforme de
informare pentru a disemina informatii despre oportunitatile de formare in tarile UE.

O mai mare concentrare pe parteneriatele locale pentru un acces mai larg si
inceperea colaborarii cu organizatiile comunitare si serviciile sociale este relevanta.
Acest lucru poate extinde accesul la oportunitati de perfectionare, in special in zonele
rurale si in cele defavorizate. O platforma centralizata a UE pentru resurse de formare
ar sprijini in continuare incluziunea in toate regiunile.

Implicati-va in invatarea de la egal la egal si in schimbul de bune practici pentru a
implica diferiti furnizori de invatare si parti interesate pentru a incepe sa coopereze si
sa-si impéartaseasca cunostintele unii cu altii. Colaborarea cu organizatiile din sectorul
social care se concentreaza pe grupurile marginalizate poate stimula invatarea
reciproca si poate ajuta organizatiile sa dezvolte practici educationale incluzive.




