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Partile interesate implicate

Un total de 46 de parti interesate au participat la patru grupuri de dezvoltare intre mai si
iunie 2024, contribuind la implementarea proiectului. Participantii au reprezentat diverse
sectoare, inclusiv mediul academic, cercetarea, educatia adultilor, formarea profesionala
si serviciile de ocupare a fortei de munca. Rolul lor, conform profilului lor, se
concentreaza pe proiectarea si promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul
vietii, consolidarea colaborarilor institutionale si oferirea de formare si sprijin educatorilor
si cursantilor.

Partile interesate cheie incluse:

» Reprezentanti ai organismelor publice, cum ar fi formatori de la Autoritatea pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane (HRDA), directorul Unitatii de Formare si Dezvoltare a
Facultatii de la Universitatea din Nicosia si un ofiter de la Centrele de Educatie pentru
Adulti din cadrul Ministerului Educatiei, Sportului si Tineretului.

 Parti interesate din industrie, inclusiv un reprezentant al Departamentului de Resurse
Umane al Federatiei Angajatorilor si Industriasilor din Cipru si un ofiter de la Camera
de Comert si Industrie a Ciprului.

» Reprezentanti academicieni de la Universitatea din Limassol, Universitatea de
Tehnologie din Cipru, Universitatea din Nicosia si Universitatea din Cipru.

» Reprezentanti ai institutiilor de formare, inclusiv Universitatea din Nicosia, Colegiul
KES si coordonatori academici din invatamantul secundar tehnic si profesional.

» Formatori si cercetatori de la CARDET, Innovate si Institutul de Dezvoltare.

» Formatori de la Sectia de Tineret a Crucii Rosii din Cipru si cursanti adulti care
reprezinta participarea comunitatii si de la nivel de baza.

Activitati si metode de implicare a partilor interesate

Sesiunile Grupului de Dezvoltare s-au desfasurat atat in format online, cat si in persoana.
Prima discutie a grupului de dezvoltare a fost online si urmata de discutii fata in fata.
Discutiile online au oferit un teren fertil pentru prezentarea proiectului si a rezultatelor
acestuia catre pértile interesate. In timpul discutiilor fata in fata, participantilor li s-au
prezentat din nou obiectivele si rezultatele proiectului. Au putut sa ofere feedback si sa-si
impartaseasca gandurile cele mai profunde. in general, ambele formate au parut benefice,
sporind colaborarea dintre partile interesate participante. in timpul sesiunilor Grupului de
Dezvoltare, au fost utilizate o serie de activitati. Fiecare sesiune a inceput cu o prezentare
a proiectului si a obiectivelor intalnirii. Aceasta activitate a oferit fundalul proiectului si a
permis participantilor sa inteleagd mai bine domeniul de aplicare al proiectului si
obiectivele intalnirii. Discutiile de grup focus au fost parte integranta a intalnirilor online si
fatd in fata, permitand explorarea profundd a problemelor. in cele din urmé&, au fost
desfasurate ateliere de lucru in timpul intalnirilor in persoana, permiténd participantilor sa
elaboreze planuri de actiune concrete, foi de parcurs si mecanisme pentru imbunatatirea
implementarii UP.
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Oportunitati
Mai multe initiative si colaborari pot sprijini politica UP in Cipru. Ministerul Educatiei,
Sportului si Tineretului (MoESY) are un rol principal in domeniul educatiei adultilor din
Cipru. MoESY a dezvoltat Strategia de invatare pe tot parcursul vietii (CyLLIS) 2021-2027,
care urmareste sa sporeasca colaborarea si sa creeze sinergiile necesare intre diferitele
parti interesate implicate in invatarea adultilor pentru a ajuta la implementarea obiectivelor
strategice. Ministerul conduce, de asemenea, scoli de a doua sansa, programe
educationale atipice si programe de educatie si formare profesionala (VET). Aceste
eforturi sunt sustinute de retele care implica municipalitati, comunitati rurale si urbane si
furnizori de educatie pentru adulti si, prin urmare, permit imbunatatirea si recalificarea
adultilor. Autoritatea pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (HRDA) completeaza aceste
eforturi oferind programe si scheme de finantare care vizeaza somerii, adultii inactivi din
punct de vedere economic si angajatii. Centrul de Productivitate din Cipru (CPC) sprijina
in continuare productivitatea fortei de munca prin formare privind competentele de
management, tehnice si digitale. Programele sale, destinate publicului larg si grupurilor
tinta, cum ar fi adultii in varsta si cei cu calificari scazute, se adreseaza nevoilor specifice
ale pietei muncii. Alte organizatii, cum ar fi Camera de Comert si Industrie a Ciprului
(CCCl) si Federatia Angajatorilor si Industriasilor din Cipru, au un rol central in
imbunatatirea si recalificarea, promovand formarea si dezvoltarea angajatilor. in ciuda
acestor eforturi, Cipru are nevoie de retele solide pentru colaborarea partilor interesate in
educatia adultilor. infiintarea unor astfel de retele ar putea imbunatati schimbul de
informatii si ar putea promova o mai buna implementare a UP.

Provocari

Partile interesate participante au identificat cateva bariere si provocari care impiedica
implementarea eficienta a UP. Provocarile de sensibilizare implica obstacole in
implicarea adultilor cu calificari scazute din cauza, de exemplu, a utilizarii limitate a
instrumentelor bazate pe internet, provocarilor in mentinerea motivatiei pentru participare
si provocari in cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta formarii si
dezvoltarii pe tot parcursul vietii. Provocarile de guvernare provin in principal din sectorul
fragmentat al educatiei adultilor din Cipru. In timp ce multe autoritati si organizatii publice
deruleaza programe pentru educatia adultilor, mai mult decét o autoritate generala duce la
eforturi necoordonate. Partile interesate au remarcat, de asemenea, proliferarea
organismelor guvernamentale care au nevoie de impact sau sprijin clar si progresul
continuu al implementarii strategiei CyLLIS. De asemenea, partile interesate au remarcat
cd, desi MOESY a dezvoltat strategia CyLLIS (2021 - 2027), implementarea acesteia este
incd in curs. Partile interesate au remarcat, de asemenea, provocari in validare si
recunoastere, subliniind necesitatea unei mai mari claritati cu privire la modul in care
functioneaza organismele de calificare. Finantarea este o alta problema, bazandu-se in
principal pe proiecte finantate de UE, mai degraba decat pe finantarea nationala.
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in cele din urmé, provocérile de constientizare impiedica si implementarea eficientd a UP.
Multi factori interesati nu sunt familiarizati cu recomandarea consiliului cu privire la UP si
cu abordarea sa in trei pasi, indicand necesitatea unei coordonari mai strategice.

Solutii

Partile interesate care participa la grupurile de dezvoltare au propus diverse solutii posibile
pentru a aborda provocarile si barierele identificate. Pentru a consolida cooperarea
strategica, partile interesate au sugerat utilizarea strategiei CyLLIS 2021-2027 ca baza
pentru o mai buna coordonare si implementare a UP. Aceasta strategie, dezvoltata de
MOESY in consultare cu partile interesate cheie, ofera un plan de actiune care ar putea fi
ajustat pentru a se alinia la obiectivele UP. In plus, infiintarea unui organism national care
sa supravegheze eforturile de imbunatatire a competentelor ar putea unifica eforturile
fragmentate intre sectoare si regiuni. Pentru o monitorizare si o evaluare mai bung, partile
interesate au subliniat necesitatea unor metrici si platforme standardizate pentru a
urmari rezultatele perfectionarii. Utilizarea instrumentelor existente precum portalul
guvernamental Ariadni ar putea facilita colectarea si analiza datelor. Pentru a imbunatati
acreditarea si recunoasterea, partile interesate au propus un proces coerent de certificare
a invatarii informale si non-formale. Un organism national dedicat recunoasterii
cunostintelor anterioare ar putea sprijini acest efort. Au fost recomandate reforme de
politici pentru a aborda barierele de reglementare, cum ar fi modificarea legislatiei muncii
pentru a permite aranjamente flexibile de lucru si extinderea schemelor de finantare
(pentru programele HRDA). Au fost, de asemenea, evidentiate politici imbunatatite de
invatare pe tot parcursul vietii si initiative de educatie incluziva care vizeazad adultii cu
calificari scazute. Pentru a stimula parteneriatele, partile interesate au propus crearea de
platforme cu mai multe parti interesate, cum ar fi un portal interactiv online pentru
partajarea oportunitatilor de invatare si hub-uri regionale pentru coordonarea eforturilor
locale de imbunatatire a competentelor. Aceste platforme ar putea imbunatati colaborarea
si descentraliza activitatile de invatare a adultilor. Stimulentele pentru incurajarea
participarii au inclus burse financiare pentru participantii la formare, micro-acreditari care
se acumuleaza in calificari mai mari si servicii de consiliere in cariera pentru a ghida
indivizii in traseele lor de perfectionare. Au fost, de asemenea, sugerate campanii de
constientizare a publicului, care vizeaza adultii cu calificari scazute prin sensibilizare
personalizata, program flexibil si mentorat.




