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Ukljuceni dionici
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Sastanci u Italiji ukljucivali su razliCite dionike na nacionalnoj i regionalnoj razini, kao sto
su javna tijela, obrazovne ustanove, mreze i organizacije. Ukupno je sudjelovalo 125
dionika, od kojih je 106 sudjelovalo online, a 19 uzivo.
Kljucni dionici ukljucivali su:
e Nacionalni koordinator za obrazovanje odraslih u okviru Nacionalnog instituta za
analizu javnih politika, s naglaskom na cjelozivotno ucenje i uskladivanje politika.
* INDIRE, agencija koja upravlja programom Erasmus+ u obrazovanju odraslih.
e Mreze kao Sto su RIDAP, RUIAP i Forum del Terzo Settore, koje podrzavaju
cjelozivotno ucenje i lokalne inicijative.
» Lokalni i regionalni akteri, ukljucujudi teritorijalne mreze i tijela javne vlasti, koji poticu
suradnju medu obrazovnim ustanovama, organizacijama civilnog drustva,
poslodavaca i lokalnim organizacijama.

Njihove su uloge ukljucivale osmisljavanje i provedbu programa usavrSavanja, promicanje
politika cjelozivotnog ucenja, koordinaciju napora medu dionicima i zagovaranje promjena
politika kako bi se podrzala inkluzija i zaposljivost. Oni su odigrali kljucnu ulogu u
uskladivanju ciljeva inicijative s potrebama trzista rada i zajednice.

Aktivnosti i metode za ukljucivanje dionika

Sljedece su aktivhosti koristene za ukljucivanje dionika, poticanje suradnje i izradu
prijedloga poboljsanja suradnje:
 Interaktivne sesije, rad u skupinama i s digitalnim alatima kao $to su Jamboard ili
Padlet, omogucile su aktivno sudjelovanje, suradnju i razmjenu perspektiva.
* Prezentacije i dijeljenja iskustava tijekom webinara poboljSala su razumijevanje
sudionika o OU-u i motivirala ih da se aktivno ukljuCe u rasprave.
e Paneli i okrugli stolovi okupili su strucnjake iz razli¢itih sektora i olakSala provedbu
multidisciplinarnih rasprava. Ovaj format pomogao je istaknuti najbolje prakse |
preporuke politike za poboljSanje OU-a.

Ove metode uspjesno su angazirale sudionike promicanjem dijaloga, poticanjem suradnje
i izgradnjom zajednickog razumijevanja izazova i moguénosti unutar okvira OU-a na
nacionalnoj razini. Takoder su ojacali mreze dionika, utiru¢i put odrzivim partnerstvima i
naporima u provedbi Oblika usavrsavanja u Italiji.




Moguénosti
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U Italiji se nekoliko suradnja i inicijativa na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini
uskladuje s ciljevima inicijative Oblici usavrSavanja (OU), predstavljajuéi vrijedne
mogucnosti za poboljsanje:

» Teritorijalne mreze za cjelozivotno ucenje na lokalnoj ili regionalnoj razini u Bologni,
Monza-Brianzi, Kampaniji i Sardiniji poticu suradnju medu dionicima kao sto su javna
tijela, obrazovne ustanove, poslodavci i drustvene organizacije. Oni se bave zahtjevima
lokalnog trzista rada i promicu prilagodene obrazovne putove. Sirenje tih mreza na
druge regije moglo bi se poboljsati iskoriStavanjem zajednickih resursa, struc¢nosti i
inovacija.

e Platforma EPALE - europska platforma pruza moguc¢nosti za razmjenu znanja,
partnerstva i pristup najboljim praksama iz drugih zemalja EU. Talijanski dionici mogu
iskoristiti EPALE za pristup obrazovnim materijalima i suradnickim projektima kako bi
poboljsali napore OU-a.

e Angazman treceg sektora - organizacije unutar Foruma del Terzo Settore, zajedno sa
socijalnim poduzeéima, predstavljaju neiskoriStene resurse za angaziranje
marginaliziranih skupina. Njihovo uklju¢ivanje moze osigurati razvoj inkluzivnih,
neformalnih obrazovnih moguénosti.

e Gospodarske komore i poslodavci - mogu ponuditi uvid u nove zahtjeve za vjestinama
i suradivati na osmisljavanju relevantnih programa, poboljSavajuci uskladenost trzista
rada i obrazovanja.

Izazovi

Dionici u [ltaliji utvrdili su nekoliko znacajnih izazova koji ometaju u€inkovitu suradnju u
inicijativi Oblici usavrsavanja:

e Ograniceno financiranje i resursi koji ometaju razvoj i odrzivost programa
usavr$avanja. Javni centri za obrazovanje odraslih (CPIA) suocavaju se s ozbiljnim
izazovima zbog neadekvatnih objekata, osoblja i opreme, kao i nedovoljnog
financiranja razmjernog njihovim potrebama.

* Nedosljedne ili preklapajuée okvire politika u sektorima obrazovanja, zaposljavanja i
drustva koji ometaju suradnju. Nacionalni strateski plan za razvoj vjestina odraslih za
2021. slabo je proveden, stvarajuci praznine u uskladenosti izmedu lokalnih potreba i
nacionalnih ciljeva.

» Slaba uklju¢enost poslodavaca i sluzbi za zaposljavanje koje djeluju na regionalnoj
razini s ogranicenom povezanos¢u s obrazovnim i socijalnim uslugama. To rezultira
neuskladenosc¢u izmedu obrazovnih programa i zahtjeva trzista.
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e Strucnjaci za obrazovanje odraslih koji se suocCavaju s nedovoljnim mogucnostima
usavrSavanja i nedostatkom formalnog priznanja, sto dovodi do podcjenjivanja njihove
uloge.

e Qdrasli, osobito oni s niskim kvalifikacijama, Cesto nisu svjesni procesa obrazovanja i
vrednovanja. Kulturne i sistemske prepreke dodatno ogranicavaju njihovo sudjelovanje
u obrazovnim programima.

e Qgraniceno ukljucivanje tre¢eg sektora u neformalno obrazovanje i informiranje.

e Nedostatak jasnih smijernica, definiranih uloga i mehanizama za priznavanje
prethodnog ucenja.

Rjesenja

Javno-privatnim partnerstvima koja ukljuéuju poslodavce, industrijske udruge i
organizacije treceg sektora preporucuje se dijeljenje resursa i sufinanciranje inicijativa.
Organiziranjem nacionalnih dogadanja kao Sto su Opce stanje cjelozivotnog ucenja nastoji
se podi¢i svijest donositelja politika i promicati ulaganja predstavljanjem uspjesnih
modela mreza za cjelozivotno ucenje. Poslodavce se potice da se uklju¢e u napore za
usavrSavanje kroz poticaje kao Sto su porezne olaksice i subvencije, posebno za programe
prilagodene potrebama radne snage. Suradnja izmedu pruzatelja formalnog obrazovanja,
centara za strukovno osposobljavanje i organizacija tre¢eg sektora klju¢na je za razvoj
sveobuhvatnih i ukljucivih nacina usavrsavanja.

Reforme politike kljucne su za rjeSavanje pravnih i regulatornih prepreka. Dionici predlazu
rad na Sirenju teritorijalnih mreza za cjelozivotno ucenje, uz formalne sporazume medu
dionicima za stvaranje integriranih sustava koji se bave specificnim regionalnim
potrebama. Stovige, integracija obrazovanja odraslih u Sire obrazovne i radne strategije
osigurava njegovu relevantnost i uskladenost s drustvenim i gospodarskim prioritetima.
Nacionalne kampanije i inicijative trebale bi istaknuti transformativnu ulogu obrazovanja
odraslih u osobnom razvoju, socijalnoj ukljucenosti i gospodarskom rastu, poticuci kulturni
pomak koji vrednuje te doprinose. Vrednovanje obrazovanja odraslih na politickoj i
drustvenoj razini kljucno je za rjeSavanje izazova s kojima se suocavaju nastavnici i treneri,
omogucujuéi prepoznavanje njihovog profesionalizma i utjecaja kroz poboljSane okvire
politika i kampanje za podizanje drustvene svijesti. Potrebne su i nacionalne kampanje za
podizanje svijesti kako bi se odrasle osobe u riziku od marginalizacije informirale o
mogucénostima cjelozivotnog ucenja. Uspostavljanje teritorijalnih mreza za cjelozivotno
ucenje pruzilo bi smjernice i podrsku, osiguravajuci pristupaéne programe za razlicite
skupine.




