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Nacionalie zinojumi atspogulo sakotnéjas dokumentalas analizes rezultatus, ko projekta
partneri veica Horvatija, Kipra, Griekija, Italija, Latvija un Rumanija ar mérki padzilinati izprast
faktisko stavokli Prasmju pilnveides celu (UP) iniciativas 1stenosana katra projekta prtnera
valsti un ES [Tmeni.

Dokumentu analize |ava partneriem izpétit un dalities zinasanas par vairakiem ar UP iniciativu
saistitiem aspektiem: likumdosanas konteksts un pasakumi, galvenie vietéja liment istenotie
pasakumi, mérkgrupas, galvenie izaicinajumi mérka grupu sasniegsana, galvenie izaicinajumi
prasmju novértésana, pielagotu macisanas iesp€ju nodrosinasana un iegito prasmiju
atzisana, ieinteresétas puses, kas nodrosina prasmju pilnveides celus, sadarbibas mehanismi.

Zinojums balstits uz ieintereséto pusu ieguldijumu, literattras parskatu un uz valsts/ES
dokumentiem par pieauguso izglitibas un izglitibas politiku un prasmju pilnveides celiem, ko
publicéjusi Eiropas Komisija vai izstradajusi Eiropas tikli/asociacijas.

Analizes rezultati veido pamatu ST projekta politikai un praksei.
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Nacionalie zinojumi atspogulo sakotnéjas analizes rezultatus, ko veica projekta partneri
Horvatija, Kipra, Griekija, Italija, Latvija un Rumanija ar meérki padzilinati izprast faktisko
stavokli Prasmju pilnveides celu (UP) iniciativas TstenoSana katra projekta partnera valsti un
ES lTmenr.

Analize bija nepiecieSama, lai savaktu kvantitativus un kvalitativus datus un informaciju par:

esoSajam un iztrukstoSajam ieinteresétajam pusém;
esoSajiem sadarbibas mehanismiem un strukttram,
nepilntbam sadarbib3;

labo praksi saistiba ar prasmju pilnveides celu ievieSanu UP partnervalstis un ES
[fTmeni,

lai nodrosinatu pamatu projekta politikai un praktiskajam darbam.

Sadarbibas
nodrosinasana/
stiprinasana Attistibas
grupu ietvaros

Istenosanas planu
izstrade veiksmigai UP
ievieSanai

leintereséto pusu un
sadarbibas mehanismu
kartésana/nepilnibas

Analizes process |ava partneriem izpétit un dalities zinasanas par vairakiem ar UP iniciativu
saistitiem aspektiem:

e analizéjot galvenos izaicinajumus UP ievieSana, lai noteiktu sadarbibas stipras un vajas
puses, identificetu esosas koordinacijas struktiras, trikstosas ieinteresétas puses un
to, ka tas ir ietekméjis regularu UP ievieSanas procesu;

e kartéjot un analizéjot iespéjamo/noderigo ieintereséto pusu sarakstu, lai skaidri
paraditu to pievienoto vértibu un paredzamo ieguldijumu;

e defingjot, ka ieinteresétas puses var turpmak veicinat UP ieviesanu.

Lai savaktu kvalitativus datus, analize tiek veikta pec divam dazadam metodologijam, kuru
meérkis ir noteikt sadarbibas nepilnibas un identificét iespéjas stiprinat jau esosas
pozitivas/jégpilnas attiecibas un iesaistit trikstosas un/vai jaunas ieinteresétas puses:
Gadijumu analize un ieintereséto personu kartésana.
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Gadijumu analize galvenokart tika paredzeéta, lai padzilinati izprastu faktisko stavokli UP
iniciativas istenoSana katra projekta valstt un ES imen, pétot:

tiesisko kontekstu un iniciativas;

galvenos ieviestos pasakumus;

uzrunatas meérka grupas;

galvenos izaicinajumus mérka grupu sasniegsana;

galvenas problémas prasmju novértésana, pielagotas macisanas nodrosinasana un
ieglto prasmju atziSanas joma;

ieinteresétas puses, kas nodrosina prasmiju pilnveides celus;

sadarbibas mehanismus.

Analize tika balstita uz pédéjo gadu literatliras apskatu un valsts/ES dokumentiem par
pieauguso izglitibas un izglitibas politiku un prasmju pilnveides celiem, ko publicéjusi Eiropas
Komisija vai izstradajusi Eiropas tikli/asociacijas.

leintereséto pusu kartésana tika izstradata valsts l[imeni, izmantojot dazadas aktivitates:

iekséjas refleksijas partnerorganizacija un/vai nacionalaja projekta komanda, kas
izstradatas, kolektivi apspriezot prata vétras par konkrétiem galvenajiem
jautajumiem, lai bltu kopigs skatijjums uz svarigakajam vajadzibam un mérkiem
sadarbibas attistibai ar/starp ieinteresétajam pusém;

fokusa grupas/intervijas ar nacionalajam ieinteresétajam pudém saskana ar kopéjam
pamatnostadném un galveno merki, lai palidzétu tam pasam noveértét savu lomu
prasmju pilnveides celos, to atbilstibu un galveno ieguldijumu.

Pielietotas metodologijas rezultata partneri/nacionala komanda sagatavoja valsts analizes
zinojumu un ieintereséto pusu kartésanas tabulu, ka noradits talak.



2 Analizes zinojumi

Attieciga valsts limeni veikto analiZu parskats
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Valsts analize - Italija

Valsts

Italija

Atbildiga organizacija/-as FORMA.Azione srl

Prasmju uzlaboSanas celi katra valsti: pasreizéja situacija to ieviesana, galvenas mérka
grupas, izaicinajumi.

Italijas tiesiskais reguléjums attieciba uz prasmju pilnveides celiem ir konsekvents un atbilstoss,
k3 uzsvérts Nacionalaja zinojuma par prasmju pilnveides ieteikumu ievie$anu?.

Pieauguso lidzdaliba izglitiba Italija pieaug nepartraukti, bet léni.

Nacionalaja stratégiskaja plana pieauguso iedzivotaju kvalifikacijas paaugstinasanai un
parkvalifikacijai 2ir izstradata riciba pirmajam tris gadu Tsteno$anas periodam (2021/23), kura
galvena uzmaniba pievérsta trim galvenajiem aspektiem, lai stiprinatu koordinaciju starp
dazadam valsts politikam:

pirmais no tiem ir par esoSo pakalpojumu uzlabosanu un to izplatibu, pievérsoties
stratégiskam investicijam ne tikai pakalpojumu pievilcibas, efektivitates un pieejamibas
palielinasanai, bet ari karjeras attistibas atbalsta specialistu prasmju celSanai;

otrs attiecas uz lidzsvara saglabasanu starp pamatprasmju uzlabosanu, vienlaikus
personalizéjot esoSo piedavajumu atbilstoSi dazadiem faktoriem, pieméram,
kontekstam, gala labuma guvéjiem, macibu novértéjuma metodém, macibu un IT
atbalstam. Ar pamatprasmém tiek domatas pieauguSo iedzivotaju lasitprasmes un
kvalifikacijas limena paaugstinasana un atjauninasana, izglitibas, apmacibas, darba un
sociala darba ieklauSanas pakalpojumu personalizésana, atbilstosi pieprasijumam un
prasmju izmantoSanas iesp&jam, stiprinot uznémeéjdarbibas un vadibas kompetences;
treSais aspekts ir par prasmju piedavajuma un pieprasijuma reguléSanu un
sinhronizéSanu, gan sistémas, gan individuala limeni. Galvena darbiba ietvers
pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu, lai veicinatu prasmju parnesamibu, veicinatu
formalas un neformalas un ikdienas izglitibas iesp&ju izmantosanu un stiprinatu aktivu
noveco$anos un reverso mentoringu.

Prasmju pilnveides celu ievieSana Italija ir iesaistitas dazadas ieinteresétas puses, sakot no
Italijas valdibas, kurai ir izSkiroSa loma gan formalaja P, ar mérki dot iespéju iegut vidusskolas
diplomu, ka art veicinat italu valodas ka otras valodas apguvi (lIzglttibas ministrija), gan ari
profesionalaja izglittba un neformalaja pieauguso izgltiba (PI) (Darba ministrija ar Nacionalas
aktivas darba politikas agentliras starpniecibu, kas koordiné regionalas iestades, kuras
savukart isteno valsts tiesibu aktus vietéjas teritorijas).

Lpilnu zinojumu var izlasit $eit (italu valoda): https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/apprendimento-
permanente-report-upskilling-pathways

2pjans ir pieejams $eit (italu valoda): https://www.lavoro.gov.it/priorita/pagine/piano-strategico-nazionale-
per-lo-sviluppo-delle-competenze-della-popolazione-adulta



https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/apprendimento-permanente-report-upskilling-pathways
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/apprendimento-permanente-report-upskilling-pathways
https://www.lavoro.gov.it/priorita/pagine/piano-strategico-nazionale-per-lo-sviluppo-delle-competenze-della-popolazione-adulta
https://www.lavoro.gov.it/priorita/pagine/piano-strategico-nazionale-per-lo-sviluppo-delle-competenze-della-popolazione-adulta

PART:
NER P

Universitates, profesionalas izglitibas centri un pieauguso izglitibas centri izstrada un isteno
pieauguso izglitibas programmas, nodroSina macibu resursus un telpas un sadarbojas ar citam
organizacijam, lai piedavatu daudzveidigas macibu iespéjas.

Bezpelnas organizacijas, kopienu grupas un NVO ari sniedz ieguldijumu, galvenokart neformalaja
Pl un 1pasas jomas, pieméram, valodu apguvé, imigrantu integracija vai prasmju pilnveide.

Pl piedavataji, darba devéji un valsts/privatie nodarbinatibas dienesti sadarbojas, lai saskanotu
macibu programmas iegustamas prasmes ar darba tirgus vajadzibam.

Darba devéji un nozaru asociacijas sadarbojas ar izglitibas iestadém, lai izstradatu profesionalas
izglitibas programmas, piedavatu prakses un macek|u vietas, ka ari sniegtu ieguldijumu macibu
programmu izstradé, tacu ne regulari.

Pétniecibas iestazu un novértésanas agenturu (INDIRE, INAPP — valsts pétniecibas centri),
pétijumi un atklajumi veicina uz pieradijumiem balstitas politikas izstradi, programmu uzlabosanu
un labas prakses apmainu starp ieinteresétajam pusém.

Kas attiecas uz galvenajam meérka grupam, pieaugusie ar zemam lasit prasmém veido 27,9 %
pieauguso ltalijas iedzivotaju (16—65 gadi). Tomér Sis procents neatbilst visam konkrétai mérka
grupai, bet gan individiem ar atSkirigam 1pasibam. Pieaugusie ar zemu kvalifikaciju meédz
koncentréties vecakajas vecuma grupas (55-65 gadi), bet ievérojams ipatsvars ir ari gados
jaunakiem cilvékiem (9,6% 16-24 gadu vecuma grupa un 15% 25 -34 gadu vecuma).

Attieciba uz prasmiju pilnveides celu ievieSanu tika identificétas Sadas problémas:

- janodrosina pieauguso izglitiba iesaistito dalibnieku dazadiba un parvaldibai visos
l[imenos jabut ka spékam, nevis Skérslim. Ta ka valstil Sobrid ir izstradata ilgtermina
nacionala stratégija dazadam darbibas jomam (Nacionalais plans pieauguso iedzivotaju
prasmju attistibai), |emumu pienemsSanas procesa un noteiktas politikas istenosana
nevajadzétu bat skersliem.

- jakoncentré ieguldijumus, resursus, intelektu un prasmes, lai lidz 2030. gadam sasniegtu
mérkus, kas noteikti Eiropas prasmju programma 2025. gadam 3 un Socialo tiesibu pilaru
Ricibas plana 2030 “. Visam iesaistitajam pusém jakoncentré savi ieguldijumi tadas jomas
ka motivacija, informésana, vadliniju izstradeé un prasmju atziSana, prasmju pilnveides celu
pielagoSana darba tirgum.

- maksimali jaizmanto jauno finansiala atbalsta instrumentu potencials. Tie ripigi japlano
un jauzrauga, lai izvairitos no nevajadzigas “izkaisisanas” un/vai dublésanas, kas var
apdraudét sp€ju risinat problémas un reaget uz iedzivotaju vajadzibam.

- Jakontrolg, lai leteikumi profesionalaja izglitiba (VET) ®> un Osnabriick deklaracijas mérki
un véstijumi ® tiek pilniba nemti véra un iek|auti nacionalaja isteno3anas plana.

- javeicina pieauguso ar zemu kvalifikaciju dzives prasmju apguve (Prasmju programmas
8. pasakums), attistot prasmju audita sistémas, personalizétus izglitibas celus, prasmju
parbaudes un atzianas sistémas, lai veicinatu prasmju apguvi. Sts iespéjas un pakalpojumi

3Ladzu, skatiet dokumentu $eit:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9723&furtherNews=yes#naviltem-1
4Ladzu, skatiet dokumentu $eit: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1607&langld=en

5Ladzu, skatiet dokumentu $eit: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=16069875930718&uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29

5.Gdzu, skatiet dokumentu $eit: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-
11ec-9136-01aa75ed71al/language-en



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9723&furtherNews=yes#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1607&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1606987593071&uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1606987593071&uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en
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ir jaturpina popularizét, un tiem jabat pieejamakiem gan iedzivotajiem, gan VET/PI
specialistiem, Tpasi regionala un valsts limeni.

leintereséto pusu sadarbiba UP: veiksmigi sadarbibas mehanismi, ieintereséto pusu un
sadarbibas nepilnibas.

Ta ka Italija kvalifikacijas paaugstinasanas celu ievieSana aktivi darbojas dazadas ieinteresétas
puses, més varam atrast dazadus sadarbibas mehanismu piemérus.

GOL programma, Italijas valsts atveseloSanas un noturibas plana (PNRR) reformu
aktivitates, kuru merkis ir uzlabot aktivas darba politikas dienestu darbu. GOL programmu
Isteno Regioni un autonomie apgabali, un ta paredz sadarbibu starp valsts un privatajiem
daltbniekiem, lai piedavatu dazadus pakalpojumus, pieméram, celus, piekluvei darba
tirgum, profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu un parkvalifikaciju, ka art sadarbibu ar
citiem teritorialajiem dienestiem, gadijumos, kad rodas sareZgitas situacijas (pieméram,
invaliditate u.c.).

Starpprofesionalie fondi, kas atbalsta dazadu nozaru darbinieku macibu vajadzibas un
tiek finanséti no darba devéju un darba néméju iemaksam. lemaksas apmeérs ir atkarigs no
procentiem no stradnieku algas, un to iekasé Nacionalais sociala nodrosSinajuma institits
(INPS) vai citas struktdras. Programmas, ko nodroSina akreditéti pakalpojumu sniedzéji,
var piedavat profesionalo apmacibu, profesionalas pilnveides kursus, valodu kursus un
citus talakizglitibas veidus.

UP Tsteno$ana Italija ir iesaistiti arl mazizglitibas teritorialie tikli. Sajos tiklos ietilpst
izglitibas iestades (skolas, universitates, profesionalas izglitibas un pieauguso izglitibas
centri), ka arT darba devéji un nozaru asociacijas, sabiedriskas organizacijas un NVO. Tikla
koordinaciju un atbalstu nodrosina vietéjas pasvaldibas (pasvaldibas, regionala vadiba).
Tomér $ada sadarbibas forma nav sastopama visos regionos.

Repubblica Digitale (Digitala Republika) ir 7 nacionala iniciativa, ko veicina Ministru
padomes prezidenttras Digitalas transformacijas departaments. Tas galvenais mérkis ir
atbalstit valsts digitalas parejas procesu, mazinot digitalo plaisu, atbalstot digitalo
ieklausanu un veicinot izglitibu IKT joma, izmantojot atvértas darba grupas, kas izstrada
politikas dokumentus un veicina labas prakses apmainu. Tehniskas vadibas komiteja ir
daudz dazadu dalibnieku, pieméram, parstavji no dazadam ministrijam, Regioniem,
provincém un pasvaldibam, Tirdzniecibas kameras, universitatém, pétniecibas un
piedavatajiem, Nacionalas digitalo kompetenéu koalicijas pilsonu apvienibas.

Nacionala muzizglitibas grupa (GNAP) veicina muzizglitibu ka ikvienas personas tiesibas,
izmantojot konsultacijas, publiskus pasakumus un darba grupas, lai uzrunatu visus
attiecigos pieauguso izglitibas politikas veidotajus.

Galvenais iemesls, kapéc rodas nepilnibas ieintereséto pusu iesaisté, ir cieSakas koordinacijas un
efektivakas sazinas trilkums starp dazadiem Pl dalibniekiem (galvenokart valsts agentiram,

7It;?]lijas vietne $eit: https://repubblicadigitale.innovazione.gov.it/it/



https://repubblicadigitale.innovazione.gov.it/it/
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izglitibas iestadém, darba devéjiem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam). Italija par
nozimigiem Pl sistémas spélétajiem netiek uzskatiti valsts nodarbinatibas dienesti, darba devéji,
ka ari pilsoniskas sabiedribas organizacijas: tas apgritina spéju sasniegt potencialos macibu
daltbniekus, jo Tpasi no sociali mazaizsargatam grupam un efektivi saistit vinu macibas ar darba
iesp€jam vai darba devéju vajadzibam péec noteiktam prasmem.

Ta ka regionalas iestades ir atbildigas par valsts tiestbu aktu ievieSanu, pastav ari ievérojamas
atskiribas starp dazadiem regionalajiem/vietéjiem Pl piedavajumiem; kas bdtu jaizlidzina, veicinot
starpregiono sadarbibu un labas prakses apmainu.

Sads konteksts ari rada griitibas parbaudit un atzit iepriek$éjo izglitibu un kompetenci, kas
ieglita, izmantojot neformalo un ikdienas izglitibu, kavéjot individu piek|uvi talakizglitibai un
nodarbinatibas iespéjam. So aspektu varétu uzlabot, nodrosinot skaidrakas vadlinijas, procesus
un mehanismus.

CieSaka sadarbiba starp ieinteresétajam personam, pieméram, valsts iestadém, privatam
organizacijam, uznémumiem un fondiem, var veicinat papildu finanséjuma un resursu
mobilizaciju.

Vel viena nepilniba, kas batu jauzlabo, ir sadarbiba ar tehnologiju uznémumiem, lai nodrosinatu
pieejamu digitalo infrastruktru un, plasaka nozimée, digitalas pratibas macibas.

Papildinformaciju skatiet sadala leintereséto personu kartésanas tabula Seit

Cita attiecigo ieintereséto pusu aktivizésanas/sadarbibas pieredze

Ka batisku ieintereséto pusu aktivizésanas un sadarbibas pieredzi var minét sadus Eiropas
projektus:

- MASTER projekts & (Pasakumi pieaugusajiem, lai veicinatu talakizglitibu un parkvalificésanas
iespéjas). Projekts, kas sakas 2019. gada un noslédzas 2022. gada, veicinaja pieauguso ar zemu
kvalifikaciju iesaisti macibas, lai uzlabotu vinu situaciju darba tirgd, attistot vinu pasvertésanas
prasmes un vinu personigo, socialo un macisanas kompetenci [PSL].

Projekts balstas uz daudzu ieintereséto pusu un kopienas iesaisti. Pieeja izstradata, konsultéjoties
ar ieinteresétajam pusém, izstradajot projekta rezultatus, ka ari iesaistot Pl profesionalus, valsts
nodarbinatibas dienestus, nacionalo PI, Augstaka izglitibas un profesionalas izglitibas tiklu
parstavjus projekta rezultatu parbaudé. Si pieeja veicinaja efektivu sadarbibu starp publiskam un
privatam organizacijam péc principa “no apaksas uz augsu”, kas |ava efektivi iesaistit mérkgrupas,
izstradat prasmju pilnveides celus (paSnovértéjums + macisanas), palielinat personigo socialo
kompetenci dazadiem praktikiem, kas strada ar pieaugusajiem prasmju pilnveides celu parejas
posmos, un efektivizét parvaldibu parejai starp dazadiem prasmju pilnveides celu posmiem,
aktivizeéjot atgriezeniskas saites principu.

- MOVE-UP °(jauno mamnu zinasanu novértésana un atzisana profesionalai attistibai — prasmju
uzlaboganas celi). Sis projekts, kas tika uzsakts 2023. gada sakuma, paredz izstradat elastigu un
kvalitativu kvalifikacijas paaugstinasanas celu nenodarbinatam maminam ar zemu kvalifikaciju,
piedavajot iespéju novertét, atzit un talak attistit vinu ieprieksejo izglitibu, lai atvieglotu vinu

8Projekta vietne $eit: https://www.master-project.it/
Projekta vietne $eit: www.motherhoodskills.eu


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rdDy26hjXPO20v1FpemtRgCSkqKlohJA/edit?usp=sharing&ouid=112651821794648936719&rtpof=true&sd=true
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dalibu macibas un iesaistities darba tirgt, uzlabojot prasmes, ko vinas ieguvusas, pateicoties savai
“vecaku” lomai. Projekts Pl ieinteresétajam pusém sniedz ietvaru efektivai politikas atjaunosanai
matém - bezdarbniecém ar zemu kvalifikaciju, tadejadi veicinot dzimumu lidztiesibu darba tirga.

- ONE 1 (Pieauguso izglitibas tiklu atvér$ana Eiropas sadarbibai). Projekta, kas tika uzsakts
2021. gada, meérkis ir stiprinatu pieauguso izglitibas (PI) kvalitati un ar tas palidzibu veicinat socialo
ieklauSau Eiropa, sniedzot atbalstot kapacitates stiprinasana esoSajiem valsts Pl pakalpojumu
sniedzeju tikliem Italija, Portugalé un Slovakija konkrétas jomas: karjeras atbalsta pakalpojumi;
pieauguso uzrunasana un aktiva iesaistiSana gan izglitibas, gan prasmju atziSanas procesos;
neformalas un ikdienas izglitibas atziSana; caurviju un pamatprasmju apgisana, ieklausanaa un
pilsoniska aktivitate.

ONE partneriba, kura ir iesaistitas dazadas organizacijas un valsts iestades no projekta valstim,
tiecas sasniegt 0 mérki, izmantojot daudzu ieintereséto pusu pieeju. Sada pieeja ir virzijusi
partneribu visa projekta priekSlikuma izstrades un TstenoSanas laika, aktivizéjot
partnerorganizacijas, lai kartétu, sazinatos un iesaistitu dazadus pieauguso izglitiba iesaistitas
puses, ONE iniciativas veiksmigai isteno3$anai.

Atbilstosi ET2020 darba grupas pieejai pieauguso izglitibas jautajumos un ES pieauguso izglitibas
politikai, ieinteresétas puses ietver Sada veida organizacijas: formalie un neformalie pakalpojumu
sniedzeji; izgltojamo parstavji, tostarp pieaugusie ar zemu kvalifikaciju; vietéjie, valsts un
starpvalstu pieauguso izgltibas tikli; vietéjas, regionalas un valsts iestades; arodbiedribas, kuras
veicina darba vidé balstitas macibas un to kvalitates uzlaboSanu; socialas un kultiras
organizacijas, kas darbojas kopienas vai valsts limeni un biezi piedava neformalas izglitibas
iesp€jas; augstakas izglitibas parstavji; utt. Visas projekta aktivitatés, lai nostiprinatu visa darba
plana struktiru, ONE ir planojis aktivitates, kas vérstas uz aréjam ieinteresétajam pusém un
politikas veidotajiem vai veidu, ka tos iesaistit.

Italijas Pl véstnieki: augsti kompetentu ekspertu tikls, kas spéj nodot savas zinasanas un pieredzi
gan Erasmus+ programmas 1pasaja konteksta, gan pieauguso izglitibas profesionalu EPALE
kopiena. Mérkis ir palielinat lidzdalibu tadas iniciativas ka Eiropas apmacibas un starptautiskas
sadarbibas iespéjas regionos, kur notiek aktivitates, dot batisku ieguldijumu pieauguso izglitibas
organizaciju starptautiskas sadarbibas kvalitates uzlabosana un stimulét internacionalizaciju visos
tas veidos. Konkrétak, véstnieku uzdevums ir aktivi atbalstit Indire's Erasmus+ agenttru un EPALE
Italijas nodalu nacionalo tieSsaistes un klatienes seminaru laika gan pasakumu planosana un
organizésana, gan faktiskaja TstenoSana. Tiek izstradati materiali — raksti, macibu saturs un
macibu materiali — EPALE platformai, 1pasu uzmanibu pievérSot Erasmus+ 2021-2027
tematiskajam prioritatém: socialajai ieklausanai, digitalajai transformacijai, zalajai parejai,
internacionalizacijas stiprinasanai.

0projekta vietne $eit: https://www.adult-learning.eu/en/


https://www.adult-learning.eu/en/

Kvalitativa informacija par analizes procesu.
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leinteresétas puses tika aicinatas piedalities tieSsaistes fokusa grupas un intervijas vai, gadijuma,
ja tas nevareéja piedalities, aizpildit tieSsaistes anketu.

Visas ieinteresétas puses sniedza ieguldijumu analizé atbilstosi diskusiju tematam. Regionalaja
[Tmen1 stradajosajam iestadém bija iespéja pardomat savas faktiskas un turpmakas saistibas
attieciba uz prasmju pilnveides celiem, paverot jaunas perspektivas attieciba uz sadarbibu starp
ieinteresetajam pusam vietéja limeni.

leintereséto pusu lidzdaltbas Tmenis kopuma bija labs. Apnémigakas ieinteresétas puses stradaja
regionala Iimeni, lai izveidotu teritorialo tiklu mauzZizglitibai (Reti Territoriali per
I’Apprendimento), jo projekts atbalsta vinu misiju un attistibas prioritates, ka art lauj tam iegtt
jaunu informaciju par jaunam stratégijam, metodologijam un instrumentiem, veicinot sadarbibu
(t.i, palielinat pakalpojumu pieejamibu pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju vai bez tas).

PARTNER-UP analize veicinaja sadarbibu ar ieinteresétajam pusém, nostiprinot FORMA.Azione
ka nozimiga Pl dalibnieka lomu, kas spéj veicinat savstarpéju maciSanos un sadarbibu starp
dazadam ieinteresétajam pusém, ka art inovativu risinajumu izstradi un sistematizésanu tiklu un
profesionalu kapacitates stiprinasanai.

Analize attistija un nostiprinaja horizontalas saites starp dazadam ieinteresétajam pusém, kas
iesaistas kopigas iniciativas isteno$ana, jo Tpasi, lai atbalstitu pieauguso izglitibu regionalajas un
valsts iestadés, nemot véra atjaunoto prasmju pilnveides programmu.

Atsaucoties uz kartétajam un sasniegtajam ieinteresétajam pusém, Italijas nacionalaja grupa ir
jaiesaista vairak darba devéju un NVO parstavju. Parasti tie netiek uztverti ka dala no Pl sistémas,
neskatoties uz to svarigo lomu informésanas un karjeras atbalsta procesos, ka ari veicinot
pieauguso ieklausanos darba tirgt un vietéja kopiena ka pilntiesigiem pilsoniem.

Laba prakse

Nemiet véra, ka “laba prakse” $aja konteksta ir definéta ka stratégijas, pieejas un/vai darbibas, kas pétijumos un/vai
novertéjumos ir pieradijusas, ka tds ir efektivas, efektivas, ilgtspéjigas un/vai pdrnesamas un kuras drosi noved pie vélama
rezultata. atbalstot ieintereséto pusu identificésanu, iesaistisanu, apnemsanos, ka ari sadarbibu starp tam, 1pasi atsaucoties
uz UP iniciativu. Laba prakse var bat vietéja, regiondla, valsts vai starptautiska.

Labo praksu pieméri no fokusa grupam, daudzos no kuriem tika minéti teritorialo tiklu pozitivie
piemeri.

ReSAP (regionalais mlizizglitibas tikls Sardinija)

RESAP tikla darbiba aizsakas ar sadarbibu starp Oristano CPIA (Provinces Pieauguso izglitibas
centrs) 4 un Kaljari Universitati, kas noslédza ligumu ar mérki uzsakt tieSu un netiesu skolotaju
stazéSanos CPIA Provinces Pieauguso izglitibas centr3, lai skolotajiem macitu italu valodu ka otru
valodu. Péec tam tikls paplasinajas ar Sasari Universitati, USR (Regionalo skolu biroju) un regionalas
valdibas Izglitibas, kultiras mantojuma, informacijas, izklaides un sporta departamentu, kas
nodroSinaja lidzeklus prasmju pilnveides celu paplasinasanai pieauguso iedzivotaju vidu
(pieméram, projekts FOR. POP.AD PLUS). Visas $is ieinteresétas puses kopa ar RUIAP (ltalijas
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universitates mazizglitibas tikls), Coreform (Sardinijas macibu iestazu tikla koordinacija),
arodbiedribam un citam organizacijam parakstija RESAP ligumu (2023. gada junija), lai oficiali
dokumentétu savus mérkus. Tie ietver specifisku doktorantiras programmu aktivizésanu, lai
Istenotu darbibas pétifjumus CPIA, studentu un skolotaju vajadzibu kartéSanu, integréto macibu
planu pilnveidosanu vidusskolas liment ar USR atbalstu un tadu aktivitaSu pievieno$anai, kuru
meérkis ir profesionalas kvalifikacijas iegtSanu CPIA iestazu macibu programma.

REMAP (Metropolitan Network for Lifelong Learning)!

Saja daudzu ieintereséto personu teritorialaja tikla ir iesaistiti 84 publiskas un privatas institdcijas,
kas saistitas ar Bolonas pilsétu (2022. gada augusts). Tostarp Emilijas-Romanjas regionala valdiba,
Bolonas Universitate, vidusskolas, CPIA, Tirdzniecibas kamera, arodbiedribas, Italijas pasvaldibu
nacionald asociacija un profesionalas izglitibas organizacijas. ST noliguma galvenais kodols ir
mazizglitibas, ka katra individa pamattiesibu veicinasana, ne tikai attieciba uz nodarbinatibas
iesp€jam, bet ari ka stimulu aktivakai pilsonibai. Galvenie mérki laikposmam no 2023. lidz 2024.
gadam ir teritorialas pilsontbas apmacibas un orientacijas sistémas veicinasana, lai palielinatu
izpratni par Pl, un inovativu prasmju atziSanas un sertifikacijas pakalpojumu ar kopigiem
instrumentiem un labas prakses apmainu.

ReTAP Campania (Mazizglitibas teritorialais tikls Kampanija)!2

Kampanijas regiona darbojas jaunizveidots (2022. gada beigas) teritorialais tikls, kura ietilpst 8
CPIA, USR, regionalas valdibas izglitibas departaments un Kampanijas Regionalais pétniecibas,
eksperimentu un attistibas centrs pieauguso izglitiba (CRR&S). Tikla galvenais mérkis ir kartét saja
regiona aktivas publiskas un privatas ieinteresétas puses un iesaistit tas stratégiskas partneribas,
lai veicinatu mazizgltibu.

Pluriversum?®?

Pluriversum ir konsultaciju uznémums ar vairak neka 25 gadu pieredzi pakalpojumu un riku
izstrade teritorialas karjeras attistibas atbalsta sistemam, pakalpojumiem priekslaicigas macibu
partraukSanas novérsanai, ka art nodarbinatibas dienestiem. Tas atrodas Toskana, un ta tikls
Veneécija-Dzulija), sasniedza vairakas citas regionalas valdibas. Pluriversum sadarbojas ari ar
provincém, pasvaldibam, vietéjam organizacijam un Florences Universitati. Ta uzmanibas centra
ir mazizghtiba, kas apvienota ar konsultacijam, kur prasmju atziSana var uzlabot mazaizsargato
pieauguso un jaunieSu nodarbinamibu, ka ari aktivitates pret priekslaicigu macibu partrauksanu.
Uznémuma uzmanibas centra ir ari sadarbiba ar akadémisko pasauli, lai Tstenotu izpétes
pasakumus un izstradaru inovativus rikus prasmju atzisanai.

AGCI (General Association of Italian Cooperatives) — AGCl Umbria*

St asociacija, kura ir parstavji no visas Italijas regioniem, provincEm un no dazadam
tautsaimniecibas nozarém, pieversas muazizglitibai un profesionalajai izglitibai, jo Tpasi, izmantojot
starpprofesionalus fondus. AGCl izmanto Fon. Coop resursus '°, kuru stratégiskas prioritates lauj

)¢3lijas vietne Zeit: https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/remap

121t3lijas vietne Zeit: https://www.cpiacaserta.edu.it/retap/

13Ité|ijas vietne $eit: https://www.pluriversum.eu/

14Nacionala vietne (italu valoda): https://www.agci.it/ ; Umbrijas regiona nodala (italie3u):
https://agciumbria.agci.it/

15Ité|ijas vietne $eit: https://www.foncoop.coop/
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veikt plasu iesaistito uznémumu analizi attieciba uz aspektiem, kas uznémuma batu jauzlabo ar
apmacibu palidzibu, Tpasu uzmanibu pievérsot ne tikai tehniskajam prasmém un to izmantosanai
uznémuma, bet ari attieciba uz ilgtspéjibu, dzimumu lidztiesibu un darba un privatas dzives
ltdzsvaru. Profesionala izglitiba $aja konteksta ir domata ka parveidojoss instruments, kas ietver
holistisku pieeju.

Attistibas grupu prioritates

1. prioritate

Atbildiba par pieauguso izglitibas politiku — “skaidribas” trikums vajina saskanotibu pieauguso
izglitibas sistéma, un ir japastiprina valdibu centieni iesaistit vietéjas ieinteresétas puses, lai
atbalstitu sadarbibu un koordinaciju, lai palidzétu samazinat plaisu starp valsts politiku un
vietéjam vajadzibam, kad tiek izstradati nacionalie ricibas plani pieauguso izglitibai, bet faktisko
IstenoSanu trauceé finanséjuma un 1stenosanas noteikumu trikums, kas noved pie katra tikla un
pakalpojumu sniedzéja pasdarbibas un nepietiekami novértétas pieauguso izglitibas un izglitibas,
ka Iidzekla personigai un profesionalajai un aktivas pilsonibas attistibai.

2. prioritate

Saikne starp Pl un darba pasauli — méginajumi galveno ieintereséto pusu/profesionalu
ilgtspéjigai iesaistisanai valsts/privataja partneriba ir ierobezZoti, jo Tpasi darba devéjiem parasti
interesé galvenokart tikai profesionala izglitiba (kvalifikacijas kursi).

3. prioritate

PieauguSo informésana, uzrunasana un aktiva iesaiste izglitibas un vértésanas procesos —
pieauguso ar zemu kvalifikaciju sarezgitibas un daudzveidibas dé| ir jaatrod radosi un efektivi
veidi, ki uzrunat potencidlos izglitojamos. Sai mérka grupai parasti ir gritak atpazit savas
macisanas vajadzibas, un tapéc ir mazaka iespéja meklét apmacibas iespéjas.

4. prioritate

Neformalaja un ikdienas izglitiba iegiito kompetencu atzisana — regionala liment nepiecieSams
noteikt skaidras lomas, vadlinijas, procesus un mehanismus ieprieksejas izglitibas atzisanai, kas
pieSkirtu vertibu pieauguso pieredzei un atvieglotu personu piekluvi talakizglitibas un
nodarbinatibas iespéjam.

5. prioritate

Pl skolotaju/pasniedzéju profesionalais profils — formalaja pieauguso izglitiba, ko nodrosina
valsts pieauguso izglitibas centri, Pl pasniedzéjiem/skolotajiem nav nepiecieSama ipasa apmaciba
pieauguso izglitiba. Viniem ir tada pati profesionala izglitiba ka sakumskolas/vidusskolas
skolotajiem. STiemesla dé| un pat tapéc, ka PI kopuma netiek pietiekami novértéta, Pl pasniedzéju
profesionalitate ne vienmeér tiek atzita gan politikas, gan kopienas [Imeni. Tas attiecas art ar
profesionalas izglitibas pasniedzejiem.
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Atsauces

Eiropas Savieniba, Osnabrikas deklaracija par profesionalo izglittbu un apmacibu ka
atveselo$anas un taisnigas parejas uz digitalo un zalo ekonomiku veicinataju, 2021.

Eiropas Padome, Padomes leteikums (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu
un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajai taisnigumam un noturibai
(2020/C 417/01), 2020.

Eiropas Komisija, Eiropas prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam
taisnigumam un noturibai , 2020.

Eiropas Komisija, Eiropas socidlo tiesibu pilars — Taisnigakas un ieklaujosakas Eiropas
Savienibas veidosana, 2020. gads

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Ministero dell'lstruzione, deell'Universita e
della Ricerca, Implementazione in Italia della Raccomandazione del Consiglio “Percorsi
di miglioramento del livello delle Compenze: nove opportunita per gli adulti” , 2019

Tavolo interistituzionale sull'apprendimento permanente, Pianostratego nazionale per lo
sviluppo delle Competenze della popolazione adulta, 2021.



