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Kopsavilkums

Nacionalie zinojumi atspogulo sakotnéjas dokumentalas analizes rezultatus, ko projekta
partneri veica Horvatija, Kipra, Griekija, Italija, Latvija un Rumanija ar mérki padzilinati izprast
faktisko stavokli Prasmju pilnveides celu (UP) iniciativas 1stenosana katra projekta prtnera
valsti un ES [Tmeni.

Dokumentu analize |ava partneriem izpétit un dalities zinasanas par vairakiem ar UP iniciativu
saistitiem aspektiem: likumdosanas konteksts un pasakumi, galvenie vietéja liment istenotie
pasakumi, mérkgrupas, galvenie izaicinajumi mérka grupu sasniegsana, galvenie izaicinajumi
prasmju novértésana, pielagotu macisanas iesp€ju nodrosinasana un iegito prasmiju
atzisana, ieinteresétas puses, kas nodrosina prasmju pilnveides celus, sadarbibas mehanismi.

Zinojums balstits uz ieintereséto pusu ieguldijumu, literattras parskatu un uz valsts/ES
dokumentiem par pieauguso izglitibas un izglitibas politiku un prasmju pilnveides celiem, ko
publicéjusi Eiropas Komisija vai izstradajusi Eiropas tikli/asociacijas.

Analizes rezultati veido pamatu $1 projekta politikai un praksei.
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Nacionalie zinojumi atspogulo sakotnéjas analizes rezultatus, ko veica projekta partneri
Horvatija, Kipra, Griekija, Italija, Latvija un Rumanija ar meérki padzilinati izprast faktisko
stavokli Prasmju pilnveides celu (UP) iniciativas T1stenoSana katra projekta partnera valsti un
ES lTmenr.

Analize bija nepiecieSama, lai savaktu kvantitativus un kvalitativus datus un informaciju par:

esoSajam un iztrukstosajam ieinteresétajam pusém;
esoSajiem sadarbibas mehanismiem un strukttram,
nepilntbam sadarbiba;

labo praksi saistiba ar prasmju pilnveides celu ievieSanu UP partnervalstis un ES
[fTmeni,

lai nodrosinatu pamatu projekta politikai un praktiskajam darbam.

Sadarbibas
nodrosinasana/
stiprinasana Attistibas
grupu ietvaros

Istenosanas planu
izstrade veiksmigai UP
ievieSanai

leintereséto pusu un
sadarbibas mehanismu
kartésana/nepilnibas

Analizes process |ava partneriem izpétit un dalities zinasanas par vairakiem ar UP iniciativu
saistitiem aspektiem:

e analizéjot galvenos izaicinajumus UP ievieSana, lai noteiktu sadarbibas stipras un vajas
puses, identificetu esosas koordinacijas struktiras, trikstosas ieinteresétas puses un
to, ka tas ir ietekméjis regularu UP ievieSanas procesu;

e kartéjot un analizéjot iespéjamo/noderigo ieintereséto pusu sarakstu, lai skaidri
paraditu to pievienoto vértibu un paredzamo ieguldijumu;

e defingjot, ka ieinteresétas puses var turpmak veicinat UP ievieSanu.

Lai savaktu kvalitativus datus, analize tiek veikta péc divam dazadam metodologijam, kuru
meérkis ir noteikt sadarbibas nepilnibas un identificét iespéjas stiprinat jau esosas
pozitivas/jégpilnas attiecibas un iesaistit trikstosas un/vai jaunas ieinteresétas puses:
Gadijumu analize un ieintereséto personu kartésana.

Gadijumu anahize galvenokart tika paredzéta, lai padzilinati izprastu faktisko stavokli UP
iniciativas istenosana katra projekta valsti un ES limen1, pétot:
e tiesisko kontekstu un iniciativas;
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galvenos ieviestos pasakumus;

A

uzrunatas merka grupas;
galvenos izaicinajumus mérka grupu sasniegsana;

galvenas problémas prasmju novértésana, pielagotas macisanas nodrosinasana un
ieglto prasmju atziSanas joma;

® ieinteresétas puses, kas nodrosSina prasmju pilnveides celus;

e sadarbibas mehanismus.

Analize tika balstita uz pédéjo gadu literatliras apskatu un valsts/ES dokumentiem par
pieauguso izglitibas un izglitibas politiku un prasmju pilnveides celiem, ko publicéjusi Eiropas
Komisija vai izstradajusi Eiropas tikli/asociacijas.

leintereséto pusu kartésana tika izstradata valsts limeni, izmantojot dazadas aktivitates:

= ieksejas refleksijas partnerorganizacija un/vai nacionalaja projekta komanda, kas
izstradatas, kolektivi apspriezot prata vétras par konkrétiem galvenajiem
jautajumiem, lai bitu kopigs skatijjums uz svarigakajam vajadzibam un meérkiem
sadarbibas attistibai ar/starp ieinteresétajam pusém;

= fokusa grupas/intervijas ar nacionalajam ieinteresétajam pudém saskana ar kopé&jam
pamatnostadném un galveno merki, lai palidzétu tam pasam noveértét savu lomu
prasmju pilnveides celos, to atbilstibu un galveno ieguldijumu.

Pielietotas metodologijas rezultata partneri/nacionala komanda sagatavoja valsts analizes
zinojumu un ieintereséto pusu kartésanas tabulu, ka noradits talak.



2 Analizes zinojumi

Attieciga valsts limeni veikto analiZu parskats
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Valsts Horvatija

Atbildiga organizacija/-as Profesionalas izglitibas un apmacibas un pieauguso izglitibas
agentira (AVETAE), Pieaugus$o izglitibas iestade Dante

Prasmiju pilnveides celi valsti: pasreizéja situacija to ieviesana, galvenas mérka grupas,
izaicinajumi.

AtbilstoSi Horvatijas Pieauguso izgltibas likumam, pieauguso izglitiba ietilpst: formalas izglitibas
programmu Tstenosana macisanas rezultatu kopumu / macibu programmu apgdsanai un
kvalifikacijas iegusanai 1.limeni (pamatizglitibas sertifikats), 2. 'ment (profesionalas izglitibas
sertifikats), 3. imeni (vidusskolas profesionalas izglitibas sertifikats, 1-2 gadi), 4. limeni, 4.1.
limenis (vidusskolas profesionalas izgltibas sertifikats, 3 gadi), 4.2. llmenis. (vidusskolas vidgjas
profesionalas izglitibas sertifikats, 4 gadi) un 5. liment (profesionalas izgltibas specialistu
programmas) ! Horvatijas kvalifikaciju ietvarstruktara (CROQF), proti:

a) izgltibas programmas macibu rezultatu kopuma apgtsSanai un atziSanai (t.i.
mikrokvalifikacija);

b) izglitibas programmas daléjas kvalifikacijas ieglisanai;
c) izghtibas programmas pilnas kvalifikacijas iegisanai.
Izglitibas programmas dal€jas kvalifikacijas ieglisanai ietver:

a) profesionalo izglitibu - daléja kvalifikacija, kas iegiita CROQF 2., 3. un 4. [imeni un ir pieejama
vismaz no 1. lmena (pamatizglitibas sertifikats);

b) profesionalas pilnveides programmas - daléja kvalifikacija, kas iegita CROQF 4 liment un ir
pieejama vismaz no ta pasa limena;

c) profesionalas specialistu apmacibas - daléja kvalifikacija, kas ieglita CROQF 5. [imenTt un ir
pieejama vismaz no 4.1. limena.

Horvatijas kvalifikaciju ietvarstruktira (CROQF) ir instruments, kas regulé visu kvalifikaciju
sistému, kvalifikacijam, kas Horvatijas Republika tiek pieskirtas visos izglitibas [Tmenos. CROQF
ievieS profesiju standartus un kvalifikacijas standartus, kas kalpo par pamatu izglitibas
programmu izstradei visos izglitibas limenos. Profesiju standarts ietver visu konkrétas profesijas
pamatdarbu sarakstu un to veiksmigai veikSanai nepiecieSamo kompetencu sarakstu.
Kvalifikacijas standarts ietver visus macibu rezultatus, kas jaiegust katra programma, kuras
rezultata tiek ieglta noteikta kvalifikacija 2.

1 https://www.cedefop.europa.eu/files/2021-09/Croatia-naf-country-page.jpg

2 https://www.cedefop.europa.eu/en/news/croatia-follow-croatian-qualifications-framework-register
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AtbilstoSi jaunajam likumam, Profesionalas un pieauguso izglitibas agentura izstradaja detalizétu
“Pieauguso izglitibas programmu veidoSanas metodiku mikrokvalifikaciju, daléju kvalifikaciju un
pilno kvalifikaciju iegtsanai, ko finansé ar vauceriem un citiem finanséjuma avotiem”.

So programmu jaunums, kuru rezultata tiek iegiti mikrokrediti, ir to finansé$anas veids, jo tas
paredz kuponu sistemu cilvekiem, kuri iesaistas izglitiba. Horvatijas Nodarbinatibas dienests (CES)
izsniedz kuponus no 2022. gada aprila. Lidz 2022. gada oktobra beigam vairak neka 102 pieauguso
izglitibas iestades piedavaja vairak neka 711 mikrokreditu programmas, tostarp daudzas
programmas digitalo un zalo prasmju uzlabosanai. Izglitojamie, kuriem ir pieskirts kupons, sanem
vidéji EUR 1300 (maksa tiesi izveélétajam un sertificetajam Pl piedavatajam).

Lielaka dala no Siem izglitojamajiem ir bezdarbnieki vai meklé jaunu darba iespéju (78%). Lidz Sim
lGgumu sanemt kuponu ir iesniegusi vairak neka 10 700 cilvéku. Ar So kuponu sistému veicinatas
mikrokvalifikacijas jau ir kluvusi par vienu no talredzigakajiem pasakumiem, lai piesaistitu
izglitojamos pieauguso izglitibai, vienlaikus nodrosinot sniegtas izglitibas atbilstibu darba tirgus
vajadzibam.

Visu o Horvatijas pieauguso izglitibas sistémas reformu prieksrocibas ir Sadas:

- par prioritati ir izvirzita prasmju attistiba un darba videé balstitas macibas, adaptéjot uz
audzeékniem vérstu pieeju;

- tika parveidota struktira darba tirgus prognozésanai un atgriezeniskas saites cilpam starp
profesiju standartiem, kvalifikacijas standartiem un macibu programmam;

- Krasi pieauga bez maksas pieejamo profesionalas apmacibas un profesionalas pilnveides
programmu skaits un dazadiba (jo pirms Sis reformas lielako dalu programmu apmaksaja
pasi izglitojamie vai nereti tas finanséja CES, izmantojot publisko iepirkumu konkursus
konkrétam deficita profesijam);

- iespéja gan stradajoSiem, gan bezdarbniekiem piek|ut izglitibai bez maksas;

- ir dota iespéja pieaugusajiem ar CROQF 1. limeni (pamatizglitibas sertifikats) piekl|Gt
mikrokvalifikacijam un dalejam kvalifikacijam, kas iegltas CROQF 2., 3. un 4. limeni,
tadéjadi nodrosinot lielaku vertikalo mobilitati.

Tomeér joprojam pastav vairaki izaicinajumi.

- Visu ieintereséto pusu galvenais izaicinajums ir uzrunat un motivét pieaugusos ar zemu
kvalifikaciju piedaltties izglitiba, nemot vera vinu pieredzi formalaja izglitiba un pasapzinu.
Ir vajadzigas meérktiecigakas un novatoriskakas pieejas, lai efektivi iesaistitu Sis personas —
lai 1stenotu valsts méroga plassazinas lidzeklu kampanas, lai popularizétu Pl prieksrocibas,
piedavatu nepiecieSamo atbalstu, kas lautu viniem piek|Gt macibam (ti, apmaksatas
transporta izmaksas izglitojamiem, kuri dzivo talak), apmaksatas apmacibas darba laika,
kas |auj pieaugusajiem ar darba devéja atbalstu paveikt darbu un vienlaikus arT macities).
Tas ietver art profesionalo orientaciju un/vai jebkadu informaciju, kas tiek sniegta
izglitojamajiem — tas butiski samazinatu to pieauguso skaitu, kuri izstajas no izglitibas
procesa sakuma posmiem, ka ari palielinatu macibas ieintereséto pieauguso skaitu.

- Lai gan kuponu sistéma ir ieviesusi nozimigus uzlabojumus mikrokvalifikaciju vai daleju
kvalifikaciju iegliSanas sistema, pilnas kvalifikacijas iegliSanas process 3./4. [iment (vidéja
izglitiba) joprojam ir parak ilgs un nav pielagots pieaugusajiem (t.i. satur priekSmetus un
saturu, kas sakotnéji izstradats pusaudziem izglitibai vidusskolas). Tas loti attur cilvékus no
iesaistes Sajas izglitibas programmas, un tadéjadi vini nevar pieklut talakizglitibas un
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macibu iesp€jam, kuram nepiecieSams CROQF 3 vai 4.limenis Turklat tiek piedavatas zalas
izglitibas un digitalo prasmju programmas, izmantojot kuponus, tacu daudz vairak
dalibnieku intereséjas par digitalajam prasmeém, nevis zalajam prasmem.

- Lai ganir dazas macibu programmas, kas ir pieejamas, izmantojot kuponu sistému, kuram
nepiecieSams tikai CROQF 1, to skaits ir nesameérigi mazs, ka rezultata audzéknu vertikala
mobilitate ir slikta. Turklat ar kuponu sistémas palidzibu finansétas apmacibu programmas
ir saistitas tikai ar digitalo vai zalo prasmju attistiSanu, tadejadi ierobeZojot pieaugusajiem
bez maksas piedavato tému un kvalifikaciju klastu.

- Formalas kvalifikacijas nevar iegiit, atzistot neformalo un ikdienas izglitibu, bet, lai
izveidotu iepriek3éjas izglitibas novértésanas sistému Horvatija, ir uzsakts ESAO projekts3.

leintereséto pusu sadarbiba UP: veiksmigi sadarbibas mehanismi, ieintereséto pusu un
sadarbibas nepilnibas.

Horvatija tika intervétas galvenas prasmju pilnveides celu ievieSana un pieauguso izglitiba
ieinteresétas puses vietéja, regionala un valsts limenr - valsts iestades - Zinatnes un izglitibas
ministrija, Darba, pensiju sistemas, gimenes un socialas politikas ministrija un Horvatijas
Nodarbinatibas dienests. Citas ieinteresétas puses valsts [Tmeni, kas piedalijas, ir asociacijas -
Pieauguso izglitibas iestaZzu asociacija, Horvatijas Tirdzniecibas kamera, cilvékresursu un
pieauguso izglitibas attistibas asociacija, Horvatijas Andragogijas biedriba un Horvatijas Darba
devéju asociacija. Tika intervéti art dazadi Pl pakalpojumu sniedz&ji un nacionalo asociaciju un
struktdru regionalas/pasvaldibas nodalas.

leintereséto pusu akcentéti trikumi un izaicinajumi izglitibas sistema ir laika triakums
darbiniekiem ar zemu kvalifikaciju, darbaspéka aizpliSana un nepietiekami darba devéju
ieguldijumi savu darbinieku attistiba. Ja darba devéji pietiekami neiegulda darbinieku attistiba,
bGtu nepiecieSama turpmaka iesaistiSanas darbinieku aizstavibai, lai mudinatu darba devéjus
piedalities prasmju pilnveides pasakumos. Uzsvars uz mikrokvalifikacijam un digitalajam
kompetencém butu jasaskano ar mainigajam darba tirgus prasibam un janodrosSina atbilstoSas
macibu programmas. Esosaja sistéma trukst priekszinasanu atziSanas sistémas, ir nepiecieSama
paplasinata kuponu sistéma, vairak japopularizé plassazinas lidzeklos macibas noteiktam
profesijam un jauzlabo pieaugusajiem sniegtas konsultacijas.

Ka liecina visu ieintereséto pusu atbildes, uz Sobridi pastav labs sadarbibas tikls, lai risinatu Sos
devéjiem, arodbiedribam un Pl pakalpojumu sniedz&jiem (pieméram, nodarbinatibas dienests ar
attiecigajam ministrijam, darba devéjiem un Pl piedavatajiem, darba devéji ar Pl piedavatajiem
un attiecigajam agentdram).

Turklat, ka norada viena no ieinteresétajam pusém, ar Eiropas projektiem un CROQF ievieSanu

peédéjos gados ir butiski pieaugusi sadarbiba starp ieinteresétajam pusém sakot ar darba devéjiem
un beidzot ar valsts institlicijam, Tpasi CES, lzglitibas un Zinatnes ministriju un Darba, pensiju

3 https://www.oecd.org/els/emp/skills-and-work/adult-learning/validation-prior-learning-croatia.htm
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sistémas, gimenes un socialas politikas ministriju. Sadarbiba attiecas ari uz Eiropas iestadém, jo
ipadi agentliram (EACEA, CEDEFOP).

Svarigs atklajums attieciba uz sadarbibas nepilnibam ir tads, ka, lai gan Skiet, ka katra ieintereséta
puse apzina, kur ta sniedz ieguldijumu prasmju pilnveides celu uzlabo$ana Horvatija, skiet, ka tas
vélas atrast citas ieinteresétas personas, kas ir atbildigas par problémas risinasanu, t.i., tam ir
priekslikumi par to, kas batu jadara un kadi ir citu organizaciju pienakumi, galvenokart uzticot Sos
uzdevumus kadam citam, citai ieinteresétajai pusei. Skiet, ka ieinteresétas puses, kuram ir lielaka
ietekme uz valsti, uzskata, ka ieinteresétas puses, kas strada vietéja Iimeni, var labak sasniegt
individus un otradi.

Tas norada, ka gan ieinteresétajam pusém, gan to sadarbibai batu liels ieguvums, sanakot kop3,
kopigi parvertéjot savas lomas un gaidas vienam no otra. Viena ieintereséta puse pat ierosinaja
izveidot kopigu indtitdciju, kura batu ieklautas visas svarigas ieinteresétas puses. Vienosanas par
kopigu stratégiju varétu palidzét nodrosinat, ka vajadzibas tiek apmierinatas un problémas netiek
atstatas bez uzmanibas.

Papildinformaciju skatiet sadala leintereséto personu kartéSanas tabula seit .

Cita attiecigo ieintereséto pusu aktivizésanas/sadarbibas pieredze

Starp UP iniciativa iesaistitajam ieinteresétajam personam paradas sadarbibas centienu modelis.
Daudzas ieinteresétas puses aktivi sadarbojas sava starpa, lai izstradatu un Tstenotu prasmiju
uzlabo$anas programmas, kas atbilst darba tirgus prasibam. Si sadarbiba bieZi vien ietver papildus
lldzeklu meklésanu izglitibas un apmacibas programmu atbalstam, Tpasu uzmanibu pievérsot
lidzeklu pieskirSanai pamatprasmju apmacibai un specializétam programmam, kuru mérkis ir
parvaréet prasmju trakumu.

leintereséto pusu kopigs meérkis ir nodrosinat, lai S§is programmas tiktu izstradatas,
koncentréjoties uz kvalitati un atbilstibu. leinteresétas puses atzist pielagotu programmu nozimi,
kas 1pasi pievérsas cilveku ar zemu kvalifikaciju unikalajam vajadzibam, vienlaikus saglabajot
augstus izglitibas standartus. Sis fokuss attiecas uz normativajiem reguléjumiem un iepriek3éjas
izglitibas atziSanu, kur ieinteresétas puses strada, lai izveidotu vadlinijas, kas nodroSinatu
programmas efektivitati un atbilstibu nacionalo kvalifikaciju ietvarstruktdrai.

Tomeér ieinteresétas puses apzinas izaicinajumus, motivéjot cilvekus ar zemu kvalifikaciju aktivi
piedalities Sajas programmas. Tas atzist, ka iesaistiSanas stratégijas ir jauzlabo, lai parvarétu
skérslus uznemsanai un dalibai macibas. Turklat dazas ieinteresétas puses uzsver problémas
saistiba ar pasu sadarbibu. Sazina un koordinacija starp dazadam ieinteresétajam pusém ir jomas,
kuram japievéers papildu uzmaniba, lai nodroSinatu efektivu sadarbibu un macibu programme
Istenosanu.

Lai risinatu Sis problémas, ieinteresétas puses iestajas par parmainam - daudzas ieinteresétas
puses uzsver mikrokvalifikaciju ievieSanu nozimigumu, uzlabotu finansé$anas modelu ieviesanu,
racionalizétus procesus un uzlabotas komunikacijas stratégijas. Tas atzist, ka izpratnes un
lldzdalibas veicinasana izglitibas programmas ir butiski ieintereséto pusu centienu aspekti.
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leintereséto pusu saistibu galvenais meérkis ir novérst darbaspéka prasmju trakumus.
leinteresétas puses ir apnémusas parvarét plaisu starp izglitibas un darba tirgus vajadzibam,
nodrosinot, ka stradajosajim/ darbieniekiem ir iespéja apglt prasmes, kas nepiecieSamas strauji
mainigaja darba vidé. leintereséto pusu iniciativas atbilst plasakam valsts stratégijam un
politikam, pieméram, 2030. gada valsts stratégijai un citam prasmju attistibas iniciativam,
demonstréjot vinu apnemsanos atbalstit valsts ekonomisko un socialo attistibu.

Atkartota téma ir uzsvars uz piekluvi un ieklautibu. leinteresétas puses ir apnémusas nodrosinat
tadas izglitibas un macibu iespéjas, kas ir piemérotas personam ar dazadu prasmju limeni un
pieredzi. ST apnemsanas izriet no ticibas izglitibas parveidojosajam spékam, kas Jauj individiem
apgut prasmes, kas nepiecieSamas, lai glitu panakumus karjera un veicinatu tautas izaugsmi un
labklajibu.

Kvalitativa informacija par analizes procesu

Pavisam klatiené vai video zvana ietvaros tika intervétas 14 ieinteresétas puses. Katra ieintereséta
puse tika uzrunata atseviski (viens pret vienu) intervijas laikd. Saja procesa ir iesaistits plass
galveno ieintereséto pusu loks — attiecigo ministriju, Pl asociaciju, nodarbinatibas dienestu, darba
devéju, arodbiedribu un PI piedavataju parstaviji.

leinteresétas puses, kas piedalas analizes procesa, ir apliecinajusas augstu iesaistisanas [imeni. Ar
savu ieguldijumu, jautajumiem un pardomam tas aktivi piedalijas prasmju pilnveides celu izpété
Horvatija. leintereséto pusu vélme dalities pieredze, uzdot atbilstoSus jautajumus un pardomati
atbildet uz uzdotajiem jautajumiem izcel vinu augsto lidzdalibas limeni un patiesu interesi izprast
sarezgijumus, kas saistiti ar prasmju uzlabosanas iniciativam.

To vélme piedalities analizes procesa, ka art intervijas sniegtas atbildes liecina, ka starp
ieinteresétajam pusém ir laba, jau izveidojusies sadarbiba, bet to varétu stiprinat ar labaku un
nepartrauktu komunikaciju un skaidraku pienakumu sadali, kas vérsta uz Skérslu novérSanu
pieauguso prasmju pilnveidei.

Papildus vairaku citu ieintereséto pusu iesaistiSanai nakamajos projekta posmos, més ceram
ieklaut ar1 jau intervétos respondentus, lai veicinatu labaku tiklu veidoSanu starp tiem un
atbalstitu tos risinajumu un stratégiju izstrade, identificeto skérSlu mazinasanai prasmju
pilnveidei Horvatija.

Labas prakses

Nemiet véra, ka “laba prakse” $aja kontekstd ir definéta ka stratégijas, pieejas un/vai darbibas, kas pétijumos un/vai
noveértéjumos ir pieradijusas, ka tds ir efektivas, efektivas, ilgtspéjigas un/vai parnesamas un kuras drosi noved pie vélama
rezultata. atbalstot ieintereséto pusu identificésanu, iesaistisanu, apnemsanos, ka ari sadarbibu starp tam, ipasi atsaucoties
uz UP iniciativu. Laba prakse var bit vietéja, regiondla, valsts vai starptautiska.

Laba prakse ir paradijusi, cik svarigi ir piedavat pielagotas, interaktivas un saistosas macisanas
pieredzes personam ar zemu kvalifikaciju. Pl piedavatajiem butu japielago macibu metodes
pieauguso izglitojamo vajadzibam, veicinot praktiskas iemanas, kas atbilst vinu vélamajam
profesijam. Piedavajot elastigu grafiku, psihosocialo atbalstu un vienkarSotus uznems$anas
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procesus, palielinot izglitojamo pasapzinu, motivaciju un priekslaicigu neizstaSsanos no macibu
procesa.

Turklat laba prakse ietver darba deveju vajadzibam pielagotu apmacibu programmu izstradi, vinu
iesaistiSanu macibu programmu izstradé un praktisko apmacibu iespéju veicinasanu. Sadarbibas
centieni starp Pl pakalpojumu sniedz€jiem, nodarbinatibas dienestu un darba devéjiem var
uzlabot izglitojamo nodarbinamibu un saskanot macibas ar nozares prasibam.

Puse no aptaujatajam ieinteresétajam pusém ka pozitivo pieméru minéja ZaZeli projektu. "Zazeli
- sievieSu nodarbinatibas programma" tika finanséta no Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas "Efektivi cilvekresursi 2014-2020". Projekts tika 1stenots pasvaldibu struktlrvienibas
integracijai darba tirgli, pirmkarttas ir sievietes péc 50 gadu vecuma, ar iegutu videjo izglitibu,
invalides, cilvéktirdznieciba cietusas sievietes, narkomanes, sievietes cietusas no vardarbibas
gimeng, sievietes bez pajumtes.

Programma “Zazeli — sievieSu nodarbinatiba” un tas tris 1stenosanas posmos kopuma veiksmigi
finanséti 1184 projekti. Péc macibam, vairak neka 22,5 tlkstosi sievieSu ieguva darbu. Atbalsta un
aprupes pakalpojumi tika sniegti gandriz 130 tUkstosiem vecaka gadagajuma sievietém un/vai
invalidem, kas liecina par programmas nozimi un efektivitati socialas kohézijas stiprinasana un
nepiecieSamas aprupes un uzmanibas nodrosinasana visneaizsargatakajam sabiedribas grupam.

Viena no ieinteresétajam pusém art atzinigi novértéja AVETAE nacionalo kampanu Muzizglitibas
nedéla, kas tiek 1stenota jau vairak neka 15 gadus, ar kuras palidzibu iedzivotaji tiek informéti par
izglitibas un macisanas nozimi. Katras Muzizglitibas nedélas pamata ir iedzivotaju informésana
par veidiem, ka vini var klut par dalu no muzizghtibas procesa, un vinu motivésana to darit.
Kampana gadu gaita ir attistijusies: ir pieaudzis aktivitasu, TstenoSanas jomu un iesaistito
institlciju skaits, ir nostiprinata galveno ieintereséto pusu iesaiste un — pats galvenais —
nepartraukti ir pieaudzis iesaistito iedzivotaju skaits. Kampanas laika iedzivotaji var apmeklét
bezmaksas darbnicas, lekcijas, apalo galdu un lidzigus pasakumus; vairakas iestades atver durvis
un iepazistina potencialos izglitojamos ar savam izglitibas programmam.

Attistibas grupu prioritates

1. Turpmakajas projekta aktivitatés apvienot tas pasas ieinteresétas puses, kas piedalijas
$aja interviju karta, bet cen3oties ieklaut vietéjo pasvaldibu/valdibu parstavjus, jo viniem
ir liela ietekme vietéja limeni, bet uz So bridi, ka minéja lielaka dala ieintereséto pusu, tas
neregulari iesaistas sadarbiba.

2. Apspriest, kadas iedzivotaju motivacijas, veicinasanas un virziSanas stratégijas var ieviest
vai uzlabot, ka sadalit spelétju lomas/nosakot to pienakumus.

3. Turpinat diskusijas par to, ka padarit prasmju pilnveides celu sistemu vertikali mobilaku
pieaugusajiem ar CROQF 1 vai bez kvalifikacijas.

4. Apspriest iespéjamo mikrokvalifikaciju paplasinasanu, ieklaujot dazadas prasmes, ne
tikai zalas un digitalas.
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