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Sekojosie nacionalie zinojumi atspogulo sakotnéjas dokumentalas analizes rezultatus, ko
veica projekta partneri Horvatija, Kipra, Griekija, Italija, Latvija un Rumanija, lai padzilinatu
faktiskos sasniegumus iniciativas Upskiling Pathways istenosana. UP) katra projekta valsti un
ES lTmenr.

Dokumentu analize Java partneriem izpétit un dalities zinasanas par vairakiem ar UP
iniciativu saistitiem aspektiem: likumdosanas konteksts un pasakumi, ieviestie galvenie
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mehanismi.
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Sekojosie nacionalie zinojumi atspogulo sakotnéjas analizes rezultatus, ko veica projekta
partneri Horvatija, Kipra, Griekija, Italija, Latvija un Rumanija ar mérki padzilinat faktisko
stavokli iniciativas Upskiling Pathways (UP) TstenoSana. katra projekta Valsts un ES liment.
Konkreéti, analize bija paredzeéta, lai savaktu kvantitativus un kvalitativus datus un
informaciju par:

esosas un trukstosas ieinteresétas personas,
esosie sadarbibas mehanismi un struktdras,
nepilnibas sadarbiba,

laba prakse saistiba ar prasmju pilnveides celu ievieSanu UP partnervalstis un ES
[fTmeni,

lai nodrosinatu pamatu projekta politikas un prakses darbam .

Mapping stakeholders Enabling/reinforcing Developing .
. . s Implementation Plans
and cooperation cooperation within the
. for successfully
mechanisms/gaps Development Groups

implementing UP

Analizes process |ava partneriem izpétit un dalities zinasanas par vairakiem ar UP iniciativu
saistitiem aspektiem :

e analizéjot galvenos izaicinajumus UP ieviesana, lai noteiktu sadarbibas stipras un
vajas puses, identificétu esosas koordinacijas struktaras, trukstosas ieinteresétas
puses un to, ka tas ir ietekméjis regularu 1stenoSanas procesu;

e iespéjamo/noderigo iesaistito pusu saraksta kartésana un analize, lai skaidri paraditu
to pievienoto vertibu un paredzamo ieguldijumu;

e defingjot, ka tie var turpmak veicinat UP ievieSanu.

Lai savaktu loti kvalitativus datus, analize tiek veikta péc divam dazadam metodologijam,
kuru merkis ir noteikt sadarbibas nepilnibas un identificét iespéjas stiprinat jau esosas
pozitivas/jégpilnas attiecibas un iesaistit un iesaistit trikstosas un/vai jaunas ieinteresétas
puses: Desk. Analize un ieintereséto personu kartésana .

Desk analize galvenokart bija paredzéeta, lai padzilinatu faktisko stavokli UP iniciativas
IstenosSana katra projekta valstt un ES [imen, pétot:
e tiesiskais konteksts un pasakumi;
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ieviesti galvenie pasakumi;

uzrunatas plasas mérka grupas;

galvenie izaicinajumi mérka grupu sasniegsana;

galvenas problémas prasmju novértésana, pielagotas macisanas nodrosinasana un
ieglito prasmju apstiprinasanas un atziSanas joma;

aktieri, kas nodrosina prasmju pilnveides celus;

sadarbibas mehanisms.

Tas tika balstits uz neseno literatdras apskatu un valsts/ES dokumentiem par pieauguso

izglitibas un izglitibas politiku un prasmju pilnveides celiem, ko publicéjusi Eiropas Komisija

vai izstradajusi Eiropas tikli/asociacijas.

leintereséto pusu kartésana tika izstradata valsts limeni, izmantojot dazadas aktivitates:

iekséjas refleksijas partnerorganizacija un/vai nacionalaja projekta komanda, kas
izstradatas, kolektivi apspriezot prata vetras par konkrétiem galvenajiem
jautajumiem, lai batu kopigs skatijums uz galvenajam vajadzibam un mérkiem
sadarbibas attistibai ar/starp ieinteresétajam pusém;

fokusa grupas/intervijas ar nacionalajam ieinteresétajam personam saskana ar
kop€jam pamatnostadném ar galveno mérki, lai palidzétu tam pasnovértét savu
lomu prasmju pilnveides celos, to atbilstibu un galveno ieguldijumu.

Pielietotas metodologijas rezultata partneri/nacionala komanda sagatavoja valsts analizes

zinojumu un ieintereséto personu kartésanas tabulu , ka noradits talak.



2 Analizes zinojumi

Attieciga valsts limeni veikto analiZu parskats



Country Analysis

ROMANIA
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Valsts RUMANIJA

Atbildiga organizacija/-as ASOCIATIA EURO PIEAUGUSO IZGLITIBA

Prasmiju pilnveides celi katra valsti: jaunakie raditaji ievieSana, galvenas meérka grupas,
izaicinajumi

Likumdosanas konteksts
Attieciba uz tiesisko reguléjumu Izglitibas likuma 1/2011 ir ipasa dala %, kas veltita “pastavigajai
izghtibai”.
Tiek uzskatits, ka mizizglitiba atspogulo visas izglitibas aktivitates, ko katra persona veic
formala, neformala un ikdienas vidé apmacibas nolikos un kompetencu, tostarp personisko,
pilsonisko, socialo vai darba kompetencu, attistisanai.
Tapéc muzizglitiba ietver agrino izglitibu un obligato izglitibu, augstako izglittbu (vidusskola),
universitati un pieauguso profesionalo talakizglitibu. Rumanijas valsts nodrosina un uztur
(tostarp finansiali) piekluvi izglitibai un profesionalai talakizglitibai $adam mérka grupam:

e Jauniesi un pieaugusie, kuri nav pabeigusi obligato izglitibu;
Jauniesi, kuri pametusi izglitibas sistemu pirms profesionalas kvalifikacijas iegtsanas;
Cilvéki ar 1pasam izglitibas vajadzibam;
Jauniesi un pieaugusie, kas atgriezas valsti péc darba arzemes;
Jauniesi un pieaugusie, kas dzivo ekonomiski un sociali nelabvéligas kopienas;
Nodarbinati, kas vecaki par 40 gadiem ar zemu izglititbu un zemu kvalifikacijas limeni;
Skoléni ar augstu skolas neveiksmiju risku;

e Jebkurs pilsonis, kurs vélas nepartraukti izglitoties.
Muzizglitiba tiek finanséta no publiskajiem un privatajiem lidzekliem, izmantojot valsts vai
privatas partneribas, ar finanséjumu un idzfinanséjumu no darba devéjiem, nevalstiskajam
organizacijam u.c.
Saskana ar likumu muzizglitiba ir vérsta uz So pastavigo izglitibas programmu organizésanu ar
izglitibas iestazu starpniecibu, 1pasi noradot, ka tam janodroSina:

e kompenséjosa izglitiba (“ otrds iespéjas ” cels uz izglitibu pieaugusajiem, kuri nav

ieguvusi skolas kvalifikacijas pamatlimeni);
e profesionala talakizgltiba;
e pilsoniska izglitiba un personiga izglitiba, kas paredzéta, lai dotu cilvekiem iespéju aktivi
piedalities sabiedrib3;

So likumu mérkis ir radit apmacibas iespéjas jaunam nelabvéligaka situacija eso§am grupam un
stimulét nodarbinatibu. Daudzas grupas var klasificét ka "nelabvéligakas", un tapéc tas var
pretendét uz So valsts atbalstu, tostarp ilgstosi bezdarbnieki, sievietes, invalidi, tie, kas atgriezas
darba péc mates vai paternitates atvalinajuma, vai péc militara dienesta, vientulie vecaki un
iedzivotaji no lauku apvidiem ar zemiem ienakumiem.

1 https://www.edu.ro/sites/default/files/legea-educatiei actualizata%20august%202018.pdf
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Galvenie Tstenotie pasakumi:

1. Izglitibas ministrija uzsaka projektu " Center Education 2000+ " 2, kas piedavaja otro
izglttibas iespéju jaunieSiem vecuma no 14 lidz 25 gadiem, kuri nebija pabeigusi obligato
izgltitibu. JaunieSiem tika piedavata " pamatizglitibas atjaunosanas" programma. paraléli
praksei. Sis macekla prakses apzinati apvienoja tradicionalas romu etniskas grupas
parstavju profesijas ar citam, "modernakam " profesijam, lai motivétu skolénu
[idzdalibu.

2. Vel viena valsts programma ir programma “Otra iespéja”, kura, saskana ar lzglitibas
ministrijas sniegto informaciju 3ir adreséta dazada vecuma pusaudZiem, jauniesiem un
pieaugusajiem no dazadam socialajam vidé, kuri nav ieguvusi pamatizglitibu un vidéjo
izglitibu.

Programma piedava Sim cilvéku kategorijam iespéju turpinat un pabeigt obligato izglitibu,
nepartraucot iespéjamo profesionalo vai gimenes darbibu, kura vini ir iesaistiti.

Programma ir strukturéta divos limenos:
a. Otraiespéja — pamatizglitiba un
b. Otra iespéja - vidéja izglitiba (pédeéja ir arT profesionalas apmacibas sastavdala)

Programmai Otra iespéja — pamatizglitiba :
- vini vispar nepiedalijas formalaja skolas izglitiba;
- bijaiestajusies, bet pametusi pamatizglitibu — neatkarigi no macibu partrauksanas
laika un iemesliem;
- vini nepabeidza pamatizglitibu lidz 14 gadu vecumam.

Programmai Otra iespéja — vidéeja izglitiba :
- vini ir absolvéjusi obligato pamatizglitibu (tostarp Otras iespéjas sistéma), bet
neturpinaja izgltibu, vai
- vini absolvéja daju no vidusskolas izglitibai atbilstosam klasém (V, VI vai VII), bet $aja
izglitibas cikla pameta skolu - neatkarigi no partrauksanas laika un iemesliem.

Otras iespéjas programma ir elastiga programma, lai motivétu skolénus un palidzétu to pabeigt,
piedavatu skolam lielaku autonomiju tas istenosana. Ar programmas palidzibu izglitibas procesa
tika ieviesti inovativi elementi, pieméram: modulu programma un kreditpunktu sistéma
pamatizglitibai, studentu ieprieks apgtto prasmju novértésana, sertifikacija un atzisana, ka ar1
individualizétas apmacibas programmas nodrosinasana.

Kursi var notikt péc vairakiem grafikiem (nedélas laika pécpusdiena vai vakara, sestdienas vai
skolénu brivlaika utt.) atkariba no studentu un macibspéku iespéjam. Programmai ir ari elastigs
ilgums. Absolventiem ir tiesibas turpinat studijas saskana ar likuma noteikumiem.

2 https://www.devex.com/organizations/center-education-2000-22809
3 https://www.edu.ro/etichete/doua-%C8%99ans%CA4%83#
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3. Nodarbinatibas agentiira organizé lasitprasmes un rékinasanas programmas
pieaugusajiem, kuri nav ieguvusi pamatizglitibu. Daudzas novadu agentdras riko $os
kursus minimala garantéta ienakuma sanémeéjiem, jo lielaka dala ir cilvéki, kuri diemzél
neprot rakstit, lasit un rékinat, tapéc viniem tiek piedavata iespéja ieklauties darba tirgQ,
iegustot lasitprasmi. lemacijusies rakstit, lasit un rekinat, Sie cilveki vélak varés apgt
profesionalu kvalifikaciju sniedzosus kurss. Kursi notiek dazu izglitibas iestazu telpas ar
kvalificetiem Nodarbinatibas agentiiras darbiniekiem.

4. Romu kopienas.Rumanija ir apgabali, kuros ir daudz romu iedzivotaju, un ir izstradata
politika, lai mudinatu vairak romu k|ut par skolotajiem, kuri kalpotu par pozitiviem
paraugiem °. Lai to panaktu, ir “pozitivas diskrimindcijas” programmas, lai piesaistitu
jaunus romu studentus skolotaju apmaciba, tostarp Bukarestes Universitates talmacibas
programma, ka ari sistéma, kas pieskira Tpasas vietas romu studentiem visas
universitates. " Centrs Education 2000+ " atbalsta ari romu studentus ar nosacijumu, ka
vini kadu laiku péc skolas beigSanas strada savas kopienas.

5. Rumanija 2017. gada organizéja starptautisku savstarpéjas macisanas seminaru ar
tému “Prasmju uzlabosanas celu istenoSana”. Seminaru mérkis bija pulcét septinas
valstis, lai izpétitu politikas pasakumus un praktiskas sviras, kas var atbalstit ES ieteikuma
par prasmju uzlaboSanas celiem (UP) istenosanu.

Seminara bija divas sesijas: Pirma sesija 2017. gada novembri, kura galvena uzmaniba
tika pievérsta atbalstam valstim, lai tas izprastu, kas ir UP, un izstradatu darbibu “
uzdevumu sarakstu ” ka pirmos solus UP ievieSanai sava valsti. Otrais seminars notika
2018. gada aprili, kura tika apspriesta So pirmo solu ievieSana. Taja tiks parbaudits, kas
darbojas labi, tika aktualizétas problémas, ar kuram saskaras dalibvalstis, un ka tas
varétu parvarét, un ka tiks turpinata istenosana, koncentréjoties uz prasmju pilnveides
soliem, to veicinatajiem un finanséjumu.

6. Eiropas programmas
Dazadas iestades un organizacijas izmanto iespéjas sanemt ESF un Erasmus+ finanséjumu, lai
atbalstitu prasmju pilnveides ievieSanu mazkvalificétiem pieaugusajiem .
Ir Istenotas daudzas programmas un projekti, tacu rezultati nav gluzi tadi, ka ceréts. Dazkart
sadarbiba starp darba devéjiem, izglitibas organizacijam, valsts, valsts un/vai privatajiem
pakalpojumu sniedzéjiem utt. saskaras ar taustamu un tiliteju seku trakumu.

c. Meérka grupas Rumanija

Rumanija UP 1stenoSanai tika noteiktas pieauguso ar zemu kvalifikaciju prioritaras mérka grupas
, tostarp:

a. Aktivi/stradajosi cilveki

b. Bezdarbnieki

4 https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM 2021-2027.pdf
5 https://www.romaeducationfund.org/wp-content/uploads/2019/05/romania report.pdf
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c. Neaktivi cilvéki, kas parasti ir “neredzami” un gritak sasniedzami (nav
nodarbinati, nav registréti nodarbinatibas dienesta)
d. Cilvéki, kuri nav pabeigusi macibas
e. Bégli un migrantu izcelsmes personas
f. Cilveki lauku apvidos, kuriem ir mazaka piek|uve izglitibas vai apmacibas
iespéjam
g. Minoritates, pieméram, romu kopienas parstavji, jo 1pasi tie, kuri bijusi
bezdarbnieki vairakas paaudzés
h. Pensionari
Lai iesaistTtu Sis mérka grupas, ir nepiecieSama mérktieciga palidziba; ir nepiecieSama
partneriba, tostarp sadarbiba ar vietéjam iestadém, macibu nodrosinatajiem, socialajiem
dienestiem, pilsoniskas sabiedribas tikliem, nodarbinatibas dienestiem, darba devéjiem,
socialajiem partneriem, tirdzniecibas kameram, bibliotekam, kultlras namiem, baznicu
grupam, skolam. Dazreiz finansiali stimuli ir motivacijas avots, lai piesaistitu apmacibu
kursiem vai rosinatu atgriezties skola.

d. Galvenas problémas mérka grupu sasniegSana
Rumanija, ka ari visas Eiropas valstis atzina, ka prasmju pilnveides celu (UP) istenoSana varétu
sniegt iespéju izveidot saskanotaku atbalsta sistemu mazkvalificétiem pieaugusajiem . To varétu
izdarit, izmantojot esoSos ES atbalsta mehanismus, pieméram, Eiropas programmu pieauguso
izglttibai vai finansésanas programmas, pieméram, ESF vai Erasmus+.

e. Galvenas problémas prasmju novértésana, pielagotas maciSanas nodrosinasana un

ieglito prasmju apstiprinasana un atzisana

Saskana ar musu veikto anketu atbilzu anahzi un diskusiju fokusa grupas galvenos izaicinajumus
zemi kvalificétu personu apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana Rumanija var aplikot no
dazadam perspektivam:

- Uzturet stabilu politisko apnemsanos istenot UP un risinat sadrumstalotas parvaldibas
problémas

- Trakst esoso datu/pieradijumu vai pétijumu, lai identificétu galvenas meérka grupas, un
informacija tam nav pieejama.

- lzghtibas pieejamiba/piekluve: geografisku vai finansialu iemeslu de| zemas kvalifikacijas
personas Rumanija saskaras ar problémam, lai piek|ttu izglitibas un apmacibas iespéjam

- Elastibas trukums profesionalas apmacibu programmam to pieejamibas, ilguma un
praktiskas macisanas zina.

- Visvairak mazkvalificeto cilvéku ir laukos. Savukart macibu nodroSinataji ir lielajas
pilsétas, un daudzos gadijumos praktikantu cela izdevumi netiek segti.

- Neapmierinatas darba tirgus vajadzibas sakara ar neatbilstibu starp uznémumu
vajadzibam un zemi kvalificétu personu apmacibu un apmacibu vajadzibam. Pat tad, ja ir
bijusas pieejamas un istenotas noteiktas apmacibas un $ajas programmas ir iesaistitas
atseviskas zemas kvalifikacijas personas, rezultats nav apmierinajis darba tirgus
vajadzibu, jo personas nav attaisnojusas apmacibu reala ilglaiciga darba tirgus pieprasita
darba.

- Dross un ilgtspéjigs finanséjumes, lai attistitu vai pilnveidotu esoSos noteikumus, lai
ieklautu tris UP solus
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Darba devéjiem nav pienakuma atbalstit sava personala apmacibu un kvalifikacijas
paaugstinadanu. Ipasi HORECA sektora un bivniecibas nozaré darba devéji nepieskir
prioritati apmacibai un kvalifikacijai.

Motivacija un stabilitate: mazkvalificétas personas saskaras ar grutibam veikt
ieguldijumus sava izglitiba. Prasmju trikums konkrétajam darbam var tikt konstatéts péc
tam, kad konkréta apmacibas programma ir efektivi istenota.

Stigma un diskriminacija: Lai arT $aja joma ir ievérojams progress, noteiktas situacijas
zemas kvalifikacijas personas joprojam var saskarties ar diskriminaciju darba vieta.
Digitalo prasmju trakums. Daudziem zemi kvalificétiem cilvékiem Rumanija var nebat
piekluves tehnologijam, kas misdienas k|Ust par obligatu priekSnoteikumu, vai Sie cilvéki
tas neprot pielietot.

Valodu prasmes. Arvien vairak jomas ir nepiecieSams vairak neka tikai dzimtas valodas
zinasanas, tapéc zemas kvalifikacijas individi ir paklauti amata un atstumtibas riskam
nepietiekamu valodu prasmju dé|. Nepietiekamas sveSvalodu prasmes art ierobezo
macibu iesp€jas.

Tiesiskais reguléjums un valsts politika neveicina mazkvalificétu cilvéku apmacibu un
kvalifikaciju iegtsanu. Tikai ESF finansétas programmas Sobrid atbalsta kvalifikaciju
iegliSanas iespéjas iedzivotajiem.

Mazizglitibas kultdras veicinasana un stimulu radiSana pieaugusajiem macities

f. lesaistitas ieinteresétas puses, kas nodrosina prasmju pilnveides celus

Faktori, kas saistiti ar prasmju pilnveides celiem, galvenokart ir:
1.

Valsts iestades - veido nepiecieSamo tiesisko reguléjumu un veicina profesionalas
apmacibas procesu, nodrosinot valsts un privatos pakalpojumus un telpas izglitibas un
attistibas programmu ietvaros, ka ari pieskirot lidzek|us izglitibas projektiem.

a. Ministrijas: Darba un socialo tieslietu ministrija, lzglitibas ministrija, Eiropas
Investiciju un projektu ministrija, Zemkopibas ministrija, Kultiras ministrija,
Ekonomikas ministrija, Finansu ministrija
Valsts nodarbinatibas dienests
Apgabalu nodarbinatibas agentaras
Pasvaldibas

e. Nacionala kvalifikaciju iestade (ANC)

Izglitibas iestades

Profesionalas izglitibas iestades /macibu piedavataji

Neformalo un ikdieniskas macisanas piedavajoso centru apstiprinasana/macibu
rezultatu atziSana (?? “Validation of Non-formal and Informal (VNFIL) Centres “)
NVO un pieauguso izglitibas un izglitibas nodrosinataji neformalaja izglitiba
Pieauguso izglitibas un izglitibas nodrosinataji — formala izglitiba

Tirdzniecibas palatas

Baznicas

Arodbiedribas/socialie partneri

Darba deveji

oo o

10. Biblioteka
11. Universitates
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12. Uznémumi un darba devéju asociacijas

leintereséto pusu sadarbiba UP: veiksmigi sadarbibas mehanismi, neiesaistitas
ieinteresétas puses un sadarbibas nepilnibas

a. Veiksmigi sadarbibas mehanismi
Ir uzsakti dazadi veiksmigas sadarbibas mehanismi, kurus var minét:
Nacionalais ITmenis:

e Sadarbiba otras iespéjas izglitibas programma: visa Rumanija St programma darbojas

ka partneriba izglitibai — skolai un kopienai

Galvenas iesaistitas puses ir: skolas, apgabalu skolu inspekcijas, vietéja administracija, NVO,
starpniekorganizacijas, pasniedzéji, konsultanti, plassazinas lidzekli, darba deveéji, apmacibu
nodrosinataji.
Programmas “Otrad iespéja " popularizésana |ava paplasinat pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
klasu skaitu nelabvéligas kopienas un kopienas, kas ir geografiski noskirtas. Tika veiktas
popularizésanas un informésanas kampanas dazados veidos (informacijas telpu iekartosana
skolas un pasvaldibu telpas, tikSanas ar jaunieSiem un pieaugusajiem, kuri nav ieguvusi obligato
izglitibu, pieredzes apmaina, labas prakses pieméru prezentésana, TV Sovi, informacija presé uc)
ar pasvaldibu, nevalstisko organizaciju parstavju, skolu un veselibas mediatoru, konsultantu uc
atbalstu programmas piedavato priekSrocibu popularizésana un informésana.
Skolu un kopienu atbildigo faktoru iesaistiSana popularizésana, informacija par programmas
"Otra iespéja "' priekSrocibam izraisija pieprasijumu skaita pieaugumu ieglt obligati izglitibu,
palielinaja macibspéku pieejamibu programmas atbalstam un mérka grupas parstavju intereses
pieaugumu iesaistities konkrétas aktivitates, .

Regionalais [imenis:

e Sadarbiba lasitprasmes un rékinasanas programmas: Novadu nodarbinatibas

agentiras, skolas, pasvaldibas, apmacibu nodrosinataji, NVO.

Nodarbinatibas agentlra organize lasitprasmes un rékinasanas programmas pieaugusajiem, kuri
nav ieguvusi pamatizglitibu. Daudzas novadu agentiras riko Sos kursus minimala garantéta
ienakuma sanémeéjiem, jo lielaka dala ir cilveki, kuri diemzel neprot rakstit, lasit un rekinat,
tapéc viniem tiek piedavata iespéja iek|auties darba tirgl, apgustot lasitprasmi. lemacijusies
rakstit, lasit un rekinat, Sie cilveki varés iziet kvalifikacijas kursu. Kursi notiek dazu izglitibas
iestazu telpas, tos vada kvalificeti Nodarbinatibas agenturas darbinieki.
Rezultata profesionalas apmacibas kursi ir alternativa, ar kuras palidzibu bezdarbniekiem ir
papildu iespéja iegt darbu.
Nodarbinatibas agentiira plano paaugstinat kvalifikaciju pasvaldibu padotiba esoso struktdru
darbiniekiem. Pieméram, zalo zonu apsaimniekotajiem, asfalta klajékoe, . Saja zina tika
parakstiti sadarbibas protokoli ar pasvaldibam, lai Sajas strukttras notiktu praktiskas apmacibas,
savukart teorétiskas macibas notiek pasvaldibu nodrosinatas telpas.
Tapat nodarbinatibas agentlras registrétas personas bez maksas var izmantot neformalas un
ikdienas izglitibas cela iegito profesionalo prasmju novértésanas un sertifikacijas pakalpojumus,
kuru finanséjums tiek nodrosinats no bezdarba apdrosinasanas budzeta.
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Vietéjais menis:

e Sadarbiba dazados projektos ar Eiropas finanséjumu, dazadam meérka grupam:
Pieméram, fokusa grupa Sucava iesaistito ieintereséto pusu parstavji atziméja dazus projektus
regiona, kuros izveidojas |oti laba vietéja sadarbiba:

Cilveki no lauku apvidiem: - cieSa sadarbiba starp NVO ar nodarbinatibas dienestu, lai
profiletu un registrétu visus laukos identificétos cilvékus ar zemu kvalifikaciju. Més kopigi
organizéjam darba gadatirgus, tiekamies ar darba devéjiem un veidojam iespé&jas tiem,
kurus ir grati nodarbinat.

Cilvekiem ar invaliditati un Tpasam vajadzibam - cieSa sadarbiba starp NVO ar regiona
specialajam skolam, jo tam nav daudz iespéju atbalstit jauniesu ar invaliditati un 1pasam
vajadzibam. Kvalifikaciju un piedavajumu censamies papildinat ar apmacibu iespéjam,
ko piedava pakalpojumu sniedzé&ji, vienlaikus veicinot to, lai jauniesi turpinatu macibas
skola.

b. Nepietiekami iesaistitas ieinteresétas puses, nepilnibas sadarbiba un izaicinajumi
Musu fokusa grupas, intervijas un analizés tika konstatétas $adas nepilnibas.

Kopéja izpratne par prasmju pilnveides celiem un mazkvalificetiem pieaugusajiem
Prasmju paaugstinasanas celu soli saskana ar Eiropas Savienibas Padomes 2016. gada
decembri pienemtais ieteikums par prasmju pilnveides celiem

Izaicinajumi UP ievieSana

Analizé balstita ricibas plana stratégija

Vienlidziga politika un programmas, kas sadalitas starp regioniem

Elastiba apmacibu organizésana par darba vai macekla prakses modeli, kas visvairak
interesé neaizsargatas mazkvalificétas grupas, jo nodrosSina apmacibu, sertifikaciju un
ienakumus

Neatbilstoss pienakumu sadalijums starp valsts iestadém, ar batiskiem trikumiem
komunikacija un sadarbiba

Tiesiskais reguléjums un valsts politika neveicina mazkvalificétu cilvéku apmacibu un
kvalifikaciju ieguvi. Tikai ESF programmas Sobrid atbalsta kvalifikaciju ieguvi
iedzivotajiem.

Ipasas problémas sadarbiba, atkariba no vietéjo varas iestaZu pieejamibas, kas bieZi vien
balstas uz personigam attiecibam, viet€jo varas iestazu neieinteresétiba

Mentalitate — sadarbiba, kuras pamata ir interese

Juridisko pienakumu ignorésana.

c. leteikumi izaicinajumu un nepilnibu uzlabosanai

Informacijas un izpratnes veidoSanas kampanas mazkvalificétu cilveku vidu dazadas
formas un [iTmenos, nemot véra mérka grupas sarezgitibu
Vajadzibas apzinasanas un kompetences, kvalifikaciju ieguves prieksrocibu izskaidroSana

Prasmju parvietosana profila [imen1 (? “Resettlement of skills at the profile level”)
Atbalsts nelabvéligam gimenem

Mediatori un padomdeveéji Sai mérka grupai

Kontaktpersona katra valsts iestadé diasporas gimenu orientacijai

Atjauninatas datu bazes ar So mérka grupu un So cilvéku atsauksmes par
macibu/parkvalifikacijas, lasitprasmes programmam
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Papildinformaciju skatiet sadala leintereséto personu kartésanas tabula Seit

Cita attieciga ieintereséto pusu aktivizésanas/sadarbibas pieredze

Veélamies iepazistinat ar vienu pieméru no Eiropas Pieauguso izglitibas asociacijas Eiropas Sociala
fonda finanséta projekta , kur sadarbiba starp dazadiem partneriem darbojas loti labi. Projekta
bijam Tstenojusi visus 3 solus no Upskiling Pathways.

"LAUKU SPEKI - APMACIBAS, Sertifikacija, vairak iespéju stradat!" bija ESF lidzfinanséts
projekts, Nozaru darbibas programmas Cilvekresursu attistiba 2007-2013, 5.prioritates virziens "
Aktivu nodarbinatibas pasakumu veicinasana ", 5.2. Galvena intervences joma " Lauku apvidu
ilgtermina ilgtspéjas veicinasana ar cilvékresursu un nodarbindtibas attistibu"
POSDRU/135/5.2/5/128962.

Projekts ilga 18 ménesus ar visparigo meérki : Nodrosinat lielakas iespéjas 940 darba meklétajiem,
izmantojot informativas aktivitates un karjeras konsultacijas .

Projekta partneriba: SCMPA SRL - Sibiu — koordinators; ASOCIATIA EURO ADULT EDUCATION —
Bucuresti; Asociatia Dezvoltarea Capitalului Uman - Alba lulia; Asociatia INCEPTUS ROMANIA -
Cluj Napoca; BPI SRL ITALIA — Milana, Italija.

Meérka grupu veidoja 940 cilveki no lauku apvidiem (50% sievieSu): 370 cilvéki bija darba
meklétaji, 370 neaktivi cilvéki un 200 cilveki, kas strada naturalaja lauksaimnieciba.

Konkréti mérki/Rezultati
Darba mekléSanas prasmiju attistiSana 940 cilvekiem, izmantojot informativas aktivitates un
profesionalus padomus

- Informacijas sniegSana par darba tirgu vietéja un valsts limenr,

- Personibas novértésana un pasnovértéjumes, lai virzitu karjeru,

- Attistit darba meklétaju prasmes un pasapzinu,

- Apmaciba par darba mekléSanas metodem un panémieniem,

Profesionalo prasmju pilnveidoSana 752 cilvekiem:
- organizéjot profesionalas apmacibas programmas uznémeéjdarbibas, svesvalodu un IT
jomas — 352 cilveki
- neformalaja un ikdienas izglitiba ieglito prasmju novértésana un atestacija — 400 cilveki

160 cilvéku integracija darba tirgu, no tiem:
- 140 darba iekartoSanas pakalpojumu sanéméji



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dvh3BB0g2AtWnrWpdtMufNSO5Uf9ZmW-/edit?usp=sharing&ouid=112651821794648936719&rtpof=true&sd=true

PART]
NERUP

- 20 konsultaciju un palidzibas uznémejdarbibas uzsaksanai ieguveéji

Meérka grupas informésanas [imena paaugstinasana ar informativu kampanu palidzibu par
izglitibas un apmacibas iespéjam, darba tirgu regionala, valsts un Eiropas Savienibas [imeni,
profesionalo, nozaru un geografisko mobilitati. organizésana un istenoSana Italija 40
dalibniekiem.

Kvalitativa informacija par analizes procesu

Prasmju uzlaboSanas celu analizes process sastavéja no:
- Analizéjot esoSos dokumentus Saja joma,
- Analizéjot ieintereséto pusu atbildes uz projekta izstradatajam anketam,
- Intervijas ar ieintereséto pusu parstavjiem,
- Tris fokusa grupu organizésana,

- rnkotaja Darba gadatirgli , kura notika parrunas ar bezdarbniekiem ar zemu kvalifikaciju
un darba devéjiem.

Vai analizes process uzlaboja/mainija ieintereséto personu apnemsanos un ieguldijumu?
Analizes procesa tika noskaidrots jedziens “Zemi kvalificétu personu kvalifikacijas
paaugstinasanas celi”, jo més atklajam, ka dazam ieinteresétajam personam nebija vienadas
izpratnes par So jédzienu, ka ari par terminu “zemi kvalificéts pieaugusais”. Bija nepiecieSama
skaidraka diskusija par Siem jédzieniem, nepiecieSams panakt vienotu izpratni.

Tika iesaistitas dazadas ieinteresétas personas, kuram ir attiecinajumi noteikta joma un ar
noteiktu mérka grupu (pieméram, Nodarbinatibas agentira — bezdarbnieki) vai citas
ieinteresétas personas, kas uzruna vairakas personu ar zemu kvalifikaciju kategorijam
(pieméram, NVO, izmantojot Eiropas projektus).

Mes uzskatam, ka projekta gaita, attistibas grupu sanaksmes tiks panakts dalibnieku apnémibas
un vinu ieguldijuma uzlabojums, tacu pirmais solis tika sperts diskusijas un vienpratiba par
prasmju pilnveides celiem mazkvalificetiem pieaugusajiem.

Ka jus vertéejat vinu lidzdalibas Iimeni analizes procesa?

Sakotnéji uzrunajam vairakus Rumanijas regionus, dazi bija |oti ieintereséti piedalities Saja
projekta, citi mazak. Més izvéléjamies veikt analizi tris Rumanijas regionu [imeni, proti,
ziemelaustrumu (Suceava), dienvidrietumu Oltenijas (Ramnicu Valcea) un centra regiona
(Brasova). Tika organizétas tris fokusa grupas Suceava, Ramnicu Valcea un Brasova.

Runajot par ieintereséto pusu lidzdalibas limeni fokusgrupa Suceava, 1pasi bija tas, ka taja
piedalijas parstavji no vairak neka 15 institlcijam, kas iesaistitas darba ar mérka grupu un vélas
piedalities ari turpmak nakamaja projekta faze, proti, attistibas grupa.

Vietéja televizija bija ieintereséta un veica interviju, un dazZas iesaistitas instittcijas publiceja
informaciju par notikumu savas socialo mediju lapas.
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Parejos regionos interese bija mazaka, tapéc attistibas grupa tiks izveidota Suceava, piedaloties
ieinteresétajam pusém no paréjiem 2 regioniem.

Ka analize ietekmeéja jiisu organizacijas un attiecibas ar ieinteresétajam personam?

Tris fokusa grupas tika organizétas 3 regionos, iesaistot misu partnerus, proti, Bukovinas
institdta asociaciju Suceava, Tirdzniecibas un rapniecibas kameru BraSova un Dualas izglitibas
asociaciju Ramnicu Valcea.

Projekta veikta analize veicinaja sadarbibas konsolidaciju ar misu vecajiem partneriem, ka ari
jaunu attiecibu veidoSanu ar citam ieinteresétajam pusém no attiecigajiem regioniem.

Ka analize ietekmeéja attiecibas starp ieinteresétajam personam?

Tik daudzu ieintereséto pusu daliba $aja pasakuma kartéjo reizi ieziméja pasreizéjo situaciju, bet
jo 1pasiizaicinajumus, ar kuriem saskaras katra ieintereséta puse, un ka rast risinajumus to
risinasanai.

Var teikt, ka dazas no ieinteresétajam pusém jau ieprieks ir tikusas citos projektos/sanaksmeés,
tacu pasreizéja fokusa grupa pulcéja dazada veida ieinteresétas puses, kas ir iesaistitas UP
mazkvalificétiem pieaugusajiem.

Pozitiva pieredze:

Suceava (Ziemelaustrumu regiona) organizéta fokusa grupa guva lielus panakumus. Piedalijas
regiona nozimigako ieintereséto pusu parstaviji, kurus parstaveja lemumu pienéméji, pieméram,
vicemeérs, Nodarbinatibas agentiras direktora vietnieks, skolu inspektori u.c. Dalibnieki bija |oti
aktivi un apnémigi un ieintereséti situacijas uzlabosana. pieauguso ar zemu kvalifikacijas limeni
un sadarbibu $aja joma. Lielaka dala no viniem vélas turpinat sadarbibu projekta, ari piedalities
izstrades grupa.

Negativa pieredze
Fokusa grupas tika organizétas ari citos regionos, tacu daliba bija mazaka.

Secinajumi

Ir svarigi aicinat lemumu pienémeéjus uz diskusijam un konsultacijam, jo vini var ietekmét
parmainu procesu un uzlabot prasmju pilnveidi mazkvalificétiem pieaugusajiem, ka ari turpinat
iesaistities masu attistibas grupa.

Labas prakses

Nemiet véra, ka “laba prakse” $aja konteksta ir definéta ka stratégijas, pieejas un/vai darbibas, kas pétijumos un/vai
noveértéjumos ir pieradijusas, ka tds ir efektivas, efektivas, ilgtspéjigas un/vai parnesamas un kuras drosi noved pie vélama
rezultata. atbalstot ieintereséto pusu identificésanu, iesaistisanu, apnemsanos, ka ari sadarbibu starp tam, ipasi atsaucoties
uz UP iniciativu. Laba prakse var bit vietéja, regiondla, valsts vai starptautiska.

Pieaugus$o 45+ ar migrantu izcelsmi prasmju uzlabosana. Tas ir ERASMUS+ programmas
projekts, un Rumanija projekta istenotaji ir Rumanijas Pieauguso izglitibas institlts.

Projekts ir paredzéts, lai apmacitu koordinatorus un sniegtu pakalpojumus izglitibas
pakalpojumu sniedzéjiem, kas strada ar visu dzimumu pusmuzZa pieauguso migrantu prasmju
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pilnveidosanu, lai vini varétu iesaistities musdieniga nodarbinatiba. Projekta ir atzits, ka
pieaugusie migranti vecuma no 45 gadiem veido neaizsargatu iedzivotaju grupu. Viniem ir
gratibas (re)integréties darba tirgu (ilgtermina) bezdarba, prasmju samazinasanas un
kompetences trukuma del.

Projekta ir $adi merki:

- lzstradat TpasSas programmas, lai apmacitu personalu, kas strada ar pieaugusajiem, kas
vecaki par 45 gadiem. Izstradatas programmas projekta ietvaros aprobéja 18 pedagogi.

- Sniegt pielagotus, holistiskus pakalpojumus pieaugusajiem vecuma no 45 gadiem no
migrantu izcelsmes, lai vini varétu iesaistities darba tirgl un aktivi piedalities savas
kopienas aktivitatés. Tas ietver apstiprinasanas pakalpojumu un apmacibas piedavajumu
(prasmju paaugstinasanai) kombinacijas izveidi, ka art noradijumus par uznéméjdarbibas
iniciativam un darba atrasanu.

- lzstradat divvirzienu macibu stratégiju: digitalas prasmes un starpnozaru prasmes, kuras
var pielagot dazadiem kontekstiem un mérka grupam.

Vairak informacijas vietné: https://upskilling.ilabour.eu/

WISE for Digital Upskiling ir ERASMUS+ programmas projekts, un Rumanija projekta 1stenotaji ir
Workshops Without Borders.

Projektam ir Sadi meérki:

- Inovativu digitalo macibu materialu izstrade, testéSana un ieviesana, kas izmantojami
nelabveliga situacija esosu darbinieku prasmju cel$anai, kas piedalas darba apmacibas
darba integracijas socialajos uznémumos — lasitprasme/rékinatpratiba un digitalas
pamatprasmes

- Digitalo riku un inovativu digitalo macibu materialu kopuma izstrade, testésana,
ievieSana un izplatiSana, lai labak sagatavotu izglitotajus darba integracijas socialajos
uznémumos ka profesionalus, kas ir sp€jigi veicinat un sasniegt vienlidzibas,
daudzveidibas un ieklausanas izaicinajumus darba vidé balstitas macibas. Veikta prasmju
novertésana, integracijas celu izstrade nelabvéliga situacija esoSiem darbiniekiem un
sadzives situaciju un darba apmaciba

- Sadarbibas veicinasana starp organizacijam, kuras iesaistitas darba vidé balstitu
apmaciba pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju. Tiks izstradats vienots digitalo
pamatzinasanu apmacibu materialu komplekts pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju,
ieklaujot ari jaunas tehnologijas, kas paradas darba tirga.

Tapat projekta rezultatus par Sim témam sanems 70 darba integracijas socialie uznémumi un
citas personas, kuras ir ieinteresétas atbalstit un attistit darba integracijas socialo uznémumu,
pieméram, nodarbinatibas agentiras, kas veicinas multiplicéjoSu efektu. Savas zinasanas un
prasmes pilnveidos 20 pasniedzg&ji/personals, kas veic darba koucinga aktivitates. Papildus 10
darba integracijas socialo uznémumu vaditaji un toposie pasniedzéji pilnveidos savas zinasanas
un prasmes efektivu darba integracijas programmu izstradé un ievieSana mazkvalificeétiem
pieaugusajiem, socialo indikatoru noteikSanu un socialo atskaiti darba integracijas socialaja
uznémuma péc istermina kopiga personala. apmacibu pasakumi.



https://upskilling.ilabour.eu/
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Vairak informacijas majaslapa: https://riseromania.ro/en/wise-for-digital-upskiling

SEPAL projekts

Projekta vaditajs bija Bukovinas institlta asociacija un ciesi sadarbojas ar Suceavas Darba biroju,
lai atbalstttu jauniesus, kuri nestrada un nemacas (NEETS) piek|Gt apmacibai un praktiskiem
macibu posmiem SEPAL projekta ietvaros.

SEPAL projektu finansé Islande, Lihtensteina un Norvégija, izmantojot EEZ un Norvégijas finansu
instrumentus jaunieSu nodarbinatibai. SEPAL tiek istenots 5 Eiropas valstis sadarbiba ar: Bucovina
Institute Rumanija, Fundacio Privada Pere Closa Spanija, ar ZISPB Lietuva, ar KoiSPE Diadromes
Griekija un ar KOMES Polija.

SEPAL projekta merkis ir dot iesp€ju , piedavajot atbalsta pakalpojumus nodarbinatibai un
praktiskas macekla prakses posmiem, 600 NEET vecuma no 18 lidz 29 gadiem un nak no
neaizsargatam grupam: jaunieSiem ar invaliditati, romiem, migrantiem, zemas kvalifikacijas un
skolu pametusajiem.

Sadarbiba ar Suceavas Darba biroju aizsakas 2018. gada novembri, kad Bukovinas institlts
projekta SEPAL ietvaros piedavaja NEET jaunieSiem praktiskas macekla prakses posmus. Més
parakstijam sadarbibas ligumu, lai atbalstitu NEET jaunieSu registraciju no lauku apvidiem,
profilésSanu atbilstosi vietéjiem tiesibu aktiem, piedavajot konsultacijas un orientaciju ar
Bukovinas instittta WISE pakalpojumiem (darba integracijas sociala uznémuma pakalpojumi,
kurus esam akreditéjusi) un darba biroja atbalstu darba tarifu starpniecibas organizésana ar darba
devéjiem un uznémumiem, kas vélas organizét macibu praktisko posmu jaunieSiem.

Mes izstradajam LSC pieeju (Local Stakeholders Committee), saskanojot ar Darba biroju, un tas
pamata bija pastavigas tikSanas un riciba, lai atbalstitu jaunieSu NEET nodarbinatibu masu regiona
Sucava.

Projekta ietvaros tika izstradata platforma NEETS registracijai, diagnozém un savstarpéjai
komunikacijai, ka ari tika pastavigi atjauninats LK Suceavas darba biroja piedavatais pieejamo
darbu saraksts.

NEET nodarbinatibas atbalsta pakalpojumu izstradé tika iesaistiti Suceavas Darba biroja (SLO)
specialisti cie$a sadarbiba ar Bucovina WISE specialistiem. SEPAL Inovaciju gramatas un Macek]|u
gramatas pilotéSanas posma mums bija delegati starptautiskas apmainas posmos un SLO
piedalijas starptautiskajas apmacibas.

Sis sadarbibas lieliskie rezultati pieradija, ka mums ir jasadarbojas un jaattista misu atbalsta
dienesti jaunieSu atbalstam nodarbinatibai, ja NVO sektoram ir lielaka pieeja inovacijam
paredzéetajiem lidzekliem, darba birojam ir loma jaunas pieejas apstiprinasana. Pieredze,
piedaloties visos projekta TstenoSanas posmos sniedz ievérojamu iespéju apmacibam,
specializacijai un labakas prakses apmainai visa Eiropa.

Sikaka informacija: www.bucovinainstitute.org , info@bucovinainstitute.org;

Attistibas grupu prioritates

Attistibas grupa sastavés no dazadu ieintereséto pusu parstavjiem no diviem Rumanijas
regioniem (Ziemelaustrumu un Dienvidrietumu Oltenijas), un ta regulari tiksies. leintereséto
pusu kategorija: Valsts iestade, Pieauguso izglitibas un izglitibas nodrosinataji — formalas un
neformalas, PIA nodrosinataji, NVO, Nodarbinatibas dienesti, Darba devéji, Arodbiedribas,
Socialie dienesti, Universitates, Vidusskolas, Bibliotekas un Pieauguso izglitibas centri.



https://riseromania.ro/en/wise-for-digital-upskilling
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Attistibas grupas sanaksmes iespéju robezas tiks organizétas klatieng, lai diskusija batu
interaktivaka un konstruktivaka.
Attistibas grupas prioritates, pamatojoties uz fokusa grupu sanaksmém un dokumentu izpéti, ir
sadas:
- 2016. gada decembri pienemta Eiropas Savienibas Padomes 2016. gada decembri
pienemta ieteikuma par prasmju pilnveides celiem jédziena precizésana;
- Merka grupas identificéSana, kas projekta attiecas uz mazkvalificetam personam;
- Attistibas grupas dalibnieku labas prakses un glto atzinu izplatisana;
- leintereséto pusu kompetences robezZas un pienakumi starp ieinteresétajam pusém;
- Pilnveidosim mazkvalificétu personu izsekoSanas mehanismu un rastu risinajumus, ka
labak orientéties uz darba tirgus vajadzibam attieciba uz vinu prasmeém;
- Uznémumu iesaiste mazkvalificéto personu macibu un vértésanas procesa un
uznémumu motivésana;
- Diskusija par to, ka uzlabot elastigus macisanas celus, ka art mérka grupas informétibu
un prasmju novertésanu
- Parrunat un rast risinajumus sadarbibas struktiru uzlabosanai starp ieinteresétajam
pusem;
- Nepartraukta kapacitates palielinasana pasniedzé&jiem, kuri ir iesaistiti prasmju
uzlabosanas meérka grupa;
- Citu Eiropas partneru pieredzes izplatiS$ana un izmantosana attieciba uz prasmju
pilnveides celiem.

Attistibas grupai bis vismaz 4 sanaksmes, lai analizétu, apspriestu un konsultétos par Sadiem
uzdevumiem:
izstrades grupas sanaksmé meés koncentrésimies uz sadiem jautajumiem:
- Detalizéta projekta prezentacija un prasmju pilnveides celu koncepcijas skaidrojums;
- vienota izpratne par Eiropas Savienibas Padomes 2016. gada decembri pienemto
ieteikumu par prasmiju pilnveides celiem;
- Merka grupas identificésana, kas projekta attiecas uz mazkvalificétam personam;
- Merka grupas apmacibu vajadzibu un iespéju iesaistities kopienas dzivé analize;
- Attistibas grupas dalibnieku labas prakses un guto atzinu izplatiSana un tiessaistes grupas
izveide diskusijam.

Otra tikSanas kopa ar visiem attistibas grupas dalibniekiem risinas prata vétras par Sadam
témam:
- leintereséto pusu un meéerka grupu kompetences robezas, uz kuram tas attiecas;
- Noteikt pienakumus un uzlabot jomas parvaldibu attieciba uz parklasanos, atbildibu
starp ieinteresétajam pusém,
- mazkvalificetu personu izsekoSanas mehanismu un rast risinajumus, ka labak orientéties
uz darba tirgus vajadzibam attieciba uz vinu prasmem.
- Diskusijas un konsultacijas par mérka grupas attieksmi pret stimuliem.

TreSaja sanaksme, sakot no GT identificéSanas un kompetences robezu noteikSanas, mes
noteiksim katra lomu, attiecinajumus un turpmakas darbibas. Tiks apspriestas nakamas témas:
- Faktiska situacija un nepilnibas UP;
- Sadarbibas mehanisms starp ieinteresétajam puseém;
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Ka meés varam uzlabot prasmju novértéSanu un mérka grupai pielagotus macibu
piedavajumus;

Neformalas un ikdienas izglitibas apstiprinasana un atzisana, ka ari otras iesp€jas
atzisana;

Uznémumu iesaiste mazkvalificéto personu macibu un vértésanas procesa un
uznémumu motivésana;

lespéjamo sadarbibas struktiru apzinasana.

Ceturtaja sanaksmé meés koncentréjamies uz faktiskas situacijas uzlabosanu:

Diskusija par to, ka uzlabot elastigus macibu celus, ka art informétibu un pariet no
neformalas uz formalu

Parrunat un rast risinajumus sadarbibas struktlru uzlaboSanai starp ieinteresétajam
pusém;

Nepartraukta kapacitates palielinasana pasniedzé&jiem, kuri ir iesaistiti prasmju
uzlabo$anas mérka grupa;

Citu Eiropas partneru pieredzes izplatiSana un izmantoSana attieciba uz prasmju
pilnveides celiem.

Atsauces

Parlamentul Romaniei, Legea educatiei nationale nr. 1/2011 , Bukareste




