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Sekojosie nacionalie zinojumi atspogulo sakotnéjas dokumentalas analizes rezultatus, ko
projekta partneri veica Horvatija, Kipra, Griekija, Italija, Latvija un Rumanija ar meérki
padzilinat faktisko stavokli the iniciativas Upskiling Pathways (UP) 1stenos$ana. ) katra
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Dokumentu analize Java partneriem izpétit un dalities zinasanas par vairakiem ar UP
iniciativu saistitiem aspektiem: likumdosanas konteksts un pasakumi, ieviestie galvenie
pasakumi, plasas meéerkgrupas, galvenie izaicinajumi mérka grupu sasniegsSana, galvenie
izaicinajumi prasmju novértésana, pielagotas maciSanas nodrosinasana un ieglito prasmju
apstiprinasana un atziSana, dalibnieki, kas nodrosina prasmju pilnveides celus, sadarbibas
mehanisms s.
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Sekojosie nacionalie zinojumi atspogulo sakotnéjas analizes rezultatus, ko veica projekta
partneri Horvatija, Kipra, Griekija, Italija, Latvija un Rumanija ar mérki padzilinat faktisko
stavokli iniciativas Upskiling Pathways (UP) Tstenosana. katra projekta Valsts un ES liment.
Konkreéti, analize bija paredzeéta, lai savaktu kvantitativus un kvalitativus datus un
informaciju par:

lesaistitajam un neiesaistitajam ieinteresétajam pusém,

esoSajiem sadarbibas mehanismiem un strukttram,

nepilnibas sadarbiba,

laba prakse saistiba ar prasmju pilnveides celu ievieSanu UP partnervalstis un ES
[fTmeni,

lai nodrosinatu pamatu projekta politikas un prakses darbam .

Mapping stakeholders Enabling/reinforcing Developing .
. . s Implementation Plans
and cooperation cooperation within the
. for successfully
mechanisms/gaps Development Groups

implementing UP

Analizes process |ava partneriem izpétit un dalities zinasanas par vairakiem ar UP iniciativu
saistitiem aspektiem :

e analizéjot galvenos izaicinajumus UP ievieSana, lai noteiktu sadarbibas stipras un
vajas puses, identificétu esosas koordinacijas struktaras, trukstosas ieinteresétas
puses un to, ka tas ir ietekméjis regularu 1stenoSanas procesu;

e iespéjamo/noderigo iesaistito pusu saraksta kartésana un analize, lai skaidri paraditu
to pievienoto vertibu un paredzamo ieguldijumu;

e defingjot, ka tie var turpmak veicinat UP ievieSanu.

Lai savaktu loti kvalitativus datus, analize tiek veikta péc divam dazadam metodologijam,
kuru merkis ir noteikt sadarbibas nepilnibas un identificét iespéjas stiprinat jau esosas
pozitivas/jégpilnas attiecibas un iesaistit un iesaistit trikstosas un/vai jaunas ieinteresétas
puses: Desk. Analize un ieintereséto personu kartésana .

Desk analize galvenokart bija paredzeta, lai padzilinatu faktisko stavokli UP iniciativas
IstenosSana katra projekta valstt un ES [imen, pétot:
e tiesiskais konteksts un pasakumi;
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ieviesti galvenie pasakumi;

uzrunatas plasas mérka grupas;

galvenie izaicinajumi mérka grupu sasniegsana;

galvenas problémas prasmju novértésana, pielagotas macisanas nodrosinasana un
ieglito prasmju apstiprinasanas un atziSanas joma;

aktieri, kas nodrosina prasmju pilnveides celus;

sadarbibas mehanisms.

Tas tika balstits uz neseno literatdras apskatu un valsts/ES dokumentiem par pieauguso

izglitibas un izglitibas politiku un prasmju pilnveides celiem, ko publicéjusi Eiropas Komisija

vai izstradajusi Eiropas tikli/asociacijas.

leintereséto pusu kartésana tika izstradata valsts limeni, izmantojot dazadas aktivitates:

iekséjas refleksijas partnerorganizacija un/vai nacionalaja projekta komanda, kas
izstradatas, kolektivi apspriezot prata vetras par konkrétiem galvenajiem
jautajumiem, lai batu kopigs skatijums uz galvenajam vajadzibam un mérkiem
sadarbibas attistibai ar/starp ieinteresétajam pusém;

fokusa grupas/intervijas ar nacionalajam ieinteresétajam personam saskana ar
kop€jam pamatnostadném ar galveno mérki, lai palidzétu tam pasnovértét savu
lomu prasmju pilnveides celos, to atbilstibu un galveno ieguldijumu.

Pielietotas metodologijas rezultata partneri/nacionala komanda sagatavoja valsts analizes

zinojumu un ieintereséto personu kartésanas tabulu , ka noradits talak.



2 Analizes zinojumi

Attieciga valsts limeni veikto analiZu parskats



Country Analysis
CYPRUS
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Valsts Kipra

Atbildiga organizacija/-as CARDET — Izglitibas tehnologiju pétniecibas un attistibas centrs

Prasmju pilnveides celi katra valsti: jaunakie raditaji ievieSana, galvenas mérka grupas,
izaicinajumi

Padomes ieteikums par prasmju pilnveides celiem: jaunas iespéjas pieaugusajiem tika izdots
2016. gada (“ieteikums”) un parskatits 2020. gada plasaka Eiropas prasmju programmas
ietvaros. leteikums ir politikas iniciativa, kas aicina ES dalibvalstis attistities valsts stratégijas un
politikas, lai atbalstitu kvalifikacijas paaugstinasanu un parkvalifikaciju, jo TpasSi neaizsargatam
personam un personam ar zemu kvalifikaciju. “Upskiling Pathways” mérkis ir dot cilvékiem
iespéju virzities uz pareju sava karjera, jo Tpasi nemot véra tehnologiskos sasniegumus un
mainigas darba prasibas, izmantojot tris posmu pieeju: prasmju novértésanu, pielagotu macibu
piedavajumu un apstiprinasanu un atzisanu. leguldot prasmju uzlabo3ana, individi var uzlabot
savu nodarbinamibu, palielinat savu pelnas potencialu un pielagoties jaunam lomam vai
nozarem .

Kipra, tapat ka daudzas citas ES dalibvalstis, var izvéléties dazadus ieteikuma istenosanas veidus,
pieméram, ka daju no esoSajam muzizglitibas stratégijam, izmantojot esoSo pieauguso izglitibas
politiku un tiesibu aktus, ka atseviskus izméginajuma projektus vai ka dalu no plasakam prasmju
pilnveides programmam (Eiropas Komisija, 2019. ).

Vésturiski Kipra saka likt uzsvaru uz pieauguso izglitibu un visparéji attistit savu izglitibas sistemu
péc neatkaribas iegliSanas no Lielbritanijas 1960. gada. 1960. un 1970. gados pieauga pieauguso
izglitibas un kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas, valdibai kopa ar dazadam iestadém un
organizacijam izveidojot programmas un iniciativas pieauguso vajadzibu apmierinasanai. Kipras
produktivitates centra izveides mérkis 1973. gada bija ar apmacibu un attistibas programmu
palidzibu uzlabot darbaspéka produktivitati un prasmes. Kipras Universitate, kas dibinata

1989. gad3, bija Kipras izglitibas sistemas orientieris, nodrosinot augstakas izglitibas iesp€jas gan
studentiem, gan pieaugusajiem izglitojamajiem. Kipras daliba Eiropas Savieniba (2004. gada) ir
vél vairak ietekmeéjusi tas pieauguso izglitibu un prasmju pilnveidi, atbalstot pieauguso izglitibas
projektus, veicinot muzizglitibu, prasmju attistibu un nodarbinamibu.

Lai risinatu s1s problémas, Kipra turpinaja istenot politikas mérkus un reformas. Pagrieziena
punkts pieauguso izglitibas sektora Kipra bija Nacionalas mazizglitibas stratégijas 2007.—2013.

gadam publicésana, koncentréjoties uz sadiem pilariem:

a) izglitibas un apmacibas sistemu pieejamibas veicinasana un saskanotas saiknes starp izglitibu,
apmacibu un darba tirgu.

b) pétijumu uzsaksana par muzizglitibas socialekonomiskajiem rezultatiem.
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c) infrastruktiras uzlaboSana mazizglitibas pasakumu uzlabosanai un d) efektivu parvaldibas
mehanismu un instrumentu izveide muzizglitibas sistémas.

2012. gada Ministru padome izveidoja Kipras kvalifikaciju ietvarstruktiru (CyQF), kura tika
pienemti 8 Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktlras limeni. CyQF ietver Kipras Cilvékresursu attistibas
iestades (HRDA) izstradato profesionalo kvalifikaciju sistému, kas |auj apstiprinat un salidzinat
izglitojamo kvalifikaciju dazadas muaZzizglitibas aktivitatés (formalas, neformalas un ikdienas).
Tadejadi s CyQF pienemsSana atvieglo izglitojamo mobilitati, vienlaikus uzlabojot apmacibu
programmu un aktivitasu kvalitates nodrosinasanu (Cedefop, 2020a). Ir izveidota Nacionala
kvalifikaciju iestade, kas vada CyQF ievieSanu operativa liment, savukart CyQF padome ir izveidota
konsultativa limeni, lai atbalstttu sadarbibu starp ieinteresétajam pusém (Cedefop, 2020b). CyQF
padome Tpasi koncentréjas uz konsultacijam ar ieinteresétajam personam par CyQF izstradi un
ievieSanu, veicinot CyQF izplatiSanu un konsultéjot Kipras lzglitibas, kultlras un jaunatnes
ministriju.

Izglttibas, kultlras un jaunatnes ministrija (IZM) iattistija iespéjas pieaugusajiem, lai iegltu
videjo jeb pamatizglitibu. Vakara gimnazija, vakara tehniskas skolas un jauna moderna macek|u
apmaciba (jaunakiem pieaugusajiem) ir ilustrativi So programmu pieméri. Neformalas izglitibas
programmas vada ar1 IZM Pieauguso izglitibas centri, piedavajot dazadus kursus, ta¢u
nesniedzot oficialu sertifikatu. Valsts talakizglitibas instittti nodroSina ari tadus kursus ka IKT,
gramatvediba, valodas. Pédéjie darbojas ka sagatavosanas nodarbibas aréjo ieintereséto
personu novértéjumam (pieméram, IELTS vai Kembridzas IGCSE, ECDL vai ICT Europe
personalajiem datoriem un ta talak). Vislielaka ietekme gadu gaita ir bijusi Cilvekresursu
attistibas iestadei (HRDA), kas Tsteno vairakas programmas, kas palidz bezdarbniekiem
atgriezties darba tirgli un sniedz viniem muazizglitibas un attistibas iespéjas. Subsidijas
uznémumiem un darba devéjiem, lai nodrosinatu apmacibu jaunajiem un esosajiem
darbiniekiem, lauj istenot $is programmas. Muzizglitibas pasakumos piedalijas vairak neka

45 000 izglitojamo, Sim nolukam 2018. gada izlietojot 15,7 miljonus eiro. Tomeér izglitojamo
skaits s un finanséjums ir ievérojami mazaks tajas grupas, kuram ir lielakas vajadzibas pieauguso
izglitibas vajadzibas (bezdarbniekiem un mazak aktiviem pieaugusajaiem).

Tomeér, neskatoties uz dazadu iniciativu attistibu pieauguso izglitiba, Kipra joprojam atpaliek no
citam ES dalibvalstim. Ka aprakstits jaunakaja Cedefop zinojuma Kiprai (2021), Kipra saskaras ar
dazadam problémam saistiba ar skolénu pamatprasmém, pieauguso digitalo pratibu un
digitalajam prasméem, pieauguso lidzdalibu profesionalaja izglititba un apmaciba un pieauguso
lldzdaltbu muzizglitibas pasakumos — minétajos jautajumos Kipras raditaji ir zem ES vidéja
Tmena. Dazadi informacijas avoti Kipras konteksta norada uz to, ka trukst iestades, kas
parraudzitu visas pieauguso izglitibas aktivitates, un nav mehanisma, kas uzraudzitu un
novértétu aktivitates valsts [iment mazizglitibas joma (Cedefop, 2020; CyLLIS, 2022). Turklat
pieauguso izglitibas nozare Skiet sadrumstalota, nemot véra saskanotu parliecibas procesu
trdkumu. Turklat tiek zinots, ka trukst sadarbibas starp akadémiskajam aprindam, pétniecibu un
uznémumiem, lai atbalstitu jauno absolventu prasmes un nodarbinatibas iespéjas, savukart ir
maz karjeras attistibas atbalsta un konsultaciju pakalpojumu, lai atbalstitu jaunieSus un
pieaugusos ar zemu kvalifikaciju.

Kipras Muzizglitibas stratégijas (2021-2027) (CyLLIS, 2022) ievieSanas mérkis bija novérst sis
nepilnibas, tiecoties “nodrosinat ilgtermina stratégisku ietvaru uz zinaSanam balstitas



https://www.hrdauth.org.cy/wps/portal/hrda/refernet/members/crc_cyprus_refernet_consortium/crc_national_refernet_coordinator/Topics%20Details%20Page/!ut/p/z1/zZdRb9sgEMe_il8qbQ8IjME2j03TNXHXtFHWpfFLhAEnTLGdYjft9umH01SrttVWFTHNUoSA48ff5zuOwBTewbTkO73ija5KvrH9RRouR6PR6YhdowliY4qm17NPMbkYJjFBcL43QG88pwim3eu_wsUALp7Wt3I-hUmHdYBvglaO_nZ_n57CVFRlo54aeLc2ki-NypUpVbN8VNl-pmyWanOCXsYPaHbjn4_OEJ6gyXSIpl8GFzgZxvhydgT6BHHR6J1utKpPkPi-NQ_1r0Wv55q1KqxjxZJb136vdb3kxnY3qu5-80FE3ymvfL-8TglJMsatBGyuzq5WMN3yZg10mVfw7rCnVaNX6439NbVX5Z6SD2IfRB4vpdcYrktdrryt0ZXZ7-fp0rMO8cpDqHkbXWfWfGuqleFFoby8Mt6zXu8DxgiFH4Eq4cIGXPSmTBtw851Wj_C2rExhA3gGUytXaAkXscoxkz4FMY8lIDSPAAtDCiIeURYhLnEQwhHq2yE8cocePHWKnxK3-GOdM2_tuzOh0-DqGnUbtKfIs0HXmdVFGI-jboPhqNsgiS_8Tj8Gg0mHHxUPaKYwAiEOI0By4QPGfQlkIBTmAgmFZB8-cIr_hNzifaf4r07VD1lHguchY5iHGISZJRMmAsA5z0HIsEAkZyJDqgd_g9zisVt84BRPj1Wf9OX9EWW6UEWmTFujjVj-Xqftkrqyl4WHwl4jqq0WcNZXC-O4422VyCOC2iOYBxyQKCCABZkCEiOWIeL73K7uwVO3-Mgp_jp0iz_WOUlfAfkXkdbOv9zPXltURmo7XplDMLaXOameenxCOpJbyjynVFEQKGKzj9MAZCqOQZAJKgVjhBPag78kbvGhW3zkFH_mu8W7_bQz5Fb9sZGT9P3L_U-S9bDDSwnZFrcl3eyKOUgzuvlGV8VyOJiARbL78dwgPdbjV_03mzQjf45_zq_Ogxb696Y-_Qnz2LJU/dz/d5/L0lHSkovb0NRd0FBTzRRQUFFSUEhIS80TlZFL2Vu/
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sabiedribas attistibai, kura visiem iedzivotajiem tiek nodroSinatas macibu iesp€jas, attistit
zinasanas, prasmes un attieksmi, kas veicinas vinu personigo un socialo izaugsmi, profesionalo
izaugsmi, socialo ieklausana, noturiba un labklajiba”. (CyLLIS, 2022: 6)

CyLLIS 2021.—2027. gada zinojuma (6. lpp.) ir noteiktas Cetras stratégiskas prioritates un meérki,
kas jasasniedz lidz 2027. gadam: a) izveidot parvaldibas, uzraudzibas un novértésanas sistému,
ietverot ricibas planu izstradi ar skaidri definétam ieintereséto pusu lomam un pienakumiem; b)
samazinat jaunieSu bezdarbu un jaunatnes un darbaspéka kvalifikacijas paaugstinasanu
/parkvalificésanu, nodrosinot ar tirgus vajadzibam saistitas macibu iespéjas, vienlaikus liekot
uzsvaru uz pieauguso ar zemu kvalifikaciju prasmju uzlaboSanu; c) palielinat pieauguso
ltdzdalibu mazizghtiba, nodrosinot stimulus, novérsot Skérslus un stiprinot sazinu; d) uzlabot
pieauguso izglitotaju un pasniedzéju profesionalo praksi, vienlaikus sniedzot atbalstu visu
izglttibas limenu pedagogiem, lai uzlabotu mazizglitibas prasmes. Kopuma CyLLIS mérkis ir radit
vajadzigas sinergijas starp dazadam pieauguso izglitiba iesaistitajam pusém, lai palidzétu 1stenot
stratégiskos merkus. CyLLIS ir pievienots ricibas plans, kura iesaistitajam iestadém ir paredzétas
indikativas darbibas un termini, ka ari vienota stratégijas Istenosanas sistéma. Sie sasniegumi
joprojam notiek.

leintereséto pusu sadarbiba UP: veiksmigi sadarbibas mehanismi, trikst ieintereséto pusu
un sadarbibas nepilnibas

leinteresétas personas, kas piedalijas intervijas un fokusa grupu diskusijas, atklaja dazus
veiksmigus sadarbibas mehanismus, ka ari vairakas nepilnibas un problémas, istenojot prasmju
pilnveides celus, ka ari pieauguso izglitiba Kipras Republika. Tie ir detalizeti apskatiti zemak
esoSajas apakskategorijas.

1. Progress pieauguso izglitiba un veiksmigi sadarbibas mehanismi

Dazi dalibnieki atsaucas uz pieauguso izglitibas progresu, kas lidzigi aprakstits ieprieks sniegtaja
parskata. Dazas ieinteresétas personas noradija arl uz veiksmigajiem sadarbibas mehanismiem
starp dazadam organizacijam. Pieméram, HRDA isteno daZadas programmas (tostarp
programmas pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju) sadarbiba ar Darba un socialas apdrosinasanas
ministriju, Kipras Produktivitates centru, dazadiem IZM departamentiem, un dazas no tam noved
pie darbinieku nodarbinatibas. cilveéki privatas un sabiedriskas organizacijas. Tapat lzglitibas,
sporta un jaunatnes ministrijas parstavji uzsvéra sadarbibas centienus starp dazadam
ieinteresétajam pusém Kipras Muzizglitibas stratégijas 2021.-2027.gadam izstrades procesa.

2. lzaicinajumi un nepilnibas

leinteresétas personas sniedza viedok|s par daudziem izaicinajumiem un nepilnibam pieauguso
prasmju pilnveides celu istenosana, ka ari pieauguso izglitiba kopuma.

2.1. Trakumi un izaicinajumi pieauguso izglitibas nodrosinasana

2.1.1. Definicijas un konceptualas neskaidribas pieauguso izglitiba
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a. Pieauguso izglitibas definicija

leinteresétas personas atziméja konceptualas neskaidribas par to, ko ietver pieauguso izglitiba.
Pieauguso izglitiba Kipra, ka art visa pasaulg, ietver formalu, neformalu un ikdienas macisanos.
Pieauguso izglitiba var ietvert ari pamata lasitprasmes un rékinasanas prasmju apguvi,
arodmacibu, valodu apguvi, personibas pilnveides kursus un talakizglitibu profesionalai
izaugsmei. Visi Sie dazadie pieauguso izglitibas virzieni un dazadie formati rada neskaidribas par
to, ko var uzskatit par pieauguso izglitibu vai né. Pieméram, universitates (pieméram, Kipras
Universitate) piedava akademisko izglitibu pieaugusajiem — studentiem. Tomeér vini par
akreditaciju var atzit art neformalu apmacibu, kas ieglta arpus universitatem (pieméram, daliba
konferencés un apmaciba). Tomeér vini to neizplata studentiem, jo vini dod prieksroku izglitosanai.
Dazas ieinteresétas personas atziméja, ka konceptuala neskaidriba par to, ko ietver pieauguso
izglttiba, ir saistita arm ar sadarbibas trikumu starp ieinteresétajam pusém (sk. attiecigo
apakssadalu zemak), ka rezultata dazi dalibnieki to raksturoja ka “sistemisku problemu”.

Vel viena konceptuala neskaidriba ir saistita ar dazadiem pieauguso izglitibas filozofiskajiem
virzieniem. Pieauguso izglitiba var ietvert uz kompetencém balstitu izglitibu pieauguso izglitiba
(pieméram, sk. Chappell et al., 2020), kuras pamata ir praktisko, ar darbu saistitu prasmju un
zinasanu attistiSanas filozofija, kas ir tiesi pielietojama darba vieta. Tas var ietvert art macisanas
filozofiju, kas uzsver macisanas nozimi individa dzives laika, lai sniegtu pieaugusajiem plasaku
prasmju kopumu, kas lauj viniem aktivi piedalities pilsoniskaja sabiedriba (pieméram, sk. Aspin un
Chapman, (2011) un Degener, 2001).

Ka atzimeja dalibnieki, dazadu pieauguso izglitibas virzienu un teoriju parpilniba zinama meéra
veicina neskaidribu par to, ko pieauguso izglitiba ietver Kipras konteksta.

b. Pieauguso ar zemu kvalifikaciju noteiksana un atbilstosSu programmu veicinasana

Dazas ieinteresétas personas, jo 1pasi tas, kas ir iesaistitas macibu materialu sagatavosana,
apmacibu organizésana un attiecigo ES finansétu projektu vadiSana, noradija uz gratibam, ka
prezentét un piedavat Sis apmacibas/projektus, jo terminam “mazkvalificéti pieaugusie” ir
atkape. Vini ari mingéja izaicinajumu, ka uzaicinat pasniedzéjus piedalities apmacibas programmas,
kas Tpasi paredzétas “zemas kvalifikacijas pieaugusajiem”. Papildus So terminu atkapes
elementiem Sis ieinteresétas personas minéja ari neskaidribu par to, ko ietver jedziens
“pieaugusie ar zemu kvalifikaciju”: vai tas attiecas uz cilvékiem, kuri ir ieguvusi vidéjo izglitibu?
Vai ari tas var attiekties uz cilvékiem, kuriem, neskatoties uz to, ka vini ir augstakas izglitibas
iegliSanas procesa vai tikko to pabeigusi, joprojam var trikt pamata skaitlu, digitalo un
lasitprasmes?

c. Digitalo prasmju noteiksana:

Dazas ieinteresétas personas atziméja parpratumus jautajuma par to, ko ietver digitalas prasmes.
Vai tas attiecas uz pamata digitalajam prasméem, piemeéram, informacijas meklésanu tiesSsaiste,
sazinu pa e-pastu, videozvanu, tieSsaistes kalendaru izmantoSanu, vai ari tas ietver tehniskas
digitalas prasmes (pieméram, prasmes lietot konkrétu programmatdaru, tieSsaistes banku sistému
izmantos$anu)?




PART]
NERUP

d. 'prasmju’ un 'kompetencu' definésana:

Dazas ieinteresétas personas minéja arl neskaidribas saistiba ar terminu “prasmes” vai
“kompetences” lietoSanu. Neskatoties uz So terminu atskiribam, pieméram, prasmes ir
specifiskakas un attiecas uz konkrétam spéjam, darba prasibam, turpretim kompetencém ir
plasaks fokuss un tas var ietvert dazadas prasmes, ieinteresétas personas atzimeéja, ka Eiropa Sos
terminus var lietot savstarpéji aizstajot. Turklat dazas ES valstis dod priekSroku “prasmém” vai
“kompetencém”, bet pieskir tam vienu un to pasu nozimi.

2.1.2. Pieauguso neformalas un ikdienas izglitibas rezultatu atziSana

Visas iesaistitas ieinteresétas personas uzskatija, ka neformalas un ikdienas izglitibas rezultatu
atzisana pieauguso izglitiba ir viens no sarezgitakajiem un izaicinoSakajiem uzdevumiem
pieauguso izglitiba Kipra un arvalstis. Ka atziméja interviju un fokusgrupu dalibnieki, Kipra trikst
saskanotas sistémas pieauguso izglitiba ieglitas apmacibas novértésanai un atziSanai, ka
rezultata katra organizacija sniedz savu kvalifikaciju. Tas ietekmé to cilveku nodarbinamibu, kuri
izmanto dazadu organizaciju sniegto pieauguso izglitibas piedavajumu, jo noteiktas organizacijas
neatzist citas Kipras organizacijas sertifikatu par tadiem pasiem macibu rezultatiem. Probléma ir
dazadu Kipra izsniegtu sertifikatu atziSanas arvalstis. Pieméram, sertificets HRDA pieauguso
izglitotajs Kipra nevar izmantot So sertifikatu, lai stradatu par pieauguso izglitotaju arzemeés.
Kopuma Kipras konteksta ieinteresétas personas zinoja, ka valsts atzita ir tikai ta profesionalo
kvalifikaciju sistema, kas piedava kvalifikaciju mazumtirdzniecibas, tirisma, razosanas,
blvniecibas, frizétavas un citas nozarés. leinteresétas personas zinoja, ka, neraugoties uz
daziem seminariem un sanaksmém, kas tika organizéti Kipras kontekst3, lai risinatu So
jautajumu (pieméram, Muzizglitibas stratégijas koncepcijas izstrades posma), faktisku rezultatu
nebija. leinteresétas personas atziméja, ka, lai gan lielaka dala pieauguso izglitiba iesaistito
iestazu ir valsts iestades, tas savstarpéji konkure, censoties “izgudrot riteni no jauna”.

2.2. lzaicinajumi pieauguso izglitibas parvaldiba

2.2.1. Sadarbibas izaicinajumi

Vél viens liels skerslis pieauguso izglitiba ir nozares sadrumstalotiba, ka tas jau tika zinots
parskata par Kipras kontekstu. Gandriz visas iesaistitas ieinteresétas personas uzskatija, ka Kipra
nav organizétas, saskanotas pieauguso izglitibas sistemas; lielaka dala organizéto pasakumu ir
izkaisiti; apmaciba var notikt, bet nesniedzot apstiprinajumu un akreditaciju, ko plasi atzist
ieinteresétas personas. Kada ieintereséta puse raksturoja $o paradibu t3, it ka organizacijas, kas
iesaistitas pieauguso izglitiba, “piederétu dazadam pasaulém”, un katra ir ieintereséta savu
intereSu veicinasana. Ta ka nav ietvara, kas noteiktu darbibu loku, ko ieintereséto pusu
organizacija var veikt, rodas daudz parklasanas, ka ari domstarpibas/konflikti starp
ieinteresétajam personam, pieméram, par to, kur$ sanems vislielako finanséjumu, kur$ bus
politikas stratégiskais vaditajs. Minétais attiecas gan uz publisko, gan privato sektoru.
leinteresétas personas atziméja, ka paslaik starp iesaistitajam pusém (ministrijam, valstiskajam
organizacijam, nevalstiskajam organizacijam) nav vienotas sazinas un sabiedriskas apsprieSanas
platformas, lai veicinatu sadarbibu un informacijas apmainu. Saskanotas pieauguso izglitibas
sistemas trakums ietekmé ari aktivitasu, stratégiju un istenosanas caurskatamibu, kavejot resursu
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izplatiSanu un parvaldibu. Tas ari neveicina dazadu iestazu sniegto darbibu saskanosanu, tostarp
HRDA saskanoS$anu ar Eiropas un nacionalajam agentiram un ieinteresétajam personam datu
vaksana, analizé un iesniegSana par Kipru (pieméram, datu vakSana par pieauguso vecumu,
dzimumu, limeni izglitiba).

2.2.2. Finansésanas izaicinajumi

Daudzas ieinteresétas personas izvirzija ari finansésanas problémas. Ka vini atziméja, Sobrid
trokst centralizéta finanséjuma un resursu pieauguso izglitibas programmu attistibas un
kvalitates atbalstam. Sis nozares attistibu veicina dazadi ES finanséti projekti un iniciativas, tacu
péc finanséjuma beigam to rezultati nav ilgtspé€jigi.

2.2.3. lzaicinajumi pieauguso izglitotaju pienemsana darba un izglitosana

leinteresétas personas atziméja pieauguso izglitotaju intereses trikumu piedalities
apmacibas/sesijas, lai veicinatu pieauguso ar zemu kvalifikaciju macisanos, jo trikst stimulu
(finansialie, kreditpunkti/atziniba vinu karjeras attistibai). Daudzi pieauguso izglitotaji,
neraugoties uz dazadu apmacibu nodroSinasanu pieaugusajiem, neturpina HRDA
akreditaciju, jo viniem bis jasedz izmaksas (800 eiro) no saviem lidzekliem.

2.3. Piekluves un lidzdalibas barjeras

Lielaka dala iesaistito ieintereséto personu atziméja vairakus skérslus, kas kavé pieauguso ar
zemu kvalifikaciju idzdalibu izglitiba un apmaciba. Tie ietvéra: 2.3.1.) skérslus piekluvei
pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju; 2.3.2.) prasmju vajadzibu apzinasanu.

2.3.1. Skérs|i piekluvei pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju

Visas ieinteresétas personas minéja pastavigu nepilnibu izglittba pieaugusajiem ar zemu
kvalifikaciju, proti, grutibas sasniegt un iesaistit So iedzivotaju grupu. Ka atziméja dazas
ieinteresétas personas, nemot veéra, ka pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju nav pamata prasmiju
kopuma, tostarp digitalo prasmju, ir gratibas sanemt informaciju par pieejamajam apmacibu
iespejam, jo Sie cilveki nevar, pieméram, pilniba izmantot tieSsaistes un socialo mediju kampanu
sniegto informaciju

Papildus tam, ka Sie pieaugusie nezina par pieejamajam macibu iesp&jam, viniem ir ari finansiali
un laika ierobeZzojumi. Daudzos gadijumos pieaugusie ar zemu kvalifikaciju strada tadas
tautsaimniecibas nozarés (pieméram, mazumtirdznieciba), kur darba devéji nepiedava saviem
darbiniekiem iespéju sanemt apmacibu darba laika. Tapéc vairuma gadijumu lielaka dala So
pieauguso, pat ja vini ir informéti par pieejamam apmacibam, tas neapmeklé. leinteresétas
personas ari konstatéja gritibas pienemt darba bezdarbniekus ar zemu kvalifikaciju, jo daudzi no
viniem nesaskata macibu lietderibu, it 1pasi, ja ta notiek tradicionalaja macibu forma macibu
klasés. Turklat laika ierobeZojumi galvenokart bija skérslis sievietém, kuras parasti ir atbildigas par
majsaimniecibu.
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Visbeidzot - pastav sociala probléma saistiba ar pieauguso bezdarbnieku ar zemu kvalifikaciju
nodarbinatibas veicinasanu darba tirgu. Ka atziméja ieinteresétas personas, neskatoties uz to, ka
apmacibu sanéma pieaugusie ar zemu kvalifikaciju, viniem bija grati atrast uznémumus, kas vinus
nodarbinatu. Turklat bija daudz gadijumu, kad pieaugusie ar zemu kvalifikaciju péc darba tirg
pieprasitu specialitasu apguves izvéléjas nestradat, dodot priekSroku valsts pabalstu sanemsanai.

2.3.2. NepiecieSamo prasmju noteikSana

leinteresétas personas novéroja neatbilstibu starp prasmém, ko pieprasa darba tirgus, un
prasmém, ko ieglst pieaugusie ar zemu kvalifikaciju. Pieméram, NVO (Attistibas instittta)
veiktaja pétijuma, par ko intervijas laika zinoja tas parstavis, tika atklats, ka ¢etras Eiropas valstis
cilvéki zinoja par citu prasmju kopumu, kas nepiecieSamas darba, neka darba devéju zinoto
prasmju kopums. Pétijuma Tpasi noradits, ka darbinieki vairak uzmanibas veltija digitalajam un
lasttprasmes prasmeém, turpretim darba devéji vairak akcentéja starpnozaru prasmes (Soft
skills”), ka arT dazas pamata lasitprasmes un digitalas prasmes.

2.4. Novértésanas un uzraudzibas izaicinajumi

Péc IZM parstavju domam, trukst dazadu organizaciju pieauguso izglitibas pasakumu izvértésanas
un uzraudzibas. Tas atstaj sekas: a) uz piedavato programmu kvalitati, jo nav sistematiska veida,
ka novéertét, vai programmas atbilst paredzétajiem meérkiem un uzdevumiem; b) uz macibu
programmu efektivitates mériSanu un to, vai ir sasniegti vélamie izglitibas rezultati; c) uz resursu
neatbilstoSu sadali programmam, kas nesasniedz vélamos rezultatus; d) uz piedavato programmu
pielagosanu, pamatojoties uz izglitojamo sanemtajam atsauksmém un jauno labako praksi
pieauguso izglitiba.

2.5. Problémas, 1stenojot ES politiku attieciba uz prasmju pilnveides celiem

2.5.1. Situacijas apzinasanas izaicinajumi
Dazas ieinteresétas personas nezinaja par Sis ES politikas pastavésanu, ka ari nezinaja par
politika ietverto tris posmu pieeju. Lielaka dala ieintereséto personu mingja, ka ES politikas
ieteikums lidziga veida, par ko zinots iepriek$éja sadala, netiek istenots ka atseviska
darbiba/aktivitate pieauguso izglitiba, bet tas zinama meéra ir ieklauts daudzas programmas,
kuru merkauditorija ir pieaugusie ar zemu kvalifikaciju.

Pieméram, Kipras Cilvékresursu attistibas iestades (HRDA) parstavji aprakstija dazadas
programmas (vienam vai vairakiem uznémumiem), ka arf citas programmas, kas tiek
piedavatas, izmantojot Kipras nacionalo atveselosanas un noturibas planu, kas koncentréjas
uz pieauguso izglitoSanu par digitalajam prasmém, “zalajam prasmem”, “zilajam prasmem”
un uznéméjdarbibas prasmém. ! Sis programmas, lai gan nav tie$i saistitas ar prasmju
pilnveides celiem, ietver darbibas/iniciativas, kas atbalsta pieauguso ar zemu kvalifikaciju

Lvairak skatit attiecigo lapu HRDA majaslapa Seit .


https://www.anad.org.cy/wps/portal/hrda/hrdaExternal/training/sxedioanakampsis/!ut/p/z1/hc9LC4JAFAXg39LCrff6RNuJDg4VPojSZhMWpoI6Mlr-_UTaBKV3d-E7cA4wSIG12asqsqHibVZP_4WZVztSCHVRDSzT09H0yT6KDxr6hgLJDPDPOQhsLc9mQil1qB1i4JOzirFFXMM72pp-UpZB6OkfsNBht9Zimum0N80qgIn8kYtcyE8xrS-Hoeu3Eko4jqNccF7UuXznjYS_IiXvB0i_JXRNilXUJFbvbN7naJcV/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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izglitibu. HRDA ieinteresétas personas ari zinoja, ka vini vada dazadus kursus, kas paredzéti
konkrétu darba sektoru vajadzibam, pieméram, pavariem, pardevéjiem un apripétajiem.

2.5.2. lzaicinajumi, izmantojot tris solu pieeju

Visu iesaistito organizaciju dalibnieki mingja izaicinajumus, ar kuriem jasaskaras, pienemot
tris posmu pieeju:

a. Prasmju novértéjums: ieinteresétas personas uzskatija, ka ir grati noteikt eso$as prasmes
un kvalifikacijas paaugstinasanas vajadzibas pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju.
Pieejamas apmacibas/programmas parasti tiek veidotas otradi, ti, tas ir paredzétas vai nu
konkrétam nodarbinatibas nozarém, vai parasti pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju.

b. Macibu piedavajums: ka aprakstits attiecigaja ES politika, Sis solis attiecas uz macibu
piedavajuma sniegSanu, kas pielagots pieauguso izglitojamo dazadajam vajadzibam un
apstakliem. Sis solis, péc lielakas dalas ieintereséto personu domam, atkal ir izaicindjums
Kiprai, atziméjot pasreizéjo programmu pielagosanas un elastibas trikumu tada veida, kas
atbalsta pieauguso ar zemu kvalifikaciju personalizétas vajadzibas.

c. Validacija un atzisana: Sis solis ir cieSi saistits ar izaicinajumiem, kas aprakstiti ieprieks
saistiba ar pieaugusSo izglitibas apstiprinasanu un atziSanu. lznemot profesionalo
kvalifikaciju sistemu Kipra, kas atzita tikai Kipra, visa Eiropa trikst saskanotu sistému un
sistému, lai novertétu un atzitu sis prasmes. Péc apmacibas sanemsanas persona var lugt
apstiprinajumu HRDA, pieprasot iestadei parbaudit, vai ST apmaciba atbilst Kipras
profesionalo kvalifikaciju kritérijiem/standartiem. Tomér individs ir atbildigs par
turpmakas apstiprinasanas sanemsanu, kas nozime, ka tas netiek nodroSinats ieprieks,
piedaloties apmaciba. Tapat iestade, kas pieskir subsidijas apmacibam (HRDA) nepieskir
subsidijas citu standartu (CISCO, 1SO) eksameniem. Turklat ieinteresétas personas
atzimeéja, ka, lai gan Pétniecibas, inovaciju un digitalas politikas ministrijas vietnieks ir
izveidojis tieSsaistes platformu, kas, Skiet, seko pirmajiem diviem soliem, taja nav ieklauts
pédéjais posms - apstiprinasana un atzisana.

Kopuma tas, ka programmas netiek pieskirtas ka “prasmju paaugstinasanai”, veicina netiesu ES
politikas TstenoSanu, izmantojot tris posmu pieeju.

3. leteikumi

Lai risinatu s1s problémas, ieinteresétas personas sniedza dazadus ieteikumus, kas apspriesti
turpmak.

3.1. leteikumi par sadarbibu starp ieinteresétajam personam:

Dazas ieinteresétas personas ierosinaja izstradat kopéju interaktivu platformu ieinteresétajam
personam, kura bis iespéja augsupieladét/aprakstit macibu iespéjas, ko piedava vinu
organizacija. Tada veida citas organizacijas bus informétas par pasakumiem, kas tiek piedavati
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valsts [imeni, tadéjadi laujot labak saskanot pieauguso izglitiba iesaistitas puses. Lidzigu procesu
ir ierosinajusi Pétniecibas, inovaciju un digitalas politikas ministrijas vietnieks.

3.2. leteikumi prasmju pilnveides celu ievieSanai

Daudzas ieinteresétas personas sniedza ieteikumus, ka risinat ar prasmju pilnveides celu
ievieSanu saistitas problémas.

Pirmkart, ieinteresétas personas noradija, ka ir svarigi izstradat un nodroSinat apmacibu, kas
tieSi attiecas uz attiecigo ES politikas ieteikumu. Tas, no vienas puses, palielinas ieintereséto
personu un pieauguso izglitojamo informétibu par So ES politiku un, no otras puses, laus to
Istenot, pienemot trispakapju pieeju.

Attieciba uz trispakapju pieeju ieinteresétas personas sniedza konkrétus ieteikumus:

1. darbiba. Prasmju novértéjums. leinteresétas personas noradija, ka ir svarigi veikt
visaptverosu darba tirgus analizi, lai noteiktu pasreizéjas un turpmakas prasmju vajadzibas.

2. solis. Macibu piedavajums. leinteresétas personas atziméja, cik svarigi ir nodrosinat
pieaugusajiem izglitojamiem vinu vajadzibam pielagotu apmacibu. Uzskatija, ka ST sola
veiksmigai IstenoSanai palidz konsultacijas un atbalsts, elastigas un alternativas macisanas
metodes (skatit sadalu par labu praksi) un sadarbiba ar uznémumiem, lai nodrosinatu, ka
macitas prasmes atbilst nozares vajadzibam.

3. darbiba. Apstiprinasana un atziSana. leinteresétas personas atzimeéja, cik svarigi ir izveidot
kopigu apstiprinasanas un atzisanas sistému, ar kuru var dalities un ko varétu atzit iesaistitas
ieinteresétas personas. Tada veida izglitojamajiem tiks nodrosinatas iespéjas novértét un atzit
savas prasmes un kompetences.

3.3. Priekslikumi pieauguso izglitotaju profesonalajai pilnveidei

leinteresétas personas ieteica talak veicinat pieauguso izglitotaju profesionalo pilnveidi, nosakot
konsekventus standartus, kvalifikacijas un profesionalas pilnveides iespéjas, lai nodroSinatu
kvalitativu maciSanas un maciSanas pieredzi pieauguso izglitibas programmas.

3.4. leteikumi informativajam aktivitatém

leinteresétas personas uzskatija, ka informativie pasakumi ir batiski, lai nodrosinatu piekluvi
informacijai pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju. So aktivita$u mérkis ir veicinat sabiedribas
izpratni par pieejamajam macibu iespéjam, ka ari par ieguvumiem no prasmju pilnveides
individam un sabiedribai (socialiem, ekonomiskiem, emocionaliem). Ka atziméja viena HRDA
ieintereséta puse, ir svarigi, lai bltu daudz un viegli pieejama informacija par pieejamajam
apmacibu iespéjam, kas piesaistis cilvekus, nevis sniegtu informaciju, par ko cilvékiem bus
jamekle sikaka informacija. leinteresétas personas atzimé€ja, cik svarigi ir organizét, pieméram,
valsts méroga kampanas un informacijas dienas visam pieauguso izglitiba iesaistitajam pusém.

3.5. leteikumi par finanséjumu

Dazas ieinteresétas puses — galvenokart HRDA parstavji — ierosinaja nodroSinat centralizétu
finansejumu, stimulus vai subsidijas, lai atbalstitu izglitojamos piek|uvi prasmju pilnveides
celiem. Nemot vera, ka paslaik finansejums tiek pieskirts konkrétam organizacijam, kuras biezi
konkuré ar citiem pieauguso izglitotajiem, Sis ieinteresétas puses uzsvéra, cik svarigi ir
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nodrosinat centralizéto finanséjumu, kas tiks pieskirts dazadam organizacijam atbilstoSi to
veiktajam aktivitatém. Tada veida tas noversis ari to pasu darbibu dubultu finansésanu, ko veic
daZzadas, pieauguso izglitibas pakalpojumus sniedzosas, organizacijas.

3.6. leteikumi novértésanai un uzraudzibai

IZM parstavji uzsvéra, ka ir svarigi izveidot stabilus vértésanas un uzraudzibas mehanismus, lai
nodrosinatu vinu pieauguso izglitibas programmas efektivitati un atbilstibu.

Papildinformaciju skatiet sadala leintereséto personu kartésanas tabula 3eit

Kvalitativa informacija par analizes procesu

Lielaka dala ieintereséto personu interviju/fokusa grupu diskusiju laika izradija pesimismu
attieciba uz pieauguso izglitibu Kipra, ka ari uz prasmju pilnveides celu ievieSanu iepriekS minéto
problému dél. Neskatoties uz to, ka lielaka dala — ja ne visi — vélgjas veikt darbibas, lai veicinatu
prasmju pilnveides celu ieviesanu, vini atziméja vairakus ieprieks$ uzskaititos skérslus/problémas
pieauguso izglitibai Kipra, galvenokart uzsverot sadarbibas mehanismu trokumu starp
iesaistitajam pusem. Ari tas, ka Kipra nesen tika izstradata Muzizglitibas stratégija, tacu lidz Sim
ta nav radijusi realas izmainas un rezultatus, tas vél vairak veicinaja ieintereséto pusu pesimismu,
ka ar laiku nekadas butiskas izmainas pieauguso izglitiba nenotiks.

leintereséto pusSu analize ietekméja attiecibas ar ieinteresétajam pusém, jo fokusa grupu
diskusijas un intervijas nodroSinaja kopigu sistému, lai apspriestu un izstradatu pieauguso
izglitibas jautajumus. DazZas ieinteresétas personas izrada vélmi risinat dazas problémas. Tomér s1
pozitiva attieksme galvenokart tika pausta personiska, nevis institucionala limeni, jo trika
sadarbibas mehanisma starp ieinteresétajam personam un atskirigas stratégijas/prakses
apstiprinasanai un atzisanai, kas tika uzskatitas par galvenajiem Skérsliem pieauguso izglitibai
Kipra. .

Labas prakses

Nemiet véra, ka “laba prakse” $aja konteksta ir definéta ka stratégijas, pieejas un/vai darbibas, kas pétijumos un/vai
noveértéjumos ir pieradijusas, ka tds ir efektivas, efektivas, ilgtspéjigas un/vai parnesamas un kuras drosi noved pie vélama
rezultata. atbalstot ieintereséto pusu identificésanu, iesaistisanu, apnemsanos, ka ari sadarbibu starp tam, ipasi atsaucoties
uz UP iniciativu. Laba prakse var bit vietéja, regiondla, valsts vai starptautiska.

leinteresétas personas datu vaksanas laika sniedza dazas labas prakses/ieteikumus, kas ir
izradijusies efektivi, ilgtspéjigi un/vai parnesami.

1. Pieauguso izglitojamo ar zemu kvalifikaciju iesaistiSana macibu procesa

Daudzas ieinteresétas personas (galvenokart pieauguso apmaciba iesaistitas) ka labu praksi
atzimeéja pieauguso ar zemu kvalifikaciju izglitojamo iesaistiSanu macibu procesa, izmantojot
alternativas macisanas metodes. Tie ietvéra:

- nodarbibas, kas tiek vaditas arpus parastas maciSanas robezam (pieméram, klasé),



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c07Cp4r-2ByY9mqXe7xyiL5sk6ZSwj1r/edit?usp=sharing&ouid=112651821794648936719&rtpof=true&sd=true
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- nodarbibas, kas tiek vaditas audzéknu darba telp3,

- nodarbibas, iesaistot izglittojamos praktiskas darbibas,

- macibu viziSu organizésana,

- nodarbibas, kuras izmanto pieejas “macisanas darot” un “macisanas lidzdaliba”.

leinteresétas personas tos visus augstu novertéja, vienlaikus atziméjot, ka tas ir vélamais macibu
veids, kam seko 2ari Tehniskas un profesionalas izglitibas un apmacibas parvalde.

leinteresétas personas ari uzsvera, cik svarigi ir pienemt universala macisanas dizaina (UDL)
pieeju pieauguso ar zemu kvalifikaciju macibu proces3, jo $i pieeja piedava elastibu un sniedz
lielakas iespé€jas izglitojamajiem iesaistities macibu materiala.

2. Apstiprinasana un atziSana

K3 aicina Eiropas Komisija®’ieinteresétas personas ierosinaja piedavat mikroakreditacijas datus
1saku kursu apstiprinasanai; vienotas apstiprinasanas un atziSanas sistémas izveide, kas ir atzita
gan valsts, gan Eiropas [imeni.

3. Pieauguso macibam nepiecieSamas prasmes

Dazas ieinteresétas personas izmantoja iepriekseéjos pétijumus un praksi par vissvarigakajam
prasmém, kas nepiecieSamas darba tirgt, ko pienémusi tadi starptautiski uznémumi ka Google.
Ka atziméja dazZas ieinteresétas personas, Sie uznémumi vairak uzmanibas pievérs starpnozaru
(“soft skills”), nevis akadémiskajam prasmém, jo tas tiek uzskatitas par batiskam, lai cilveki
stradatu komanda. Tapat kada ieintereséta persona atziméja rezultatus, kas glti nesena aptauja
¢etras Eiropas valstis, kas tika veikta Erasmus+ projektu vajadzibam. Sis pétijums noradija, ka
darba devéjiem ir vajadzigas tadas prasmes ka komunikacijas prasmes, digitalas prasmes un
anglu valodas prasmes.

Attistibas grupu prioritates

Nemot véra ieprieks minéto diskusiju, Skiet, ka attistibas grupam par prioritatém ir janosaka
Sadas dimensijas:

1. Koncentréties uz sadarbibas mehanismu stiprinasanu starp ieinteresétajam pusém:
meés varétu apspriest ar ieinteresétajam pusém sadarbibas veidus veiksmigai prasmju
pilnveides celu 1stenosanai, izveidot konsultativas padomes/darba grupas, kas batu
atbildigas par stratégiju izstradi, ievieSanu un uzraudzibu, un 1pasi koncentréties uz
veidiem sadarbibu, lai pienemtu tris solu pieeju.

2p|agaku informaciju skatiet vietné http://www.moec.gov.cy/dmteek/en/index.html

3p|agaku informaciju skatiet vietné https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/micro-
credentials



http://www.moec.gov.cy/dmteek/en/index.html
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/micro-credentials
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2. Apspriest saskanotaku politiku izstradi: leinteresétas puses var apspriest, ka veicinat
saskanotakas parvaldibas sistemas izveidi pieauguso izglitiba, kas nodrosina veiksmigu
UP ievieSanu.

3. Parrunat veidus, ka palielinat lidzdalibu: attistibas grupas var apspriest veidus, ka
palielinat dzdalibu, Tpasi pievérsoties neaizsargato grupu un to personu lidzdalibai,
kuram trikst pamata digitalo prasmju. Konkreéti jautajumi, kurus var apspriest, var
ietvert izplatiSanas plana izstradi, informacijas dienu un valsts méroga kampanu
organizésanu un visparéju veidu meklésanu, ka palielinat piekluvi informacijai.

4. Apspriest apstiprinasanas un atziSanas dimensiju: ieinteresétas personas var izmantot
citu valstu labo praksi un apspriest, vai Sie gadijumi var blt piemérojami pasreizéja
konteksta un ka to darit. leinteresétas personas var ari darit zinamu sava organizacija
izmantoto apstiprinasanas un atzisanas sistému un apspriest, vai/ka vinu organizacija var
art atzit apmacibu un akreditaciju, ko sanémusi cita vietéja vai starptautiska organizacija.
Turklat ieinteresétas puses var apspriest veidus, ka izstradat kvalifikaciju atziSanas un
akreditacijas mehanismu, kas lidzigs augstakaja izglitiba izmantotajam.

5. Apspriest finansialo atbalstu: ieinteresétas personas var apspriest finansialu stimulu vai
subsidiju nodrosinasanu, lai atbalstitu izglitojamos piek|uvi prasmju pilnveides celiem -
pieméram, stipendijas, dotacijas vai darba devéja finansétas macibu programmas.

6. Parrunat neformalas izglitibas nozimi pieauguso izglitiba: ieinteresétas personas var
apspriest neformalas izglitibas prakses lomu pieauguso izglitiba un to pozitivo ietekmi uz
macisanos (pieméram, piedavajot elastigumu, mérktiecigu un atbilstoSu macisanos,
sniedzot ieguldijumu mazizglitiba, sniedzot iespéju sociala integracija).
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