
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

Risultati 
 Analisi degli stakeholder: nella prima fase del progetto abbiamo lavorato alla 

ricerca e all’analisi condotta dai partner in Croazia, Cipro, Grecia, Italia, Lettonia e 
Romania, con l’obiettivo di approfondire l’attuale stato di implementazione dei 
percorsi di Upskilling in ogni Paese del partenariato e a livello europeo.  

Questa ricerca ha permesso ai partner di analizzare e condividere informazioni su 

diversi aspetti legati alle iniziative di Upskilling: contesto legislativo, principali 

misure adottate, gruppi target interessati, principali sfide nel raggiungere i gruppi 

target e nella valutazione delle competenze, offerta educativa personalizzata, 

validazione e riconoscimento delle competenze acquisite, soggetti che forniscono 

percorsi di Upskilling, meccanismi di cooperazione adottati. I risultati dell’analisi 

pongono le basi per le politiche e le pratiche di lavoro del progetto. 

 

Il progetto  
● L’obiettivo di Partner UP è contribuire a una più efficace 

implementazione dei Percorsi di miglioramento del 
livello delle competenze (Upskilling Pathways) rivolti alle 
persone adulte, favorendo la loro partecipazione a 
opportunità di apprendimento permanente. 

● Il progetto non solo è rivolto a un aspetto chiave della 
raccomandazione sui percorsi di miglioramento del 
livello delle competenze, ma fornisce anche una base 
fondamentale per l’Agenda europea per le competenze. 

● L’Agenda è la politica europea per una visione e una 
strategia globali dell'apprendimento delle persone 
adulte, per cui la stretta collaborazione e l'allineamento 
con i risultati del progetto Partner UP ne sfrutteranno al 
meglio i risultati. 
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I prossimi passi 
Stiamo iniziando a pianificare il prossimo meeting di progetto e la visita di studio a Cipro, che avrà 
luogo a febbraio 2024. Inoltre, ci stiamo impegnando nell’organizzazione dei Gruppi di sviluppo, 
confrontandoci con gli stakeholder chiave dei Paesi partner. Questa azione ha lo scopo di rafforzare la 
collaborazione, creare un clima di fiducia e iniziare una discussione per potenziare l’implementazione 
dei percorsi di Upskilling. 

 

I partner 

 

Ci trovate su  

2° meeting & visita di studio in 
Irlanda 

Il l 28 e il 29 settembre 2023 si sono svolti a Dublino, 
Irlanda, la seconda visita di studio e il secondo meeting 
di Partner UP, organizzato da AONTAS presso il Digital 
Hub. Nel corso del meeting, i partner hanno avuto 
l’opportunità di condividere le analisi degli stakeholder 
nazionali e a livello europeo e hanno dato inizio al 
lavoro dei Gruppi di sviluppo. I partner hanno inoltre 
discusso le attività di disseminazione, le visite di studio 
in programma e il prossimo meeting a Cipro di febbraio 
2024. La visita al Dublin 8 Community Education Centre 
ha messo in luce l’impegno di questa istituzione verso 
i/le discenti adulti, con un’offerta di corsi su 
competenze digitali, matematiche e alfabetizzazione. 
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